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The project INTERFACE

Das ERASMUS+ Projekt INTERFACE ist eine von der Europaischen
Kommission geforderte strategische Partnerschaft im Bereich der
beruflichen Bildung. Die INTERFACE-Projektpartner werden
gemeinsam ein Kompendium interaktiver Lernressourcen fur die
Entwicklung wichtiger Querschnittskompetenzen Zur
Unterstutzung gering qualifizierter Arbeitnehmer*innen und
Auszubildenden erstellen, um den Beschaftigungsumfang in den
kommenden Monaten und Jahren aufrechtzuerhalten.

ﬁims / Objectives \

The INTERFACE project aims to develop the competences of
VET teachers and in-company trainers to support the
development of transversal skills amongst learners, low-skilled
workers and WBL trainees.

Generally speaking, the approach aims to improve didactics,

education and learning in vocational education and training
Wth the help of work-based learning settings. /

Transversale Fahigkeiten und Kompetenzen

Das Projekt fokussiert auf 10 der von Arbeitgebern am
meisten nachgefragten Querschnittskompetenzen, namlich:

Using agile, interactive learning environments to
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/Was ist cVET und warum ist es so wichtig? \

CVET steht fur

Continuing vocational education and training.

Besonders seine arbeitsbasierten Formen sind im
gegenwartigen europaischen wirtschaftlichen und sozialen
Kontext wichtig. Trends zu einer alternden Gesellschaft,
langeren Lebensarbeitszeiten, groBBerer Generationen-
vielfalt und einem zunehmenden globalisierten
Wettbewerb machen es erforderlich, dass Arbeithnehmer

auf allen Ebenen ihre Kompetenzen regelmalig durch
berufliche Weiterbildung aktualisieren und erweitern.

Organisational Aspects:

Projektdauer: 24 Monate
Projektbeginn: 31.12.2021
Projektende: 30.12.2023

Die Arbeitssprache im Projekt INTERFACE ist Englisch.

Project Results / Projektergebnisse

Project Result 1:
In-Service Training Programme and
Toolkit for Validation of Skills

Project Result 2:
Compendium of Interactive Infographics for
Key Transversal Skills Development

Project Result 3:
INTERFACE MOOC and Community of Practice

Partner

Die acht Projektpartner kommen aus Deutschland,
Griechenland, Irland, Lettland, Polen, Portugal, Osterreich
und Zypern. Koordinator des Projekts ist der Lehrstuhl
Wirtschaftspadagogik Il der Universitat Paderborn aus
Deutschland.
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