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O que é o ensino e a formação profissional

contínua e qual a sua importância?

O ensino e a formação profissional contínua,

particularmente em contexto de trabalho, é de grande

importância ao nível económico e social europeu atual.

Tendências como o envelhecimento da sociedade, uma

vida profissional mais longa, uma maior diversidade

geracional e uma crescente concorrência globalizada

contribuem para que seja necessário que os

trabalhadores de todos os níveis atualizem e ampliem

regularmente as suas competências através do ensino e

da formação profissional contínua.

INTERFACE

O projeto INTERFACE
O projeto Erasmus+ INTERFACE é uma parceria estratégica no

domínio do ensino e da formação profissional, financiado pela

União Europeia. Os parceiros estão a desenvolver um compêndio

de recursos de aprendizagem interativa para a promoção de

competências transversais fundamentais de trabalhadores com

baixas qualificações e estagiários, que lhes permita assegurar os

seus postos de trabalho.

Aspetos organizacionais

Duração: 24 meses

Início: 31.12.2021

Fim: 30.12.2023

Objetivos

O projeto INTERFACE visa desenvolver as competências

dos formadores, capacitando-os para a promoção de

competências transversais entre formandos

empregados em situação de estágio ou com baixas

qualificações.

Em suma, visa melhorar o ensino e a aprendizagem na

educação e formação profissional, recorrendo à

aprendizagem em contexto de trabalho.

Resultados do projeto

Formação contínua de formadores em validação

de competências

Infográficos interativos para o desenvolvimento

de competências transversais

Comunidade de Prática e MOOC INTERFACE

O apoio da Comissão Europeia à produção desta publicação não constitui um aval do seu conteúdo, que reflete unicamente o ponto de vista dos autores e a Comissão não pode ser considerada responsável por 

eventuais utilizações que possam ser feitas com as informações nela contidas.
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Resultados esperados

Parceria
As oito entidades parceiras do projeto são da Áustria,

Chipre, Grécia, Alemanha, Irlanda, Letónia, Polónia

e Portugal. O coordenador é o diretor de Business and

Human Resource Education II, da Universidade de Paderborn

na Alemanha.

Competências transversais
O projeto foca-se nas dez competências transversais mais

solicitadas pelos empregadores, nomeadamente:
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