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O projeto INTERFACE ﬁque e o ensino e a formagao profissionm

O projeto Erasmus+ INTERFACE € uma parceria estrategica no continua e qual a sua importancia?
dominio do ensino e da formacao profissional, financiado pela O ensino e a formacao profissional continua,
Uniao Europeia. Os parceiros estao a desenvolver um compéndio particularmente em contexto de trabalho, € de grande
de recursos de aprendizagem interativa para a promocao de importancia ao nivel economico e social europeu atual.
competéncias transversais fundamentais de trabalhadores com Tendéncias como o envelhecimento da sociedade, uma
baixas qualificacoes e estagiarios, que lhes permita assegurar os vida profissional mais longa, uma maior diversidade
seus postos de trabalho. geracional e uma crescente concorréncia globalizada
contribuem para que seja necessario que 0S
trabalhadores de todos os niveis atualizem e ampliem
6bjetiV05 \ regularmente as suas competéncias através do ensino e
O projeto INTERFACE visa desenvolver as competéncias Wermac;éo profissional continua. /
dos formadores, capacitando-os para a promocao de
competéncias transversais entre formandos . . .
empregados em situacao de estagio ou com baixas Aspetos organizacionais
qualificacdes. Duracao: 24 meses
Em suma, visa melhorar o ensino e a aprendizagem nha Inicio: 31.12.2021
educacao e formacao profissional, recorrendo a Fim: 30.12.2023
@rendizagem em contexto de trabalho. /
Competéncias transversais Resultados do projeto

O projeto foca-se nas dez competéncias transversais mais

solicitadas pelos empregadores, homeadamente: 3 , L
Formacao continua de formadores em validacao

< N > de competéncias
Espirito
empreendedor , . , , :
. . o Infograficos interativos para o desenvolvimento
Trabalho em equipa Literacia digital de competéncias transversais
< Lideranca
Pensamento critico . Comunidade de Pratica e MOOC INTERFACE
. Etica de trabalho
e criativo
Resolucao de
problemas
Relacoes C ..
intergeracionais omunicacao Parceria
< Inovacao > As oito entidades parceiras do projeto sdao da Austria,

Chipre, Grécia, Alemanha, Irlanda, Letonia, Polonia
e Portugal. O coordenador € o diretor de Business and
Human Resource Education Il, da Universidade de Paderborn
na Alemanha.

Resultados esperados

Programa
de
formacao
continua

. Diretor Mais informacoes em: eduproject.eu/interface
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