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Module B: Models for the recognition of transversal skills
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Who are the actors in a skills’ recognition process?

The participants in a skill's recognition process can vary depending on the
specific context and purpose of the recognition process. However, there are
some common themes for participant involvement, which will be presented
in the next slide.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pfOM0 9749058
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Who are the actors in a skills’ recognition process?

® Competence holder: The person who possesses the skills and knowledge

that is being recognised.

Assessor/Evaluator: The person or group responsible for assessing and
evaluating the competence of the holder. They typically have the expertise
and qualifications to make judgments about the competence being
assessed.

Employer/Manager: The person or organisation that may have initiated the
recognition process and has an interest in the skill being recognised. They
may also provide evidence of the holder's work experience.
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Who are the actors in a skills’ recognition process?

® Professional body: A regulatory or industry-specific body responsible for
setting standards for the profession or industry in which the competence is
being recognised.

® Trainer/educator: The person or organisation that provided training or
education to the competence holder.

® Peer group: Colleagues or other professionals who can provide feedback on
the holder's skills and knowledge.
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Who are the actors in a skills’ recognition process?

® Relevant stakeholders: Other individuals or groups who have an interest in

their competences being recognised, such as customers or suppliers.
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Stages of a skill's recognition process

The stages of a skill's recognition process can vary depending on the specific
context and purpose of the recognition process. However, some common
stages are presented in the next slide. Additionally, some processes may
involve additional stages, such as opportunities for further development.

www.angep.gov.pt/np4/753.html
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Stages of a skill's recognition process

1 . Initial assessment: This involves an initial evaluation of the holder's skills
and knowledge to determine their level of proficiency.

2. Evidence gathering: This stage involves gathering evidence to support the

holder’s evidence of skill. This may involve collecting work samples,
certifications, references, and other documentation.
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Stages of a skill's recognition process

3. Evaluation: This stage involves evaluating the evidence collected to
determine whether the skill holder meets the required standards for the
skill. This may involve assessments, interviews, or other methods of
evaluation.

4. Feedback and reflection: This stage involves providing feedback to the skill
holder on strengths and areas for improvement. The skill holder may also
reflect on their own performance and identify areas for further
development.
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Stages of a skill's recognition process

5. Certification or recognition: This stage involves awarding a certification or
recognition to the skill holder if they have met the required standards for
the skill. This can involve issuing a certificate or badge or adding a
qualification to the skill holder's resume or professional profile.

6. Review and renewal: This stage involves periodically reviewing the holder's
skills and knowledge to ensure they continue to meet the required
standards for competence. This may involve re-certification or renewal of
the recognition.
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Tools to support the assessment of transversal skills

There are various tools that can support the assessment of competences.
Assessments may involve the use of multiple tools to provide a more
comprehensive view of the holder's skills. Next are presented some
examples of assessment tools.

https://worldweather.wmo.int/tt_cat/systems.php
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Tools to support the assessment of transversal skills

Self-assessment tools: These tools allow competence holders to assess their
own skills and knowledge against a set of criteria. Self-assessment tools can
be useful for providing a starting point for further assessment and
identifying areas for improvement.

Standardised tests and assessments: These tools use standardised measures
and procedures to assess skills in a particular area.
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Tools to support the assessment of transversal skills

Performance assessments: These tools are used to assess skills by observing
the competence holder when performing a task or job. Performance
assessments can be useful for evaluating practical skills and knowledge in a
real-world context.

Portfolios: Portfolios are collections of evidence that demonstrate the holder's
skills and knowledge. Portfolios can include work samples, certifications,
and other documentation, and can be useful for providing a comprehensive
view of the holder’'s competences.
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Tools to support the assessment of transversal skills

Peer evaluations: Peer evaluations involve the assessment of competence by
colleagues or other professionals in the same field. Peer evaluations can
provide valuable feedback and insights into the holder’s skills from a
different perspective.

Interviews: Interviews can be used to assess competence through the
guestioning of the competence holder on their knowledge, skills, and
experience. Interviews can be useful for evaluating transversal skills as well
as knowledge and expertise.
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Assessment tools - Competence skills assessment

; p| oAb Tosizas /
www.youtube.com/watch?v=YPpBAHCU]Jcc
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Matrix for the recognition of transversal skills

On the next slide there is a presentation showing an example of a matrix for
the recognition of the 10 transversal skills featured in INTERFACE project,
which can be used to evaluate and recognise a person’s transversal skills.

www.valamis.com/hub/skills-matrix
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Skill

Digital literacy

Entrepreneurial spirit

Critical and creative
thinking

Leadership

Innovation

Level 1

Demonstrates basic
computer skills to use
common software.

Demonstrates creativity
and innovation in work.

Can analyse information
and make informed
decisions.

Can lead and motivate a
team.

Can generate new ideas
and approaches.

Matrix for the recognition of transversal skills

Level 2

Adapts to new digital tools
and platforms and can
effectively use technology
for communication and
collaboration.

Identifies and capitalises on
new opportunities for
growth and development.

Can evaluate complex
information and draw
insights.

Can develop and
implement strategic plans.

Can apply creativity to
solve complex problems.

Level 3

Uses advanced digital tools
to create innovative
solutions and improve
processes.

Successfully launches new
ventures or initiatives and
inspires and mentors'
others to do the same.

Can develop and
implement data-driven
strategies.

Can inspire and lead
organisational change.

Can innovate and develop
new products or processes.
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Skill

Problem solving

Teamwork

Work ethic

Communication

Inter-generational
relationships

Level 1

Can identify and analyse
problems.

Can work collaboratively
with others to achieve
goals.

Demonstrates reliability and
punctuality in work.

Can effectively convey
information to others.

Demonstrates respect and
empathy for people of
different generations.

Matrix for the recognition of transversal skills

Level 2

Can develop and
implement effective
solutions.

Can lead collaborative
efforts to achieve goals.

Takes initiative to improve
work processes and
efficiency.

Can adapt communication
style to different audiences.

Proactively seeks
opportunities to learn from
and collaborate with people
of different generations.

Level 3

Can design and manage
complex problem-solving
processes.

Can manage complex
collaborative projects.

Exceeds expectations,
goes above and beyond,
and sets an example for
others.

Can use communication
skills to resolve conflicts.

Builds meaningful
relationships and bridges
between people of different
generations.
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Analising transversal skills based on evidence

Analysing transversal skills based on evidence involves collecting and
evaluating data that demonstrates a person's competences in a specific skill
area. On the next slide there are some steps you can follow to analyse
transversal skills based on evidence.

www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-recognition-of-prior-learning_2d9fb06a-en
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Analising transversal skills based on evidence

1 . Define the skill: Clearly define the skill you want to analyse, including
specific behaviours that demonstrate the skill.

2. Collect evidence: Gather evidence that demonstrates the person's
competence in the defined skill. Evidence can come from a variety of
sources, such as performance evaluations, self-assessments, work samples,
and feedback from supervisors or colleagues.

3. Evaluate the evidence: Analyse the evidence you have collected to
determine the person's level of competence in the defined skill. Look for
patterns and trends in the data that suggest strengths and weaknesses.

e &6 0 ©

@00

EY. =R



Co-funded by
the European Union

Analising transversal skills based on evidence

4. ldentify gaps: Identify any gaps in the evidence or areas where more
information is needed to fully evaluate the person’s skill.

5. Draw conclusions: Based on the evidence you have collected and evaluated,
draw conclusions about the person's overall competence in the defined

skill.
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Analising transversal skills based on evidence

6. Provide feedback: Use the conclusions you have drawn to provide feedback
to the person on their competence in the defined skill area. Be specific
about the evidence that supports your conclusions and provide suggestions
for improvement if appropriate.

7. Plan for development: Use the conclusions you have drawn to create a plan
for developing the person's competence in the defined skill area. Identify
specific actions and resources that can be used to support their
development and set goals for improvement.
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Analising transversal skills based on evidence

[><

www.freepik.com/free-photo/close-up-businessman-reading-reports-discussing-them-with-female-
colleague 2448475.htm
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Activity

In this activity, you will recognise some of the skills you have
acquired throughout life. You will learn some hints and tips on how
to recognise your own skills.

You have 60 minutes to complete this activity.
At the end of this activity, you can share with the group the

challenges you encountered during this activity, as well as the
opportunities it provided for the recognition of skills.

]

www.imperial.ac.uk/media/imperial-college/administration-and-support-services/staff-

development/public/postdocs/tipsheets/5-Skills-Analysis_2020_correct.pdf
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Activity

1. List your transversal skills. You can list them using a table like the one below.

Skill Evidence of skill Skill Development

How When
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Activity

a) For each of your skills, think about a time where you used that skill with positive
results — why you used it, how you used it and what happened because of it.
- Use positive, active verbs, e.g., coordinated, developed, delivered, etc.

- Include quantifiable data where possible to support your evidence for a
particular skill.

b) If there are skills that you want to develop, consider a way in which to develop
these skills and give yourself a deadline to do this. Ask yourself:
- Which skills are my priority?
- How can | get more experience in my preferred skills? Are there training
opportunities? Who could help me develop this skill?
- What is my timeframe to learn this new skill?

00
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Activity

2. Review job descriptions from areas you might be interested in to help you explore
and understand the skills required for different professions and industries.

- You can highlight the essential and desirable skills or criteria from these
job descriptions and generate a master list of skills. This exercise helps you identify
your skKills (technical, research, interpersonal), but also identify skills you might want
to develop.

(@ OO0
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Wer sind die Akteure in einem Prozess der Anerkennung von
Kompetenzen?

Die Teilnehmer am Anerkennungsprozess einer Fahigkeit kdbnnen je nach
Kontext und Zweck des Anerkennungsprozesses variieren. Es gibt jedoch
einige gemeinsame Themen fur die Beteiligung der Teilnehmer, die auf der
nachsten Folie vorgestellt werden.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374905
®© 0 0 o
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Wer sind die Akteure in einem Prozess der Anerkennung von
Kompetenzen?

Prifer/Bewerter

Relevante Arbeitgeber/
Interessengruppen Manager

Kompetenztrager

Gleichrangige Professionell/
Gruppe Korperschaft

Trainer/ Ausbilder
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Wer sind die Akteure in einem Prozess der Anerkennung von
Kompetenzen?

® Inhaber der Kompetenz: Die Person, die Uber die Fahigkeiten und
Kenntnisse verfugt, die anerkannt werden sollen.

® Prufer/Bewerter: Die Person oder Gruppe, die fUr die Beurteilung und
Bewertung der Kompetenz des Inhabers verantwortlich ist. Sie verfugen in
der Regel Uber das Fachwissen und die Qualifikationen, um die zu
bewertende Kompetenz zu beurteilen.

® Arbeitgeber/Manager: Die Person oder Organisation, die den
Anerkennungsprozess eingeleitet hat und ein Interesse daran hat, dass die
Qualifikation anerkannt wird. Sie konnen auch Nachweise Uber die

Berufserfahrung des Inhabers vorlegen.
o ®© 06 ©
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Wer sind die Akteure in einem Prozess der Anerkennung von
Kompetenzen?

® Berufsverband: Eine regulierende oder branchenspezifische Stelle, die flr
die Festlegung von Standards fur den Beruf oder die Branche zustandig ist,
in der die Kompetenz anerkannt wird.

® Ausbilder/Bildner: Die Person oder Organisation, die dem
Kompetenzinhaber eine Schulung oder Ausbildung vermittelt hat.

® Gleichrangige Gruppe: Kollegen oder andere Fachleute, die Feedback zu
den Fahigkeiten und Kenntnissen des Inhabers geben kénnen.
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Wer sind die Akteure in einem Prozess der Anerkennung von
Kompetenzen?

® Relevante Interessengruppen: Andere Personen oder Gruppen, die ein
Interesse daran haben, dass ihre Kompetenzen anerkannt werden, wie z. B.
Kunden oder Lieferanten.
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Stadien des Erkennungsprozesses einer Fahigkeit

Die Phasen des Anerkennungsprozesses einer Fertigkeit konnen je nach
spezifischem Kontext und Zweck des Anerkennungsprozesses variieren. Auf
der nachsten Folie werden jedoch einige gangige Phasen vorgestellt.
Daruber hinaus konnen einige Prozesse zusatzliche Phasen beinhalten, wie
z. B. Moglichkeiten zur weiteren Entwicklung.

www.angep.gov.pt/np4/753.html e 6 0 O
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Stadien des Erkennungsprozesses einer Fahigkeit

1 . Erstbewertung: Hierbei handelt es sich um eine erste Bewertung der
Fahigkeiten und Kenntnisse des Inhabers, um das Niveau seiner Fahigkeiten
ZU bestimmen.

1 . Sammeln von Nachweisen: In dieser Phase werden die Nachweise
gesammelt, die den Qualifikationsnachweis des Inhabers belegen. Dies
kann die Sammlung von Arbeitsproben, Bescheinigungen, Referenzen und
anderen Unterlagen beinhalten.
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Stadien des Erkennungsprozesses einer Fahigkeit

3. Bewertung: In dieser Phase werden die gesammelten Nachweise
ausgewertet, um festzustellen, ob der Inhaber der Qualifikation die
erforderlichen Standards fur die Qualifikation erfullt. Dies kann
Bewertungen, Interviews oder andere Bewertungsmethoden beinhalten.

3. Feedback und Reflexion: In dieser Phase wird dem Kompetenztrager ein
Feedback zu seinen Starken und verbesserungswurdigen Bereichen
gegeben. Der Kompetenztrager kann auch Uber seine eigene Leistung
nachdenken und Bereiche fur die weitere Entwicklung identifizieren.

©00
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Stadien des Erkennungsprozesses einer Fahigkeit

5. Zertifizierung oder Anerkennung: In dieser Phase wird dem Inhaber der
Qualifikation ein Zertifikat oder eine Anerkennung verliehen, wenn er die
erforderlichen Standards fur die Qualifikation erfullt hat. Dies kann die
Ausstellung eines Zertifikats oder Abzeichens oder die Aufnahme einer
Qualifikation in den Lebenslauf oder das berufliche Profil des
Kompetenzinhabers beinhalten.

5. Uberprufung und Erneuerung: In dieser Phase werden die Fahigkeiten und
Kenntnisse des Inhabers in regelmalBigen Abstanden Uberpruft, um
sicherzustellen, dass sie weiterhin die erforderlichen Kompetenzstandards
erfullen. Dies kann eine Neuzertifizierung oder eine Erneuerung der
Anerkennung beinhalten. © ® ® ©
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Instrumente zur Unterstuiutzung der Bewertung von transversalen
Fahigkeiten

Es gibt verschiedene Instrumente, die die Bewertung von Kompetenzen
unterstutzen konnen. Bei der Bewertung kdnnen mehrere Instrumente
eingesetzt werden, um einen umfassenderen Uberblick Gber die
Fahigkeiten des Inhabers zu erhalten. Im Folgenden werden einige Beispiele
fur Bewertungsinstrumente vorgestellt.

https://worldweather.wmo.int/tt_cat/systems.php
®© 0 0 o
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Instrumente zur Unterstuiutzung der Bewertung von transversalen
Fahigkeiten

Instrumente zur Selbsteinschatzung: Diese Instrumente ermdéglichen es den
Kompetenztragern, ihre eigenen Fahigkeiten und Kenntnisse anhand einer
Reihe von Kriterien zu bewerten. Selbstbewertungsinstrumente konnen
nutzlich sein, um einen Ausgangspunkt fur weitere Bewertungen zu
schaffen und verbesserungsbedurftige Bereiche zu ermitteln.

Standardisierte Tests und Bewertungen: Diese Instrumente verwenden
standardisierte Malinahmen und Verfahren, um die Fahigkeiten in einem
bestimmten Bereich zu bewerten.
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Instrumente zur Unterstitzung der Bewertung von transversalen
Fahigkeiten

Leistungsbewertungen: Diese Instrumente dienen der Bewertung von
Fahigkeiten durch Beobachtung des Kompetenzinhabers bei der
Ausfuhrung einer Aufgabe oder eines Jobs. Leistungsbewertungen kdnnen
nutzlich sein, um praktische Fahigkeiten und Kenntnisse in einem realen

Kontext zu bewerten.

Portfolios: Portfolios sind Sammlungen von Nachweisen, die die Fahigkeiten
und Kenntnisse des Inhabers belegen. Portfolios konnen Arbeitsproben,
Zertifizierungen und andere Unterlagen enthalten und kénnen nutzlich
sein, um einen umfassenden Uberblick Gber die Kompetenzen des Inhabers

ZU geben.

@00
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Instrumente zur Unterstuiutzung der Bewertung von transversalen
Fahigkeiten

Beurteilungen durch Kollegen: Bei Peer-Evaluierungen wird die Kompetenz von
Kollegen oder anderen Fachleuten aus demselben Bereich bewertet. Peer-

Evaluierungen konnen wertvolles Feedback und Einblicke in die Fahigkeiten
des Inhabers aus einer anderen Perspektive liefern.

Befragungen: Interviews konnen zur Bewertung von Kompetenzen eingesetzt
werden, indem der Kompetenztrager zu seinem Wissen, seinen Fahigkeiten
und seiner Erfahrung befragt wird. Interviews konnen fur die Bewertung

von ubergreifenden Fahigkeiten sowie von Wissen und Fachkenntnissen
nutzlich sein.

@00
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Bewertungsinstrumente - Bewertung der Kompetenzen
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Matrix fur die Anerkennung von Querschnittskompetenzen

Auf der nachsten Folie wird ein Beispiel fur eine Matrix zur Erkennung der 10
transversalen Fahigkeiten aus dem INTERFACE-Projekt gezeigt, die zur
Bewertung und Erkennung der transversalen Fahigkeiten einer Person
verwendet werden kann.

www.valamis.com/hub/skills-matrix e & 0 o
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Matrix fur die Anerkennung von transversalen Kompetenzen

Fertigkeit

Digitale Kompetenz

Unternehmerischer Geist

Kritisches und kreatives Denken

Fiihrung

Innovation

@900

Stufe 1

Verfligt Uber grundlegende
Computerkenntnisse, um gangige
Software zu nutzen.

Zeigt Kreativitat und Innovation bei
der Arbeit.

Sie konnen Informationen
analysieren und fundierte
Entscheidungen treffen.

Kann ein Team fiihren und
motivieren.

Kann neue Ideen und Ansatze
entwickeln.

Stufe 2

Passt sich neuen digitalen
Werkzeugen und Plattformen an
und kann Technologie effektiv fir
Kommunikation und
Zusammenarbeit nutzen.

Identifiziert und nutzt neue
Wachstums- und
Entwicklungsmoglichkeiten.

Kann komplexe Informationen
auswerten und Erkenntnisse
gewinnen.

Kann strategische Plane entwickeln
und umsetzen.

Kann Kreativitat zur Losung
komplexer Probleme einsetzen.

Stufe 3

Nutzt fortschrittliche digitale Tools,
um innovative Losungen zu
entwickeln und Prozesse zu
verbessern.

Er startet erfolgreich neue
Unternehmungen oder Initiativen
und inspiriert und berat andere, es
ihm gleich zu tun.

Kann datengestutzte Strategien
entwickeln und umsetzen.

Kann organisatorische
Veranderungen anregen und leiten.

Kann innovativ sein und neue
Produkte oder Verfahren
entwickeln.
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Fertigkeit

Losung von Problemen

Teamarbeit

Arbeitsethik

Kommunikation

Generationsiibergreifende
Beziehungen

@)oier
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Stufe 1

Kann Probleme erkennen und
analysieren.

Kann mit anderen
zusammenarbeiten, um Ziele zu
erreichen.

Zeigt Zuverlassigkeit und
Punktlichkeit bei der Arbeit.

Kann Informationen effektiv an
andere weitergeben.

Zeigt Respekt und
Einfihlungsvermogen fiir
Menschen verschiedener
Generationen.

Stufe 2

Kann wirksame Losungen
entwickeln und umsetzen.

Kann die Zusammenarbeit zur
Erreichung von Zielen leiten.

Ergreift die Initiative zur
Verbesserung von
Arbeitsablaufen und Effizienz.

Kann seinen Kommunikationsstil
an unterschiedliche Zielgruppen
anpassen.

sucht proaktiv nach
Moglichkeiten, von Menschen
verschiedener Generationen zu
lernen und mit ihnen
zusammenzuarbeiten.

Matrix fur die Anerkennung von Querschnittskompetenzen

Stufe 3

Kann komplexe
Problemlosungsprozesse
konzipieren und steuern.

Kann komplexe Projekte in
Zusammenarbeit leiten.

Ubertrifft die Erwartungen, geht
Uber sich hinaus und ist ein
Vorbild fur andere.

Kann kommunikative Fahigkeiten
einsetzen, um Konflikte zu l6sen.

Baut sinnvolle Beziehungen und
Briicken zwischen Menschen
verschiedener Generationen.
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Analyse der transversalen Fahigkeiten auf der Grundlage von Fakten

Die Analyse transversaler Fahigkeiten auf der Grundlage von Nachweisen
beinhaltet das Sammeln und Auswerten von Daten, die die Kompetenzen
einer Person in einem bestimmten Kompetenzbereich belegen. Auf der
nachsten Folie finden Sie einige Schritte, die Sie befolgen kdnnen, um
transversale Fahigkeiten auf der Grundlage von Nachweisen zu analysieren.

www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-recognition-of-prior-learning_2d9fb06a-en
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Analyse der transversalen Fahigkeiten auf der Grundlage von Fakten

1 . Definieren Sie die Fahigkeit: Definieren Sie klar die Fahigkeit, die Sie analysieren
wollen, einschliel3lich spezifischer Verhaltensweisen, die diese Fahigkeit
demonstrieren.

2. Beweise sammeln: Sammeln Sie Nachweise, die die Kompetenz der Person in der
definierten Fahigkeit belegen. Die Nachweise konnen aus einer Vielzahl von Quellen
stammen, z. B. aus Leistungsbeurteilungen, Selbsteinschatzungen, Arbeitsproben und
Ruckmeldungen von Vorgesetzten oder Kollegen.

3. Bewerten Sie die Nachweise: Analysieren Sie die gesammelten Nachweise, um das

Kompetenzniveau der Person in der definierten Fahigkeit zu bestimmen. Suchen Sie
nach Mustern und Trends in den Daten, die auf Starken und Schwachen hindeuten.

©00
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Analyse der transversalen Fahigkeiten auf der Grundlage von Fakten

4. Lucken aufzeigen: Ermitteln Sie etwaige Lucken in den Nachweisen oder
Bereiche, in denen weitere Informationen erforderlich sind, um die
Fahigkeiten der Person vollstandig zu bewerten.

5. Ziehen Sie Schlussfolgerungen: Ziehen Sie auf der Grundlage der von |hnen
gesammelten und ausgewerteten Nachweise Schlussfolgerungen tber die
Gesamtkompetenz der Person in Bezug auf die definierte Fahigkeit.
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Analyse der transversalen Fahigkeiten auf der Grundlage von Fakten

6. Geben Sie Feedback: Nutzen Sie die Schlussfolgerungen, die Sie gezogen
haben, um der Person ein Feedback zu ihrer Kompetenz in dem definierten
Kompetenzbereich zu geben. Nennen Sie die Belege, die Ihre
Schlussfolgerungen stutzen, und machen Sie gegebenenfalls
Verbesserungsvorschlage.

7. Plan fur die Entwicklung: Nutzen Sie die von Ihnen gezogenen
Schlussfolgerungen, um einen Plan fur die Entwicklung der Kompetenzen
der Person in dem definierten Kompetenzbereich zu erstellen. Identifizieren
Sie spezifische MalBnahmen und Ressourcen, die zur Unterstltzung der
Entwicklung eingesetzt werden kdnnen, und setzen Sie Ziele fur
Verbesserungen.

e &6 0 ©

©00



Co-funded by
the European Union

Analyse der transversalen Fahigkeiten auf der Grundlage von Fakten

www.freepik.com/free-photo/close-up-businessman-reading-reports-discussing-them-with-female-
colleague 2448475.htm
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Einbindung des Einzelnen
in den Prozess der
Anerkennung seiner
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Tatigkeit

\g
* In dieser Aktivitat werden Sie einige der Fahigkeiten erkennen, die /
Sie im Laufe lhres Lebens erworben haben. Sie werden einige
Tipps und Tricks lernen, wie Sie lhre eigenen Fahigkeiten
erkennen konnen.

» Sie haben 60 Minuten Zeit, um diese Aufgabe zu losen.

« Am Ende dieser Aktivitat konnen Sie sich mit der Gruppe Uber die
Herausforderungen austauschen, denen Sie wahrend dieser
Aktivitat begegnet sind, sowie uber die Gelegenheiten, die sie fur ] I
die Anerkennung von Fahigkeiten bot. J

www.imperial.ac.uk/media/imperial-college/administration-and-support-services/staff-

development/public/postdocs/tipsheets/5-Skills-Analysis_2020_correct.pdf
e 0 0 o
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Tatigkeit

1. Listen Sie lhre transversalen Fahigkeiten auf. Sie konnen sie in einer Tabelle wie
der folgenden auflisten.

Fertigkeit Nachweis von Entwicklung von Fertigkeiten
Fahigkeiten
Wie Wenn
e 0 0 o
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Tatigkeit

a) Denken Sie bei jeder Ihrer Fahigkeiten an eine Situation, in der Sie diese Fahigkeit mit
positiven Ergebnissen eingesetzt haben - warum Sie sie eingesetzt haben, wie Sie sie
eingesetzt haben und was dadurch geschehen ist.

- Verwenden Sie positive, aktive Verben, z. B. koordiniert, entwickelt, geliefert usw.
- Fugen Sie nach Moglichkeit quantifizierbare Daten hinzu, um Ihre Nachweise flur eine
bestimmte Fahigkeit zu belegen.

b) Wenn es Fahigkeiten gibt, die Sie entwickeln mochten, Gberlegen Sie sich, wie Sie diese
Fahigkeiten entwickeln konnen, und setzen Sie sich eine Frist, um dies zu tun. Fragen Sie
sich selbst:

- Welche Fahigkeiten sind fur mich vorrangig?
- Wie kann ich mehr Erfahrung in meinen bevorzugten Fahigkeiten sammeln? Gibt es

Ausbildungsmoglichkeiten? Wer konnte mir helfen, diese Fahigkeit zu entwickeln?

- Wie viel Zeit habe ich, um diese neue Fahigkeit zu erlernen?
e o 0 o
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Tatigkeit

2. Schauen Sie sich Stellenbeschreibungen aus Bereichen an, die Sie interessieren
konnten, damit Sie die fur verschiedene Berufe und Branchen erforderlichen
Fahigkeiten besser verstehen.

- Sie konnen die wesentlichen und winschenswerten Fahigkeiten oder

Kriterien aus diesen Stellenbeschreibungen hervorheben und eine Gesamtliste der

Fahigkeiten erstellen. Diese Ubung hilft Ihnen, lhre Fahigkeiten (fachlich,

wissenschaftlich, zwischenmenschlich) zu erkennen, aber auch Fahigkeiten zu

identifizieren, die Sie vielleicht entwickeln mochten.
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Herzlichen Gluckwunsch!

Sie haben Teil B gemeistert - Modul B
zu Modellen far die Erkennung
der transversalen Fahigkeiten!
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Wprowadzenie

Faza treningowa

Informacje o temacie
Modele uznawania umiejetnosci
przekrojowych

Praca grupowa

Zaangazowahie poszczegodlnych
osOb w proces rozpoznawania ich
umiejetnosci
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O temacie
Modele

dla rozpoznawania
umiejetnosci przekrojowych
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Kim sg uczestnicy procesu rozpoznawania umiejetnosci?

Uczestnicy procesu uznawania umiejetnosci mogg sie rézni¢ w zaleznosci od
konkretnego kontekstu i celu procesu uznawania. Istniejg jednak pewne
wspolne tematy dotyczgce zaangazowania uczestnikow, ktore zostang
przedstawione na nastepnym slajdzie.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374905
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Kim sg uczestnicy procesu rozpoznawania umiejetnosci?

Asesor/Ewaluator

Odpowiedni Pracodawca/mened
interesariusze zer

Posiadacz
kompetencji

Profesjonalista/Ciat

Grupa réwiesnicza °

Trener/edukator
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Kim sg uczestnicy procesu rozpoznawania umiejetnosci?

® Posiadacz kompetencji: Osoba, ktéra posiada umiejetnosci i wiedze, ktére
sg uznawane.,

® Asesor/Ewaluator: Osoba lub grupa odpowiedzialna za ocene i ewaluacje
kompetencji posiadacza. Zazwyczaj posiada wiedze specjalistyczng i
kwalifikacje do wydawania osgdow na temat ocenianych kompetengji.

L

Pracodawca/Zarzadca: Osoba lub organizacja, ktdra mogta zainicjowac
proces uznawania i jest zainteresowana uznaniem umiejetnosci. Moga
rowniez dostarczy¢ dowody na doswiadczenie zawodowe posiadacza.
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Kim sg uczestnicy procesu rozpoznawania umiejetnosci?

® Organ zawodowy: Organ regulacyjny lub branzowy odpowiedzialny za
ustanawianie standardow dla zawodu lub branzy, w ktorej kompetencje sg
uznawane.

® Trener/edukator: Osoba lub organizacja, ktéra zapewnita szkolenie lub
edukacje posiadaczowi kompetencji.

L

Grupa roéwiesnicza: Wspotpracownicy lub inni profesjonalisci, ktérzy moga
przekazac informacje zwrotne na temat umiejetnosci i wiedzy posiadacza.

©00
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Kim sg uczestnicy procesu rozpoznawania umiejetnosci?

® Odpowiedni interesariusze: Inne osoby lub grupy, ktére sg zainteresowane

uznaniem ich kompetencji, takie jak klienci lub dostawcy.

STl
EY =R
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Etapy procesu rozpoznawania umiejetnosci

Etapy procesu rozpoznawania umiejetnosci mogg sie rézni¢ w zaleznosci od
konkretnego kontekstu i celu procesu rozpoznawania. Jednak niektore
wspolne etapy zostaty przedstawione na nastepnym slajdzie. Ponadto
niektore procesy mogg obejmowac dodatkowe etapy, takie jak mozliwosci
dalszego rozwoju.

www.angep.gov.pt/np4/753.html
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Etapy procesu rozpoznawania umiejetnosci

1 . Wstepna ocena: Obejmuje ona wstepng ocene umiejetnosci i wiedzy
posiadacza w celu okresSlenia jego poziomu biegtosci.

2. Gromadzenie dowodow: Ten etap obejmuje gromadzenie dowoddw na
poparcie umiejetnosci posiadacza. Moze to obejmowac gromadzenie
probek pracy, certyfikatow, referencji i innej dokumentacji.

@00
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Etapy procesu rozpoznawania umiejetnosci

3. Ocena: Ten etap obejmuje ocene zebranych dowodow w celu ustalenia, czy
posiadacz umiejetnosci spetnia wymagane standardy dla danej
umiejetnosci. Moze to obejmowac oceny, wywiady lub inne metody oceny.

4. Informacje zwrotne i refleksja: Ten etap obejmuje przekazanie posiadaczowi
umiejetnosci informacji zwrotnej na temat mocnych stron i obszaréw
wymagajgcych poprawy. Posiadacz umiejetnosci moze rowniez zastanowic
sie nad witasnymi wynikami i zidentyfikowac obszary do dalszego rozwoju.

EY. =R
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Etapy procesu rozpoznawania umiejetnosci

5. Certyfikacja lub uznanie: Ten etap obejmuje przyznanie certyfikatu lub
uznania posiadaczowi umiejetnosci, jesli spetnit on wymagane standardy
dla danej umiejetnosci. Moze to obejmowac wydanie certyfikatu lub odznaki
lub dodanie kwalifikacji do CV lub profilu zawodowego posiadacza
umiejetnosci.

6. Przeglad i odnowienie: Etap ten obejmuje okresowy przeglad umiejetnosci i
wiedzy posiadacza, aby upewnic sie, ze nadal spetniajg one wymagane
standardy kompetencji. Moze to obejmowac ponowng certyfikacje lub
odnowienie uznania.

©00
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Narzedzia wspierajgce ocene umiejetnosci przekrojowych

Istniejg rozne narzedzia, ktére mogg wspierac ocene kompetencji. Oceny moga
obejmowac wykorzystanie wielu narzedzi w celu zapewnienia bardziej
kompleksowego obrazu umiejetnosci posiadacza. Ponizej przedstawiono
kilka przyktadéw narzedzi oceny.

https://worldweather.wmo.int/tt_cat/systems.php
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Narzedzia wspierajgce ocene umiejetnosci przekrojowych

Narzedzia samooceny: Narzedzia te umozliwiajg posiadaczom kompeteng;ji
ocene wtasnych umiejetnosci i wiedzy na podstawie zestawu kryteriow.
Narzedzia samooceny mogg bycC przydatne do zapewnienia punktu wyjscia
do dalszej oceny i identyfikacji obszarow wymagajgcych poprawy.

Standaryzowane testy i oceny: Narzedzia te wykorzystujg standardowe Srodki i
procedury do oceny umiejetnosci w danym obszarze.

() © 0O
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Narzedzia wspierajgce ocene umiejetnosci przekrojowych

Oceny wydajnosci: Narzedzia te sg wykorzystywane do oceny umiejetnosci
poprzez obserwacje posiadacza kompetencji podczas wykonywania zadania
lub pracy. Oceny wynikdw mogg byc przydatne do oceny praktycznych
umiejetnosci i wiedzy w kontekscie rzeczywistym.

Portfolio: Portfolio to zbiér dowodow, ktére demonstrujg umiejetnosci i wiedze
posiadacza. Portfolio moze zawierac probki pracy, certyfikaty i inng
dokumentacje i moze byc przydatne do zapewnienia kompleksowego
obrazu kompetencji posiadacza.

() © 0O
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Narzedzia wspierajgce ocene umiejetnosci przekrojowych

Oceny kolezenskie: Oceny kolezenskie obejmujg ocene kompetencji przez
kolegéw lub innych specjalistow w tej samej dziedzinie. Oceny kolezenskie
mogg dostarczyc cennych informacji zwrotnych i wglagdu w umiejetnosci
posiadacza z innej perspektywy.

Wywiady: Wywiady mogg by¢ wykorzystywane do oceny kompetencji poprzez
zadawanie pytan posiadaczowi kompetencji na temat jego wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia. Wywiady mogg byc¢ przydatne do oceny
umiejetnosci przekrojowych, a takze wiedzy i doSwiadczenia.

() © 0O
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Narzedzia oceny - Ocena umiejetnosci kompetencyjnych

. s
P B ) Ooaszas

www.youtube.com/watch?v=YPpBAHCU]Jcc
e 0 0 o
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Matryca uznawania umiejetnosci przekrojowych

Na nastepnym slajdzie znajduje sie prezentacja pokazujgca przyktad matrycy do
rozpoznawania 10 umiejetnosci przekrojowych opisanych w projekcie
INTERFACE, ktora moze byc¢ wykorzystana do oceny i rozpoznania
umiejetnosci przekrojowych danej osoby.

www.valamis.com/hub/skills-matrix e & 0 o
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Umiejetnos¢

Umiejetnosci cyfrowe

Duch przedsigbiorczosci

Krytyczne i kreatywne
myslenie

Przywoédztwo

Innowacja

Poziom 1

Wykazuje sie podstawowymi
umiejetnosciami obstugi
komputera w celu korzystania z
popularnego oprogramowania.

Wykazuje sie kreatywnoscig i
innowacyjnoscig w pracy.

Potrafi analizowac informacje i
podejmowac swiadome decyzje.

Potrafi prowadzi¢ i motywowac
Zespot.

Potrafi generowaé nowe pomysty
i podejscia.

Matryca uznawania umiejetnosci przekrojowych

Poziom 2

Adaptuje sie do nowych narzedzi
i platform cyfrowych oraz potrafi
efektywnie wykorzystywac
technologie do komunikaciji i
wspotpracy.

Identyfikuje i wykorzystuje nowe
mozliwosci wzrostu i rozwoju.

Potrafi ocenia¢ ztozone
informacje i wyciggac wnioski.

Potrafi opracowywac i wdrazac¢
plany strategiczne.

Potrafi wykazac sie
kreatywnoscig w rozwigzywaniu
ztozonych problemodw.

®

Poziom 3

Wykorzystuje zaawansowane
narzedzia cyfrowe do tworzenia
innowacyjnych rozwigzan i
usprawniania procesow.

Z powodzeniem uruchamia nowe
przedsiewziecia lub inicjatywy
oraz inspiruje i mentoruje innych,
aby robili to samo.

Potrafi opracowywac i wdrazaé
strategie oparte na danych.

Potrafi inspirowac i przewodzic¢
Zmianom organizacyjnym.

Potrafi wprowadzac¢ innowacije i
opracowywac nowe produkty lub
procesy.
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Matryca uznawania umiejetnosci przekrojowych

Umiejetnos¢ Poziom 1

Rozwiazvwanie brobleméw Potrafi identyfikowac i
azyw P analizowac problemy.
Potrafi wspotpracowac z

Praca zespotowa innymi, aby osiggac cele.

Wykazuje sie rzetelnoscig i

ghysajpracy punktualnoscig w pracy.

Komunikacja _Potrafl sl.<ut.eczn|e przekazywac
informacje innym.

Wykazuje sie szacunkiem i

empatig wobec 0so6b z réznych

pokolen.

Relacje miedzypokoleniowe

Poziom 2

Potrafi opracowywac i wdrazaé
skuteczne rozwigzania.

Potrafi prowadzi¢ wspélne
wysitki na rzecz osiggniecia
celow.

Podejmuije inicjatywe w celu
poprawy procesoOw pracy i
wydajnosci.

Potrafi dostosowac styl
komunikacji do roznych
odbiorcow.

Aktywnie poszukuje mozliwosci
uczenia sie i wspotpracy z
ludZzmi z ré6znych pokolen.

Poziom 3

Potrafi projektowac i zarzgdzac
ztozonymi procesami
rozwigzywania problemow.

Potrafi zarzadzac¢ ztozonymi
projektami opartymi na
wspotpracy.

Przekracza oczekiwania,
wychodzi poza nie i daje
przyktad innym.

Potrafi wykorzystywac
umiejetnosci komunikacyjne do
rozwigzywania konfliktow.

Buduje znaczace relacje i
mosty miedzy ludzmi z réznych
pokolen.
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Analiza umiejetnosci
przekrojowych w oparciu o
dowody
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Analiza umiejetnosci przekrojowych w oparciu o dowody

Analiza umiejetnosci przekrojowych w oparciu o dowody obejmuje
gromadzenie i ocene danych, ktore pokazujg kompetencje danej osoby w
okreslonym obszarze umiejetnosci. Na nastepnym slajdzie przedstawiono

kilka krokow, ktére mozna wykonad, aby przeanalizowac¢ umiejetnosci
przekrojowe w oparciu o dowody.

www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-recognition-of-prior-learning_2d9fb06a-en
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Analiza umiejetnosci przekrojowych w oparciu o dowody

1 . Zdefiniuj umiejetnosc: Jasno zdefiniuj umiejetnosc, ktorg chcesz
przeanalizowac, w tym konkretne zachowania, ktore demonstrujg te
umiejetnosc.

2. Zbieranie dowodow: Zbieranie dowodow potwierdzajgcych kompetencje
danej osoby w zakresie zdefiniowanej umiejetnosci. Dowody mogg
pochodzic z roznych zrodet, takich jak oceny wynikow, samooceny, probki
pracy i informacje zwrotne od przetozonych lub wspotpracownikow.

3. Ocen dowody: Przeanalizuj zebrane dowody, aby okresli¢ poziom
kompetencji danej osoby w zakresie okreslonej umiejetnosci. Poszukaj

wzorcow i trendow w danych, ktore sugerujg mocne i stabe strony.
o 6 06 ©
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Analiza umiejetnosci przekrojowych w oparciu o dowody

4. |dentyfikacja luk: Zidentyfikuj wszelkie luki w dowodach lub obszary, w
ktorych potrzeba wiecej informacji, aby w petni oceni¢ umiejetnosci danej
osoby.

5. Wyciggnij wnioski: Na podstawie zebranych i ocenionych dowodow
wyciggnij wnioski na temat ogolnych kompetencji danej osoby w zakresie

okreslonych umiejetnosci.
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Analiza umiejetnosci przekrojowych w oparciu o dowody

6. Przekazanie informacji zwrotnej: Wykorzystaj wyciggniete wnioski, aby
przekazac danej osobie informacje zwrotne na temat jej kompetencji w
okreslonym obszarze umiejetnosci. Podaj konkretne dowody na poparcie
swoich wnioskow i w razie potrzeby przedstaw sugestie dotyczgce poprawy.

7. Plan rozwoju: Wykorzystaj wyciggniete wnioski do stworzenia planu rozwoju
kompetencji danej osoby w okreslonym obszarze umiejetnosci. Zidentyfikuj
konkretne dziatania i zasoby, ktére mozna wykorzysta¢ do wspierania ich
rozwoju i ustal cele poprawy.
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Analiza umiejetnosci przekrojowych w oparciu o dowody

www.freepik.com/free-photo/close-up-businessman-reading-reports-discussing-them-with-female-
colleague 2448475.htm
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Aktywnosc¢

\g
W tym ¢wiczeniu rozpoznasz niektore z umiejetnosci, ktore /
nabytes przez cate zycie. Poznasz kilka wskazowek i porad, jak
rozpoznac¢ wkasne umiejetnosci.

« Na wykonanie tego zadania masz 60 minut. ‘

* Pod koniec tego ¢wiczenia mozesz podzieli€ sie z grupg
wyzwaniami napotkanymi podczas tego Cwiczenia, a takze

mozliwosciami, jakie zapewnito ono w zakresie rozpoznawania j

umiejetnosci. & &

www.imperial.ac.uk/media/imperial-college/administration-and-support-services/staff-

development/public/postdocs/tipsheets/5-Skills-Analysis_2020_correct.pdf
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Aktywnosc¢

1. Wymien swoje umiejetnosci przekrojowe. Mozesz je wymienic, korzystajgc z tabeli
takiej jak ta ponizej.

Umiejetnos¢ Dowody Rozwdj umiejetnosci
umiejetnosci

Jak Kiedy

(@ OO0
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Aktywnosc¢

a) Dla kazdej ze swoich umiejetnosci, pomys| o czasie, w ktérym uzytes tej umiejetnosci z
pozytywnym skutkiem - dlaczego jej uzytes, jak jej uzytes i co sie dzieki temu stato.
- Uzywaj pozytywnych, aktywnych czasownikow, np. skoordynowany, opracowany,
dostarczony itp.
- Tam, gdzie to mozliwe, dotgcz dane ilosciowe, aby poprzec¢ swoje dowody na
konkretng umiejetnosc.

b) Jesli istniejg umiejetnosci, ktore chcesz rozwingc€, zastanow sie, w jaki sposdb mozesz je
rozwingc i wyznacz sobie termin na ich realizacje. Zadaj sobie pytanie:
- Ktére umiejetnosci sg dla mnie priorytetem?
- Jak moge zdoby¢ wiecej doswiadczenia w zakresie preferowanych umiejetnosci?
Czy istniejg mozliwosci szkolenia? Kto mogtby pomoc mi rozwing¢ te umiejetnos¢?
- Jakie sg moje ramy czasowe na opanowanie tej nowej umiejetnosci?

ool
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Aktywnosc¢

2. Zapoznaj sie z opisami stanowisk w obszarach, ktore mogg Cie zainteresowac,
aby poznac i zrozumie€ umiejetnosci wymagane w roznych zawodach i branzach.
- Mozesz podkresli¢ niezbedne | pozgdane umiejetnosci lub kryteria z tych
opisow stanowisk | wygenerowac gtowng liste umiejetnosci. To ¢wiczenie pomoze Ci
zidentyfikowac twoje umiejetnosci (techniczne, badawcze, interpersonalne), ale takze
zidentyfikowac¢ umiejetnosci, ktore mozesz chciec rozwingc.
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Gratulacje!

Opanowates czesc B - modut B
w sprawie modeli rozpoznawania
umiejetnosci przekrojowych!
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Elcaywyi

PAaon KATAPTLONG

LXETIKA ME TO O¢Ma
MOVTEAX YLX TV QVAYV®PLOT)
EYKAPOoLWV SeiloTn TV

OMaSIKY epyaocia
LUMMETOXN TWV ATOM®WV 6T Stadikacia
AVAYVOPLETC TV SEELOTIITOWV TOUG




A:

YXETIKX ME TO OEpQ
MovTtéAx

Yl TNV AVAYV®PLOT)
EYKAPOLWV SEETLOTITWV
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Al:

[Tolot elvat oL TAPAYOVTEG
oTN SLadlkaocla avayvwpLong
deflotnTwy;
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MoLloL Elval oL TtapayovteG 6T dLadLkacia avayvwpLong dsLotntwy;

OL CUPPETEYOVTEC 0T Sltadlkaola avayvwplong plag de€lotntag Pmopet va
TIOLKIAM\OUV avAaAOya PE TO CUYKEKPLUEVO TIAALOLO KAL TOV OKOTIO TNG
dladlkactlag avayvwplone. QoTtooo, UTIapxXouV opLopEVa Kowa Bepata yla

TN CUMPETOXN TWV CUPUETEXOVTIWY, TA oTtola Ba TTapoucLacTouy oTnv
ETIOPEVN SLagavela.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374905
® 0 0 o

@00

STl
EY =R




Co-funded by
the European Union

Movlol elval oL PopEeLG TNG SLadLkaciag avayvwpLong deLotntwy;

EkTiunTAs/
AZloAoynTAG

TXETIKOL Epyo8dtng/
evilapepOUEVOL AlevBuvTrg

Katoxog
(KAVOTNTOC

Opada opoTipwWY EmtayyeAuartiog

Exmaudeuthg/
EKTIASEVTIKOG
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Molol Elval oL tapayovteg otn dLadikacia avayvwpLong dsLotntwy;

® Kdtoyoc tkavotntag: To TipOoWTIO TIOU KATEXEL TLG SEELOTNTEC KaL TLG
YVWOELG TIoU avayvwpilovtal.

®  Extiuntnc/A€LoAoyntnc: To MPOCoWTIO 1 N opdada Tou elvatl utevBuvn yLa
TNV a&LoAOynGoN Kat TNV EKTLUNGCN TWV LKAVOTHTWVY TOU KATOX0U. Zuvnbwg
SLabeTouv TNV TELPA KAl TA TIPOCOVTA YLa Va KpLlvouv Ttnv a&loAoyoupevn
Lkavotnta.

® Epyodotnc/AteuBuvtrc: To TPOCWTIO N 0 0PYAVLOUOG TIOU UTIOPEL va EXEL
EEKLVNOEL TN SLadlkacia avayvwplong Kal EXEL CUPPEPOV aTTo TNV
avayvwpLon tng 6eglotntac. MTopEL ETILONG VA TTAPEXEL ATTOSELKTLKA
OTOLXELQ yLa TNV EPYACLAKI) EUTIELPLA TOU KATOYXOU.
o 6 06 ©
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MoLloL Elval oL TtapayovteG 6T dLadLkacia avayvwpLong dsLotntwy;

ETtayyeApatikog popeac: EmayyeApatikog wopeac: ‘Evag pubulotikogn
BLopnxavikog popeag Tou lvat utteuBuVOoC yLa Tov KaBopLoPO TTPOTUTIWY
ylLa TO €TTAyyeAUaA ) tov kAado otov otolo avayvwplletal n ikavotnta.

EKTTaL8€UTNC/EKTTALOEUTLKOC: TO TIPOCWTIO N O OPYAVLOUOG TIOU TIAPELYE
KATAPTLON N eKTtaléguon O0ToV KATOXO TNG LKAVOTNTAG.

Opada opotipwy: ZuvadeAoL r] aAAOL ETIAYYEAUATLEG TTOU UTTIOPOUV vVa
TIAPEYXOUV AVATPOPOSOTNON OXETLKA HE TLG SEELOTNTEC KAL TLGC YVWOELG TOU
KATOXOU.

©00
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MoLloL Elval oL TtapayovteG 6T dLadLkacia avayvwpLong dsLotntwy;

® Yyetkol evéLawepopevol wopelc: AANa dtopa ) opAdES TIOU £XOUV

CUMEPOV ATIO TNV AVayvwpLon TWV LKAVOTHTWV TOUC, OTIWG TIEAATEC I
TipopunBeuTec.

STl
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A2:
YTadia Mg Stadikaolag
QVAYV®PLONC SEELOTITWV
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ZtadLa tng dLadikaciag avayvwpLong pLag ds§Lotntag

Ta otadla tng dtadlkaciag avayvwpLong plag 6€ELOTNTaAg PTTopEL va TIoLKIAAOUY
AVAAOYQ PE TO CUYKEKPLUEVO TIAALOLO KaL TOV OKOTIO TN dladlkaaotag
avayvwplone. Qotooo, opLopeva Kowva otadla tapouactadovtal otnv
ETIOPEVN SLagavela. ETiumAgoy, oplopeveg SLadlkaoieg UTtopet va
neptAapBavouy ipocBeta otadla, OTIWEG EVUKALPLEG YLa TIEPALTEPW
avarrtuén.

www.angep.gov.pt/np4/753.html
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ZtadLa tng dLadikaciag avayvwpLong pLag ds§Lotntag

1. ApxLkn a&loAoynon: MeptAapBavel pyia apykn a&loAoynon twy deLlotntwy
KAl TWV YVWOEWV TOU KATOXOU YLa TOV TIPOCSLOPLOPO TOU ETLTESOU
ETIAPKELAC,

2. 2> UAAOYI OTOLYELWV: AUTO TO OTASLO TIEPLAAUBAVEL TN CUAAOYH
ATTIOSELKTLKWY OTOLYELWV YL TNV UTTOOTNPLEN TWV attodel&EwV TOU KATOXOU
TwV de€LotnNTwv. AUTO PTtopel va mrepAapBavel tn cuUAAOyY SELypAtwy
£pyaoLag, TILOTOTIOLNCEWY, QVAPOPWVY KAl AAAWV EYYPAPWV.

©00
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ZtadLa tng dLadikaciag avayvwpLong pLag ds§Lotntag

3. AELoAoynon: AUTO To otadlo TepAapBavel tTnv aloAoynon Twv
QTTOSELKTLKWY OTOLYELWV TIOU £x0UV CUAAEXOEL yLa va dlamiotwbet av o
KATOXO0G TG 6e€LotnTag MAnpol Ta anattoupeva poTuTa yla tn deglotnta.
AUTO pTtopEL va epAapBavetl a&LoAOYNOELG, CUVEVTEUEELG I AAAEC
puebodouc atloAoynonc.

4, Avatpoodotnaon Kat T(poBANUATIOPOG: AUTO TO oTadLo TepLAapBaveL Tnv
TIapoxn avatpoPodotnong 0TOV KATOXO0 TWV SEELOTNTWY OXETLKA UE TA
duvata onpela kat Toug Topelc tou xpndouv BeAtiwong. O KATo)o¢
SeELOTNTWV PTIOPEL ETTLONC VA TIPOBANUATLOTEL OYXETLKA PE TN SLKI TOU

amodoon Kal va EVTOTILOEL TOPELC yLa TIEPALTEPW AVATITUEN.
o 6 06 ©
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ZtadLa tng dLadikaciag avayvwpLong pLag ds§Lotntag

5. [Lotomolnon N avayvwpLon: AUTO TO 0TAsdLo TIEPAQUBAVEL TNV ATIOVOUN)
TILOTOTIOLNONG N AvayvwpLongG 6TOV KATOXO0 TNG 6€ELOTNTAC, £QV £XEL
EKTTANPWOEL TA ATIALTOUMEVA TIPOTUTIA YLa TN de€lotnta. AUuTo pTtopel va
epAapBavel tnv Ek6oaon EVOC TILOTOTIOLNTLKOU N OrUATOog ] TNV TipocBnkn
£VOG TIPOCOVTOG OTO BLOYPAWLKO CNUELWHA N TO ETAYYEAUATLIKO TIPOWIA TOU
KATOXO0U TNG 6egLotntac.

o. AvaBewpnon kat avavewaon: AUTO To otadlo TepAapBaveL TNV TEPLOSLKN
ETIAVEEETAON TWV SEELOTNTWVY KAl TWV YVWOEWV TOU KATOXO0U yLd va
SLACPAALOTEL OTL EEakoAouBoUV va TTANPOoUV Ta aTaltoUhEVa TIPOTUTIA
LKavoTNTag. AUTO UTIOPEL vVa TiEpAaUBAvVEL ETTAVATILOTOTIOLNON N avavewaon
NG avayvwpLonge. -y

©00




EpyaAcia virootTnpine

vyl TNV aéloAoynon
TWV EYKAPOLWV SEELOTNTWV
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EpyaAeia yLa tnv UTTOGTHPLEN TNG AELOAGYNONG TWV EYKAPOLWYVY
SeELoTNTWY

YTtapyxouv dLapopa epyaleia Tou Prmopouv va uttootnpiéouv tnv a&loAoynon
TWV LKavotntwy. OL a§loAoynoEL UTIOPEL va TiEpAapBavouyv tn xpron
TIOAAQTIAWYV EPYAAELWV YLA VA TIAPEYXOUV PLA TILO OAOKANPWHEVN ELKOVA TWV
S€ELOTNTWY TOU KATOXOU. 2TN ouvEXELa TTapoucLlalovtal oplopeva
Tapadstypata epyaleiwv agtoAoynonc.

https://worldweather.wmo.int/tt_cat/systems.php
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EpyaAeia yLa tnv UTTOGTHPLEN TNG AELOAGYNONG TWV EYKAPOLWYVY
SeELoTNTWY

EpyaAela autoa&loAoynonc: Ta epyalela auta ETILTPETTOUV GTOUG KATOXOUG
LKAVOTNTWV Va a&LOAOYOUV TLG SLKEC TOUG SEELOTNTEG KAl YVWOELG PE Baon
£va oUVOAO KpLtnplwv. Ta epyaieia autoagloAoynong UTtopouv va elvat
XPNOLUa yla TNV TTapoxr EVOg onUelou EKKLVNONG yla TIEPALTEPW
a&LoAOynon Kal TOV EVIOTILOUO TOPEWVY TIPOC BeATiwaon.

TUTIOTIOLNEVEG SOKLUEG KAl aELOAOYNOELG: Ta epyalela auta XproLUoTIiolouV
TUTIOTIOLNHEVA PETPA Kal SLaSLKACLEC yLa TNV a&loAoynon Twv SeELoTNTWY
O€ EVAV OUYKEKPLUEVO TOHEQ.

©00



Co-funded by
the European Union

EpyaAeia yLa tnv UTtOGTNPLEN TNG AELOAGYNONG TWV EYKAPOLWYVY
SeELotNTwy

AELoAoynoeLc ebocewV: Ta Epyaleia autd xpnOoLUOTIOLOUVTAL yLa TNV
a&LoAoynon twv S€ELOTNTWV HE TNV TIAPATHPENCN TOU KATOXO0U TWV
LKAVOTHTWV KATA TNV EKTEAECN PLAG Epyactag ) evog kabrikovtog. Ot
a&LoAoynoeLg ETILOOCEWY UTIOPOUV Va £lval XprOLUEG yla TNV agloAoynon
TIPAKTLKWY SEELOTNTWV KAL YVWOEWV OE VA TIPAYHATLKO TIAALCLO.

XapTto@uAakLa: Ta XapTo@UAAKLA E(val CUAOYEC ATTOSELKTLKWY OTOLYELWV TIOU
ATTOSELKVUOULV TLC SEELOTNTEC KAL TLC YVWOELC TOU KAtoyou. Ta
XAPTOQYUAGKLA PTIOPOUV va TiEpAapavouy delypata epyaciag,
TILOTOTIOLNOELG KAl AAAQ yypaPa Kal PUTToPEL va lval xpnolpa ywa tnv
TIAPOX N PLAG OAOKANPWHEVNG ELKOVAG TWV LKAVOTHTWY TOU KATOXOU.
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EpyaAeia yLa tnv uUTtOGTNPLEN TNG AELOAGYNONG TWV EYKAPOLWYVY
SeELoTNTWVY

AELoAOyNGCELC aTto OpOTLUOUG: OL a&LoAOYOELG ATIO OUOTLUOUG TEPLAAUBavouv
TNV a&LoAOYNOoN TWV LKAVOTHTWV a0 cUVASEAPOUG I AAAOUC
eTtayyeApatieg otov LéLo topea. OL afLloAoynoeLg atto OPOTLHOUG UTIOPOUV
Va TIPOCPEPOUV TIOAUTLUN avaTpo@odoTnon Kal va SwWooUV TIANPOYOoPLEC
yLa TLG S6EELOTNTEG TOU KATOXOU ATIO JLa SLAPOPETLKI OTITLKI Ywvia.

> UVEVTEUEELC: OL OUVEVTEUEELG UTIOPOUV va XpnoLPoTolnBouy yla tnv
a&LoAOYNON TWV LKAVOTINTWV PECW TNG UTIOBOANG EPWTINCEWY OTOV KATOXO
TWV LKAVOTNTWYV OXETLKA JE TLG YVWOELG, TLG SEELOTNTEC KAL TNV EUTIELpLa
ToU. OL CUVEVTEUEELC UTTIOPOUV VA Lval XPHOLUEC yia TNV a§LoAOynon Twv
£YKAPOLWV SEELOTNTWV KABWGE KaL TWV YVWOEWV KAl TNG EPTIELpLAG.

() © 0O
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EpyaAeia agLoAoynong - AELOAGYNON LKAVOTATWY

; B oAb Tosizas /
www.youtube.com/watch?v=YPpBAHCU]Jcc
e 0 0 o




Rl Co-funded by
s the European Union

A4

[MIivakac

Yl TNV QVAYV®PLON)
EYKAPOLWV SEELOTNTWV
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Mivakag yLa tnv avayvwpLen Twv eyKApoLwv Se§LotAtwy

2TNV EMOPEVN Sla@aveLla UTIAPXEL pla Ttapouaciaon Ttou SelyveL eva Ttapadelypa
£VOC TILVAKA yla TNV avayvwplon twy 10 eykapolwv SeELOTHTWY TTou
napouctalovtal oto £pyo INTERFACE, o ottolog ptopel va xpnotportion Ot
ylLa TNV a&LoAoynon Kat TNV avayvwpLon Twy EYKAPOLWY SEELOTNTWY EVOC
atopou.

www.valamis.com/hub/skills-matrix
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Mivakag yLa tnv avayvwpLon Twy eYKApoLwyv de§Lotitwy

Aggi6TnTA

Ynei1ak6g ypaUpATIONOG

EmixeipnuaTtiké mrvelpa

KpITIKR Kal SnUIOUpPYIKN OKEWN

Hyeoia

KaivoTtopia

EtmiTredo 1

Emodeikviel BaoikEg OegIOTNTEG

XPAONG UTTOAOYIOTH yia TN XPAon
KOIVOU AoyIOUIKOU.

Emdeikvuel dnuioupyikOTNTA KAl
KalvoTodia 0TnV Epyaaia.

MTropei va avaAuel TTANPoYopiEs
Kol va AQUBAVEI TEKUNPIWHEVEG
ATTOPATEIG.

Mtropei va nynBei kai va
TTOPAKIVAOEI hia oudda.

Mrtropei va TTapayel VEEG 1I0€€G Kal
TIPOOCEVYIOEIG.

EtriTredo 2

MpooapudleTal o€ vEQ Yn@Iakd
epYaAgia Kal TTAATQOPUES Kal
MTTOPEI VO XPNOIKOTTOIET
ATTOTEAECHATIKA TNV TEXVOAOYiQ
yIQ ETTIKOIVWVIQ KAl CUVEPYATia.

EvroTtiCel kal agloTTolEi VEEG
EUKQIPIEG yIa avATITUEN Kal

eCENICN.

Mtropei va aglohoyei cuvOeTES
TTANPOPOPIEG KAl VA AVTAEI
TTANPOPOPIEG.

Mrtropei va avatTugel Kai va
EQPAPPOOElI OTPATNYIKA OXEDIQ.

MTropei va epapuooel
ONMIoUPYIKOTNTA YIa TNV ETTIAUCN
ouvleTwV TTPORANUATWY.

EtriTredo 3

XpnoiyoTrolgi Trponyuéva
WNOIOKA epyaAEia yia Tn
dnuIoupyia KaIvoTépwyY AUCEWV
Kal TN BeATiwon Twv d1adIKACIWV.

ZEKIVA JE eTTITUYXIO VEQ
EYXEIPAMATA 1} TTPWTOPROUAIES Kal
eMTTVEEI KAl KaBodnyei GAAoug va
KAvouv To idI0.

MTTopEi va avatrTugel Kai va
EQAPUOOEl OTPATNYIKEG PE BAON
Ta dedOUEVQ.

Mrtropei va gutrveuoel Kai va
nynoei opyavwTikAG aAAayAG.

MTTOpEi va KalvOTOUEI Kal va
avatmTuooEl vEa TTPOIOVTA I)
O100IKACTiEG.
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Mivakag yLa tnv avayvwpLen tTwv opLlovilwy de€Lotntwy

Aggi6TnTA

Opadikn gpyacia

Epyaoiaki n6ikn

Emikoivwvia

Alayeveakég oxEOEIG

EmiAuon mrpoBAnuarwyv

EtmiTredo 1

Mrtropei va evToTriCel Kal va
avaAuel TTpoBARuaTa.

MTTOopEi va ouvepyaoTei Pe
GAAOUG yIa TRV ETTITEUEN TWV
OTOXWV TOU.

Emdeikviel aglommoTia Kal
aKpiBela atnv gpyaaia.

MTTopEi va pHeETaQEPEI
QATTOTEAECHATIKA TTANPOQPOpPIEG OE
GaAAoug.

Emodeikviel ogBaoud kai
gevouvaiobnon yia avpwTroug
OIOPOPETIKWYV YEVEWV.

EtriTredo 2

Mrtropei va avatrtuéel Kai va
EPAPPOOEI ATTOTEAEOUATIKES
AUoelG.

Mrtropei va nynBei ocuvepyaTikwv
TTPOCTTOBEIWV YIa TNV ETTITEUEN
OTOXWV.

AvahapBavel rpwTofoulia yia Tn
BeATiwaon Twv dl1adIKaaIWwWV

Epyaoiag Kal NG ammodoTIKOTNTAG.

MTTOpEi VO TTPOCAPHOCElI TO OTUA
ETTIKOIVWVIAG O€ DIAPOPETIKA
aKpOATHPIA.

Avadnta evepyd euKaipies yia va
MGBEl atTd avOpwITOUg
OIAPOPETIKWY YEVEWV KOl Va
OUVEPYOOTEI HE QUTOUG.

Etritredo 3

Mrtropei va oxedidlel kai va
dlaxelpiCeTal ouvOeTeG dIOdIKATIES
emmiAuong TTpoBAnudTwv.

Mrtropei va dlaxelpioTei oUVOETA
OuUVEPYATIKA £pya.

=ETTEPVAEI TIG TTIPOODOKIEG,
uTTEPPAiVEI TA EOKAPPEVA KAl
ATTOTEAEI TTAPABEIYUA VIO TOUG
GAAouG.

MrTTopei va XpnOIPOTTOIEi
ETTIKOIVWVIAKES OECIOTNTES YIA TNV
ETTIAUCT OUYKPOUOEWV.

XTi€l OUCIAOTIKEG OXEOEIG KAl
YEQUPEG UETALU avOPWTTWV
OIOPOPETIKWYV YEVEWV.
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AS5:

AVaAVOT TWV EYKAPOLOV
deflotnTwy Me Baon Ta
QTOSEIKTIKX OTOLYELX
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AVAAUGT TWV EYKAPOLWYV SEELOTNTWY PE BACH TA ATIOSELKTLKA OTOLXELA

H avaAuon Twv eykapolwy §ELOTNTWY PUE BAon TA ATTOSELKTIKA OTOLXELa
TepAapBavel tn cuA\oyr) Kat a&LoAoynaon S€80UEVWY TIOU ATTIOSELKVUOUV
TLG LKAVOTNTEG EVOC ATOPOU OE VAV CUYKEKPLUEVO TOPEQ SEELOTNTWV. XTNV
ETIOPEVN SLagavela Ttapouctalovtal opLopeva Bripgata o Yropeite va
aKOAOUBINOETE yLa VA aVaAUCETE TLG EYKAPOLEG S€ELOTNTEG PE Baon ta
ATTOSELKTLKA OTOoLYELQ.

www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-recognition-of-prior-learning_2d9fb06a-en
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AVAAUCH TWV EYKAPOLWYVY SEELOTNTWY ME BACH TA ATIOSELKTLKA OTOLXELA

1 . Oplote tn ée€Lotnta: KaBoplote pe cagnvela tn d€Lotnta mou BeAete va avalUOETE,
OUUTIEPAA BAVOUEVWY CUYKEKPLUEVWY CUUTIEPLPOPWVY TIOU ATTOSELKVUOUV TN
degLotnta.

2 « ZUMNEETE QTTOSELKTIKA OTOLYELQ: ZUYKEVTPWOTE OTOLYELA TTOU ATTOSELKVUOUV TNV
LKQVOTNTA TOU aTOHOoU otnV Kaboplopevn 6e€LOTNTA. Ta ATTOSELKTIKA OTOoLXELa
UTIopoUV Va TIpoEPXOVTAL ato SLAPOPEC TINYEC, OTIWC AELOAOYNOELC artodoaonc,
autoa&loAoynoeLg, Selypata epyaciag Kat avatpo@osotnaon amo TPoloTAUEVOUC 1)
ouvadEAPOUC.

3 « AELOAOYNOTE TA ATIOSELKTIKA OTOLYELQ: AVAAUCTE TA ATTIOSELKTIKA OTOLYELA TIOU EXETE
OUAAEEEL yLa va TIPOCSLOPLOETE TO ETLTESO LKAVOTNTAG TOU ATOPOU OTNV KaBopLlopevn
de€Lotnta. Avaldntrote Potifa Kat TAoELG ota S£80uEVA TIOU UTTOSNAWVOULV
TIAEOVEKTNATA KAl aduvaplec.

o0 o0 0
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AVAAUGT TWV EYKAPOLWYV SEELOTNTWY PE BACH TA ATIOSELKTLKA OTOLXELA

4, EvtoTiLopog kevwyv: Evtorilote TuxOv Keva ota otolyela ) Topelg oToug
OTIOLOUG ATTALTOUVTAL TIEPLOCOTEPEC TIANPOYOPLEC yLa TNV TIANPN
a&LoAoynon twv 8e&LotrTtwy Tou atopou.

5. E€aywyn ocupmepacpatwy: Mg Baon ta otolyela tou CUAEEQTE Kal

a&LoAoyroate, ByaATe CUUTIEPACHATA OXETLKA PE TN CUVOALKI) LKAVOTNTA
TOU Atopou otnV kabBoplopevn deELotnra.
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AVAAUGT TWV EYKAPOLWYV SEELOTNTWY PE BACH TA ATIOSELKTLKA OTOLXELA

o. [apexete avatpo®odoTnaon: XpnNOoLUOTIOL)OTE TA CUPTIEPACUATA TIOU
ByaAate yLa va Swoete avatpoWodoTnon 0TO ATOPO OXETLKA PUE TNV
LKQvOTNTA ToU oTov kaboplopevo topea Seglotrntwy. Na elote
OUYKEKPLUEVOL OXETLKA PE TA OTOLYELA TTOU UTTooTNPL{oUV Ta cuPTEpAcUaTA
0QaG KAl va TIApEXETE TIPOTACELG BEATLWONG, €av XpeLaletal.

/. 2 X€6L0 QVATITUENG: XpNOLPOTIOLNOTE TA CUPTIEPACHATA TIoU BydAdrte yla va
SNULOUPYNOETE Eva OxXESLO yLa TNV avarmtuén Twv LKavoTrTwy ToU atouou
OToV KaBopLopEVo Topea SEELOTNTWV. [POCSLOPLOTE CUYKEKPLUEVEG
EVEPYELEC KAL TIOPOUC TIOU UTIOPOUV Va Xpnotuototnbouv yLa va

UTTOoTNpPLEETE TNV avarmtuén tou Kat Beote oTO)0UC BeATiwWoNC.
o 6 06 ©
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AVAAUGT TWV EYKAPOLWYV SEELOTNTWY PE BACH TA ATIOSELKTLKA OTOLXELA

www.freepik.com/free-photo/close-up-businessman-reading-reports-discussing-them-with-female-
colleague 2448475.htm
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ApaoTnpioTnTa

2.€ QUTH TN dpacTnPEIOTNTA, Ba avayvVwPIoETE OPIOCUEVES ATTO TIG
OECIOTNTEG TTOU £XETE ATTOKTACEI KATA TN dIAPKEIa TS (WS OaC.
Oa NABETE PEPIKEG OUUPOUAEG KAl UTTOOEIEEIS YIA TO TTWG va
aAvayvwpICeTe TIGC OIKEC 0OC OECIOTNTEG.

/s
‘Exete 60 AeTTTG yIa va OAOKANPWOETE AUTH T dpacTnPIOTNTA.

2TO TEAOG QUTHG TNG OPACTNPIOTNTAG, UTTOPEITE VA UOIPACTEITE UE

TNV ONAdA TIG TTPOKANCEIC TTOU AVTIMETWTTIOATE KATA TN OIAPKEIQ

QUTAC TG OPACTNPIOTNTAG, KABWC KaI TIC EUKAIPIEC TTOU TTAPEIXE &

VIO TNV avayvwpion SeEIoTATWV. J
www.imperial.ac.uk/media/imperial-college/administration-and-support-services/staff-

development/public/postdocs/tipsheets/5-Skills-Analysis_2020_correct.pdf
o 0 0 o
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ApaoTnpioTNTa

1. AVAQEPETE TIC EYKAPOIES OECIOTNTEC 0aG. MTTOPEITE Va TIC KATAYPAWETE
XPNOIYOTTOIWVTAG £VAV TTIVOKA OTTWG O TTAPAKATW.

AggioTnTa ATTOOEIKTIKA AvartrTtuén d&edloTATWYV
oTolXEia
oeloTATWYV
MNwg MNoérte
e 0 o0 o
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ApaoTnpioTnTa

a) [1a KABe pia atro TIC OECIOTNTEG OAG, OKEPTEITE MIA YOPA TTOU XPNOIMOTTIOINCATE TN CUYKEKPIYEVN
QECIOTNTA ME BETIKA ATTOTEAECUATA - YIATI TN XPNOIUOTTOINCATE, TTWS TN XPNOIUOTTOINCATE KAl T
OuVvERN XApn O€ auThVv.

- XpNOIJOTTOINOTE BETIKA, EVEPYNTIKA PAMATA, TT.X. CUVTOVI(W, AVATITUCOW, TTAPadidw K.ATT.
- 2UUTTEPIAGBETE TTOCOTIKOTTOINCIUA OEDOMEVA, OTTOU €ival duvaTdyv, YIA VA UTTOOTNPIEETE TA
QTTOOEIKTIKA 0OC OTOIXEIQ VIO YO CUYKEKPIMEVN OECIOTNTA.

b) Edv utrdpxouv 0e€I0TNTEC TTOU BEAETE VO AVATITUCETE, OKEPTEITE Evav TPOTTO UE TOV OTTOI0 Ba
QVATITUCETE AUTEG TIG OECIOTNTES KAl OWOTE OTOV €AQUTO 0OC PIa TTPOBECIA YIa va TO KAVETE QUTO.
AvopwTnOeiTe:

- [Noleg BECIOTNTEC €ival N TTPOTEPAIOTNTA HOU;
- [1w¢ PTTOPW VA ATTOKTACW TTEPICCOTEPN EUTTEIPIA OTIC TTPOTIMWMPEVES OECIOTNTEC OU;

YTTapXouv EuKalpies KaTapTiong; MNolog Ba utropouoe va pe BonBrioel va avatrTuéw auTh Tn 8£€10TNTA;

- [1olo €ival To0 Xpovodidypauua Jou yia va udbw auTr) Tn véa de€I0TNTA;
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ApaoTnpioTNTa

2. AvVaTpECTE OE TTEPIYPAPESG BECEWY EPYATiag ATTO TOUEIC TTOU UTTOPEI va 0ag
EVOIQPEPOUV VIO VO ECEPEUVIOETE KAl VA KATAVONOETE TIC OECIOTNTEC TTOU
atrairouvTal yia diapopa TTayyEApATa Kai KAAdOouUG.

- MTTOpEITE VA ETTICNUAVETE TIC BACIKEC KAl ETTIOUMNTES OECIOTNTEC I KPITHPIA

ATTO AUTEG TIC TTEPIYPAPEC BECEWV EpyaaTiac Kal va dnUIoOUPYNOETE Evav KUPIO

KataAoyo decioTATWY. H aoknon aut oag onbda va evioTrioeTe TIC OECIOTNTEG OAGC

(TEXVIKEG, EPEUVNTIKEC, DIATTPOCWTTIKES), AAAQ Kal va EVTOTTIOETE OECIOTNTEC TTOU I0WG

OEAETE va AVATTTUCETE.

00
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Formacao continua de formadores e
Manual para validacao de competéncias
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de competéncias transversais
Mddulo B: Modelos para o reconhecimento de competéncias
transversais
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Introducao

Fase de formacao
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Sobre o tema

Modelos para o reconhecimento de
competéncias transversais

Trabalho em grupo

Envolver os individuos no processo
de reconhecimento das suas
competéncias




Introducao ao tema

Modelos

para o reconhecimento

de competéncias transversais
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Quem sao os atores de um
processo de reconhecimento
de competéncias?
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Quem sao os atores de um processo de reconhecimento de competéncias?

Os participantes no processo de reconhecimento de uma competéncia podem
variar consoante o contexto especifico e o objetivo do processo de
reconhecimento. No entanto, apresenta-se em seguida alguns atores comuns.

unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374905
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Quem sao os atores de um processo de reconhecimento de competéncias?

Avaliador

Partes Empregador/

interessadas
relevantes

Gestor

Titular de
competéncias

Organismo

Grupo de
up Profissional

pares
Formador/

Educador
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Quem sao os atores de um processo de reconhecimento de competéncias?

« Titular da competéncia: a pessoa que possui as competéncias e o0s
conhecimentos que estao a ser reconhecidos.

« Avaliador: a pessoa ou grupo responsavel pela avaliacdo da competéncia do
titular. Normalmente, possuem a experiéncia e as qualificacdes necessarias
para emitir um juizo sobre a competéncia que esta a ser avaliada.

« Empregador/Gestor: a pessoa ou organizacao que pode ter iniciado o
processo de reconhecimento e que tem interesse em que a competéncia seja
reconhecida. Podem também fornecer provas da experiéncia profissional do
titular.

©00
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Quem sao os atores de um processo de reconhecimento de competéncias?

Organismo profissional: um organismo regulador ou especifico do setor
responsavel pelo estabelecimento de normas para a profissao ou setor em
gue a competéncia esta a ser reconhecida.

Formador/educador: a pessoa ou organizacao que ministrou a formagao ou o
ensino ao titular de competéncias.

Grupo de pares: os colegas ou outros profissionais que podem dar feedback
sobre as competéncias e os conhecimentos do titular.




Co-funded by
the European Union

Quem sao os atores de um processo de reconhecimento de competéncias?

« Partes interessadas relevantes: outros individuos ou grupos que tém

interesse na competéncia que esta a ser reconhecida, tais como clientes ou
fornecedores.

@00
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Etapas de um processo de
reconhecimento de
competéncias

©00



Co-funded by
the European Union

Etapas do processo de reconhecimento de uma competéncia

As fases do processo de reconhecimento de uma competéncia podem variar
consoante o contexto especifico e o objetivo do processo de reconhecimento.
No entanto, algumas etapas comuns sdo apresentadas a seguir. Além disso,
alguns processos podem envolver etapas adicionais, como oportunidades de
desenvolvimento posterior.

www.angep.qgov.pt/np4/753.html
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Etapas do processo de reconhecimento de uma competéncia

1. Avaliacao inicial: trata-se de uma avaliacao inicial das competéncias e dos
conhecimentos do titular para determinar o seu nivel de proficiéncia.

2. Recolha de provas: esta fase envolve a recolha de provas para apoiar a

alegacao de competéncia do titular. Pode implicar a recolha de trabalhos
realizados, certificaces, referéncias e outra documentacao.

©00
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Etapas do processo de reconhecimento de uma competéncia

3. Avaliacao: esta fase envolve a avaliacdao das provas recolhidas para
determinar se o titular de competéncias cumpre as normas exigidas para a

competéncia. Podem tratar-se de avalia¢Bes, entrevistas ou outros metodos
de avaliacao.

4. Feedback e reflexao: esta fase consiste em dar feedback ao titular de
competéncias sobre os pontos fortes e as areas a melhorar. O titular de
competéncias pode também refletir sobre o seu proprio desempenho e
identificar areas de desenvolvimento.

©00
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Etapas do processo de reconhecimento de uma competéncia

5. Certificacao ou reconhecimento: esta fase envolve a atribuicdo de uma
certificacdo ou reconhecimento ao detentor de competéncias, caso este
tenha cumprido as normas exigidas para a competéncia. Pode tratar-se da
emissao de um certificado ou de um distintivo ou da inclusao de uma
qualificacao no curriculo ou no perfil profissional do titular da competéncia.

6. Revisao e renovacdo: esta fase envolve a revisao periddica das competéncias
e dos conhecimentos do titular para garantir que continuam a cumprir as
normas de competéncia exigidas. Pode envolver a recertificacdo ou a
renovacao do reconhecimento.

©00
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AS:

Ferramentas de apoio

a avaliacao

das competéncias transversais
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Ferramentas de apoio a avaliacao das competéncias transversais

Existem varias ferramentas que podem apoiar a avaliacao de competéncias. As
avaliacbes podem envolver a utilizacdo de multiplas ferramentas para
proporcionar uma visdo mais abrangente das competéncias do titular. Em
seguida, apresentam-se alguns exemplos de ferramentas de avaliacao.

worldweather.wmo.int/tt_cat/systems.php
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Ferramentas de apoio a avaliacao das competéncias transversais

Ferramentas de autoavaliacao: estas ferramentas permitem aos detentores de
competéncias avaliar as suas préprias competéncias e conhecimentos em
funcao de um conjunto de critérios. As ferramentas de autoavaliacdo podem ser
uteis para fornecer um ponto de partida para uma avaliagdo mais aprofundada
e identificar areas a melhorar.

Testes e avaliacbes normalizados: estes instrumentos utilizam medidas e

procedimentos normalizados para avaliar as competéncias num determinado
dominio.

©00
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Ferramentas de apoio a avaliacao das competéncias transversais

AvaliacOes de desempenho: estas ferramentas avaliam as competéncias através
da observacao do detentor de competéncias a executar uma tarefa ou um
trabalho. As avaliacbes de desempenho podem ser uteis para avaliar
competéncias e os conhecimentos praticos num contexto real.

Portfolios: os portefélios sao colecdes de provas que demonstram as
competéncias e os conhecimentos do titular. Os portefélios podem incluir
amostras de trabalho, certificacdes e outra documentacdao e podem ser Uteis
para fornecer uma visao abrangente das competéncias do titular.
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Ferramentas de apoio a avaliacao das competéncias transversais

Avaliacao pelos pares: a avaliacdo pelos pares implica a apreciacdo da
competéncia por colegas ou outros profissionais do mesmo dominio. A
avaliacao pelos pares pode fornecer um feedback valioso e uma visao das
competéncias do titular de uma perspetiva diferente.

Entrevistas: as entrevistas podem ser utilizadas para avaliar a competéncia
atraves do questionamento do detentor da competéncia sobre os seus
conhecimentos, aptiddes e experiéncia. As entrevistas podem ser Uteis para
avaliar as competéncias transversais, bem como os conhecimentos e a
experiéncia.
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Instrumentos de avaliacao - Avaliacao das competéncias

www.youtube.com/watch?v=YPpBAHCUJcc
(Legendas automaticas em portugués)
e & 06 ©°
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das competéncias transversais
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Matriz de reconhecimento das competéncias transversais

Em seguida, € apresentado um exemplo de uma matriz para o reconhecimento
das dez competéncias transversais do projeto INTERFACE, que pode ser utilizada
para avaliar e reconhecer as competéncias transversais de uma pessoa.

www.valamis.com/hub/skills-matrix
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Competéncia

Literacia digital

Espirito empreendedor

Pensamento critico e criativo

Lideranga

Inovagao

Nivel 1

Demonstra competéncias
informaticas basicas para utilizar
software comum.

Demonstra criatividade e
inovagao no trabalho.

E capaz de analisar informages
e tomar decisdes informadas.

E capaz de liderar e motivar uma
equipa.

E capaz de gerar novas ideias e
abordagens.

Matriz de reconhecimento das competéncias transversais

Nivel 2

Adapta-se a novas ferramentas e
plataformas digitais e pode
utilizar a tecnologia para fins de
comunicagao e colaboragao.

Identifica e tira partido de novas
oportunidades de crescimento e
desenvolvimento.

E capaz de avaliar informacdes
complexas e retirar conclusées.

E capaz de desenvolver e
implementar planos estratégicos.

E capaz de aplicar a criatividade
para resolver problemas

complexos.

Nivel 3

Utiliza ferramentas digitais
avancadas para criar solugbes
inovadoras e melhorar os
processos.

Lanca com éxito novos
empreendimentos ou iniciativas e
inspira e orienta outros a fazerem
0 mesmo.

E capaz de desenvolver e aplicar
estratégias baseadas em dados.

E capaz de inspirar e liderar
mudangas organizacionais.

E capaz de inovar e desenvolver
novos produtos ou processos.
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Matriz de reconhecimento das competéncias transversais

Competéncia

Resolugao de problemas

Trabalho em equipa

Etica de trabalho

Comunicagao

Relagoes intergeracionais

Nivel 1

E capaz de identificar e
analisar problemas.

E capaz de trabalhar em
colaboragdo com outros
para atingir objetivos.

Demonstra fiabilidade e
pontualidade no trabalho.

E capaz de transmitir
eficazmente  informagdes
aos outros.

Demonstra  respeito e

empatia por pessoas de
diferentes geragoes.

Nivel 2

E capaz de desenvolver e
aplicar solucdes eficazes.

E capaz de liderar esforgos
de colaboragao para atingir
objetivos.

Toma a iniciativa de
melhorar os processos de
trabalho e a eficiéncia.

E capaz de adaptar o estilo
de comunicacao a
diferentes publicos.

Procura proativamente
oportunidades para

aprender e colaborar com
pessoas de
geracgoes.

diferentes

Nivel 3

E capaz de conceber e
gerir processos complexos
de resolugao de problemas.

E capaz de gerir projetos
de colaboragdo complexos.

Excede as expetativas, vai
mais além e da o exemplo
aos outros.

E capaz de utilizar
competéncias de
comunicagao para resolver
conflitos.

Constréi relagdes e pontes
significativas entre pessoas
de diferentes geragoes.
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Analisar as competéncias transversais com base em evidéncias

A analise de competéncias transversais com base em evidéncias envolve a
recolha e avaliacao de dados que demonstram as competéncias de uma pessoa
numa area de competéncias especifica. Em seguida, apresentam-se alguns

passos que pode seguir para analisar as competéncias transversais com base
em evidéncias.

www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-recognition-of-prior-learning_2d9fb06a-en
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Analisar as competéncias transversais com base em evidéncias

. Definir a competéncia: defina claramente a competéncia que pretende

analisar, incluindo comportamentos especificos que demonstrem essa
competéncia.

Recolher provas: recolha provas que demonstrem a competéncia da pessoa
na competéncia definida. As provas podem provir de varias fontes, tais como
avaliacdes de desempenho, autoavaliacbes, amostras de trabalho e feedback
de supervisores ou colegas.

Avaliar as provas: analise as provas que recolheu para determinar o nivel de
competéncia da pessoa na competéncia definida. Procure padrbes e
tendéncias nos dados que sugiram pontos fortes e fracos.

o 6 06 ©
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Analisar as competéncias transversais com base em evidéncias

4, |dentificar lacunas: identificar quaisquer lacunas nas provas ou areas em que
sao necessarias mais informacdes para avaliar plenamente as competéncias

da pessoa.

5. Tirar conclusdes: com base nas provas que recolheu e avaliou, tire conclusdes
sobre a competéncia global da pessoa na competéncia definida.

©00
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Analisar as competéncias transversais com base em evidéncias

6. Dar feedback: utilize as conclusées a que chegou para dar feedback a pessoa
sobre a sua competéncia na area de competéncias definida. Seja especifico
sobre as provas que sustentam as suas conclusdes e dé sugestdes de
melhoria, se for caso disso.

7. Plano de desenvolvimento: utilize as conclusdes a que chegou para criar um
plano para desenvolver as competéncias da pessoa na area de competéncias
definida. Identifique acdes e recursos especificos que possam ser utilizados
para apoiar o seu desenvolvimento e estabeleca objetivos de melhoria.
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Analisar as competéncias transversais com base em evidéncias

www.freepik.com/free-photo/close-up-businessman-reading-reports-discussing-them-with-female-
colleague 2448475.htm
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Atividade

Nesta atividade, ira reconhecer algumas das competéncias que
adquiriu ao longo da vida. Aprendera algumas dicas e
sugestdes sobre um processo de reconhecimento de
competéncias proprias.

Dispbe de 60 minutos para realizar esta atividade.

No final, pode partilhar com o grupo os desafios que
enfrentou durante a atividade, bem como as oportunidades
que esta proporcionou para o reconhecimento de
competéncias.

E
fyn

www.imperial.ac.uk/media/imperial-college/administration-and-support-services/staff-

development/public/postdocs/tipsheets/5-Skills-Analysis_2020_correct.pdf
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Atividade

« Enumere as suas competéncias transversais. Pode fazé-lo utilizando uma
tabela semelhante a que se segue.

Competéncia Prova de Desenvolvimento de competéncias
competéncia

Como Quando

STl
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Atividade

a) Para cada competéncia, pense num momento em que utilizou essa competéncia
com resultados positivos

« Porque é que a utilizou, como a utilizou e o que é que aconteceu devido a
essa utilizacao.

« Utilizar verbos positivos e ativos, como, por exemplo, coordenar,
desenvolver, entregar, etc.

« Incluir dados quantificaveis, sempre que possivel, para apoiar as suas
provas de uma determinada competéncia.

b) Se ha competéncias que quer desenvolver, pense em como as pode desenvolver
e dé a si proprio um prazo para o fazer. Pergunte a si proprio:
- Quais sao as minhas competéncias prioritarias?
- Como é que posso adquirir mais experiéncia nas competéncias referidas?

(continua)
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Atividade

Existem oportunidades de formacao? Quem pode ajudar-me a desenvolver esta
competéncia?
« Qual € o meu prazo para aprender esta nova competéncia?

Analise as descricoes de fun¢des de areas que |lhe possam interessar para o
ajudar a explorar e compreender as competéncias necessarias para diferentes
profissdes e industrias.

« Pode destacar as competéncias ou critérios essenciais e desejaveis destas
descricbes de funcdes e criar uma lista principal de competéncias. Este
exercicio ajuda-o a identificar as suas competéncias (técnicas de investigacao,
interpessoais), mas também as competéncias que podera querer desenvolver.
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Parabéns!

Dominou a parte B - médulo B sobre modelos para o
reconhecimento de competéncias transversais!
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levads Par tému
Modeli caurviju prasmju atpazisanai

Apguves faze Grupu darbs
Personu iesaistiSana vinu prasmju
atpazisanas procesa
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A: Par temu

Modeli caurviju
prasmju atpazisanai
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Al:
Kas ir prasmju atpazisanas
procesa dalibnieki?
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Kas ir prasmju atpaziSanas procesa dalibnieki?

Prasmju atpaziSanas procesa dalibnieki var atSkirties atkariba no atpaziSanas
procesa konkréta konteksta un mérka. Tomeér ir dazas kopigas dalibnieku
lesaistisanas témas, kas tiks prezentétas nakamaja slaida.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374905
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Kas ir prasmju atpaziSanas procesa dalibnieki?

Vértetajs

Attiecigas
ieinteresétas
personas

Darba deveéjs /
vaditajs

Kompetences
Tpasnieks

Vienaudzu Profesionala
grupa iestade

Treneris/
Pedagogs




Co-funded by
the European Union

Kas ir prasmju atpaziSanas procesa dalibnieki?

® Kompetences Ipasnieks: persona, kurai ir atzitas prasmes un zinasanas.

® Veértétajs: persona vai grupa, kas ir atbildiga par kompetences novértésanu.
Viniem parasti ir zinasanas un kvalifikacija, lai pienemtu spriedumus par
novértéjamo kompetenci.

® Darba devéjs/vaditajs: persona vai organizacija, kas, iespéjams, ir uzsakusi
atziSanas procesu un ir ieintereséta atzitaja prasme. Vini var ari sniegt
pieradijumus par kompetences ipasnieka darba pieredzi.

STl
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Kas ir prasmju atpaziSanas procesa dalibnieki?

® Profesionala iestade: reglamentéjosa vai nozarei specifiska iestade, kas ir
atbildiga par standartu noteikSanu profesijai vai nozarei, kura kompetence

tiek atzita.

® Pasniedzéjs/izglitotajs: persona vai organizacija, kas nodroSinaja apmacibu
vai izglittbou kompetences ipasniekam.

® VienaudZu grupa: kolégi vai citi profesionali, kas var sniegt atsauksmes par
kompetences Tpasnieka prasmém un zinasanam.
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Kas ir prasmju atpaziSanas procesa dalibnieki?

® Attiecigas ieinteresétas personas: citas personas vai grupas, kuras ir

ieinteresétas, lai vinu kompetences tiktu atzitas, pieméram, klienti vai
piegadataji.

STl
EY =R

@00




A2:
Prasmju atpazisanas
procesa posmi
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Prasmju atpaziSanas procesa posmi

Prasmju atpaziSanas procesa posmi var atskirties atkariba no atpazisanas
procesa konkréta konteksta un mérka. Tomér dazi izplatiti posmi ir paraditi
nakamaja slaida. Turklat dazi procesi var ietvert papildu posmus, pieméram,
lespéjas talakai attistibai.

www.angep.gov.pt/np4/753.html
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Prasmju atpaziSanas procesa posmi

1 . Sakotnégjais novertéjums: tas ietver Tpasnieka prasmju un zinasanu
sakotnéjo novertésanu, lai noteiktu vina prasmju limeni.

2. Pieradijumu vaksana: Saja posma tiek vakti pieradijumi, lai atbalstitu

kompetences Tpasnieka prasmju pieradijumus. Tas var ietvert darba
portfolio, sertifikatu, atsaucu un citas dokumentacijas savaksanu.

EY =A




Co-funded by
the European Union

Prasmju atpaziSanas procesa posmi

3. NovértéSana: saja posma tiek novéertéti savaktie pieradijumi, lai noteiktu, vai
prasmiju ipasnieks atbilst prasmém nepiecieSamajiem standartiem. Tas var
ietvert novertéjumus, intervijas vai citas novértésanas metodes.

4. Atgriezeniska saite un pardomas: Sis posms ietver atgriezeniskas saites
sniegsanu prasmju turétajam par stiprajam pusém un jomam, kuras
jauzlabo. Prasmiju turétajs var art pardomat savu sniegumu un noteikt
jomas turpmakai attistibai.

STl
EY =R

@00




Co-funded by
the European Union

Prasmju atpaziSanas procesa posmi

5. Sertifikacija vai atzisana: Saja posma prasmju turétajam tiek pieskirts
sertifikats vai atzisana, ja vins atbilst prasmém nepiecieSamajiem
standartiem. Tas var ietvert sertifikata vai emblémas izsniegSanu vai
kvalifikacijas pievienosanu prasmju turétaja CV vai profesionalajam
profilam.

6. Parskati3ana un atjauno3ana. Sis posms ietver periodisku turétdja prasmju
un zinasanu parskatisanu, lai nodrosinatu, ka tas joprojam atbilst
nepieciesamajiem kompetences standartiem. Tas var ietvert atkartotu
sertifikaciju vai atzisanas atjaunosanu.
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Instrumenti caurviju
prasmju novertesanas
atbalstam
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Instrumenti caurviju prasmju novértéSanas atbalstam

Ir dazadi instrumenti, kas var atbalstit kompetencu novértéSanu. Novertéjumos
var izmantot vairakus rikus, lai sniegtu visaptverosaku prieksstatu par
turétaja prasmém. Talak ir sniegti dazi vértésanas riku pieméri,

https://worldweather.wmo.int/tt_cat/systems.php
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Instrumenti caurviju prasmju novértéSanas atbalstam

Pasnovértéjuma riki: Sie riki lauj kompetences turétajiem novéertét savas
prasmes un zinasanas, pamatojoties uz noteiktu kritériju kopumu.
Pasnovértésanas riki var bat noderigi, lai nodrosinatu sakumpunktu
turpmakai novértésanai un identificétu jomas, kuras javeic uzlabojumi.

Standartizéti testi un novérté&jumi: Sie riki izmanto standartizétus pasakumus
un procedaras, lai novértétu prasmes noteikta joma.

STl
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Instrumenti caurviju prasmju novértéSanas atbalstam

Veiktspéjas novertéjumi: sos rikus izmanto, lai novértétu prasmes, novérojot
kompetences turétaju, veicot uzdevumu vai darbu. Darbibas novértéjumi
var bat noderigi, lai novértétu praktiskas prasmes un zinasanas reala
konteksta.

Portfeli: Portfeli ir pieradijumu kopumi, kas parada turétaja prasmes un
zinasanas. Portfe|os var bat darba paraugi, sertifikati un cita dokumentacija,
un tie var bat noderigi, lai sniegtu visaptverosu prieksstatu par turétaja
kompetencém.
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Instrumenti caurviju prasmju novértéSanas atbalstam

SalidzinoSa vértésana: Salidzinosa vértéSana ietver kompetences novértésanu,
ko veic kolégi vai citi profesionali taja pasa joma. Salidzinosi novértéjumi var
sniegt vértigu atgriezenisko saiti un ieskatu turétaja prasmes no citas
perspektivas.

Intervijas: Intervijas var izmantot, lai novértétu kompetenci, iztaujajot
kompetences turétaja zinasanas, prasmes un pieredzi. Intervijas var bt
noderigas, lai novértétu caurviju prasmes, ka ari zinasanas.
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Vértésanas instrumenti - prasmju novértéjums

; B oAb Tosizas /
www.youtube.com/watch?v=YPpBAHCU]Jcc
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A4:
Caurviju prasmju
atpazisanas matrica
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Caurviju prasmju atpaziSanas matrica

Nakamaja slaida ir prezentacija, kura paradits matricas piemérs 10 caurviju
prasmiju atpazisanai INTERFACE projekta, ko var izmantot, lai novértétu un
atpazitu individa caurviju prasmes.

www.valamis.com/hub/skills-matrix
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Prasme

Digitala pratiba

Uznemeéjspéja

Kritiska un radosa
domasana

Lideriba

Inovacijas

1. limenis

Parada pamata
datorprasmes lietot
parasto
programmatutru.

Parada radoSumu un
inovacijas darba.

Spéj analizét
informaciju un pienemt
pardomatus |Emumus.

Var vadit un motivét
komandu.

Spéj radit jaunas
idejas un pieejas.

Caurviju prasmju atpaziSanas matrica

2. limenis

Pielagojas jauniem digitalajiem
rikiem un platformam un var
efektivi izmantot tehnologijas
sazinai un sadarbibai.

Identificé un izmanto jaunas
izaugsmes un attistibas
iespéjas.

Spéj novértét sarezgitu
informaciju un gat ieskatu.

Spéj izstradat un 1stenot
stratégiskos planus.

Spéj pielietot radoSumu
sarezgitu problému risinasana.

3. [imenis

Izmanto progresivus digitalos rikus,
lai raditu novatoriskus risinajumus
un uzlabotu procesus.

Veiksmigi uzsak jaunus uznémumus
vai iniciativas un iedvesmo un
pamudina citus darit to pasu.

Var izstradat un ieviest uz datiem
balstitas stratégijas.

Spéj iedvesmot un vadit
organizatoriskas parmainas.

Var ieviest jauninajumus un izstradat
jaunus produktus vai procesus.
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Prasme

Probléemu risinasana

Komandas darbs

Darba éetika

Komunikacija

Starppaaudzu attiecibas

1. imenis

Prot identificét un analizét
problémas.

Spéj sadarboties ar citiem,
lai sasniegtu mérkus.

Darba demonstré

uzticamibu un punktualitati.

Spéj efektivi nodot
informaciju citiem.

|zrada cienu un empatiju
pret dazadu paaudzu
cilvékiem.

Caurviju prasmju atpaziSanas matrica

2. imenis

Spé€j izstradat un ieviest
efektivus risinajumus.

Spéj vadit kopigus
uzdevumus, lai sasniegtu
merkus.

Uznemas iniciativu, lai
uzlabotu darba procesus un
efektivitati.

Spéj pielagot komunikacijas
stilu dazadam auditorijam.

Proaktivi mekle iespéjas
mactties un sadarboties ar
dazadu paaudzu cilvékiem.

3. [imenis

Spéj izstradat un vadit
sarezgitus problému
risindSanas procesus.

Var vadit sarezgitus
sadarbibas projektus.

Parspéj gaidas, dara vairak
un rada piemeéru citiem.

Prot izmantot
komunikacijas prasmes, lai
atrisinatu konfliktus.

Veido jegpilnas attiecibas
un tiltus starp dazadu
paaudZzu cilvekiem.




AS5:
Caurviju prasmju analize,
balstoties uz pieradijumiem
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Caurviju prasmju analize, balstoties uz pieradijumiem

Caurviju prasmju analize, balstoties uz pieradijumiem, ietver datu vaksanu un
novértésanu, kas parada personas kompetences noteikta prasmju joma.
Nakamaja slaida ir dazas darbibas, kuras varat veikt, lai analizétu caurviju
prasmes, balstoties uz pieradijumiem.

www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/the-recognition-of-prior-learning_2d9fb06a-en
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Caurviju prasmju analize, balstoties uz pieradijumiem

1 . Defingjiet prasmi: skaidri defingjiet prasmi, kuru vélaties analizét, tostarp
konkrétu uzvedibu, kas parada prasmi.

2. Apkopojiet pieradijumus: vaciet pieradijumus, kas parada personas
kompetenci noteiktaja prasmeé. Pieradijumus var ieglt no dazadiem
avotiem, pieméram, darbibas novértéjumiem, pasnovértéjumiem, darba
paraugiem un vaditaju vai kolégu atsauksmeém.

3. Novértéjiet pieradijumus: analizéjiet savaktos pieradijumus, lai noteiktu
personas kompetences limeni noteiktajas prasmeés. Mekléjiet datos

modeus un tendences, kas liecina par stiprajam un vajajam pusém.
o 6 06 ©
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Caurviju prasmju analize, balstoties uz pieradijumiem

4, Identificéjiet nepilnibas: identificéjiet visus pieradijumus vai jomas, kuras ir
nepieciesama papildu informacija, lai pilntba novértétu personas prasmes.

5. |zdariet secinajumus: pamatojoties uz savaktajiem un novértétajiem

pieradijumiem, izdariet secinajumus par personas visparéjo kompetenci
noteiktaja prasmeé.
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Caurviju prasmju analize, balstoties uz pieradijumiem

6. Sniegt atsauksmes: izmantojiet izdaritos secinajumus, lai sniegtu personai
atgriezenisko saiti par vina kompetenci noteiktaja prasmju joma. Esiet
precizs attieciba uz pieradijumiem, kas pamato jisu secinajumus, un, ja
nepieciesams, sniedziet ieteikumus uzlabojumiem.

7. Attistibas plans: izmantojiet izdaritos secinajumus, lai izveidotu planu
personas kompetences attistiSanai noteiktaja prasmju joma. Nosakiet
konkrétas darbibas un resursus, ko var izmantot, lai atbalstitu to attistibu,
un nospraust mérkus uzlabosanai.
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Caurviju prasmju analize, balstoties uz pieradijumiem

[><

www.freepik.com/free-photo/close-up-businessman-reading-reports-discussing-them-with-female-
colleague 2448475.htm




B:

Aktivitate

Personu iesaistisana
vinu prasmju
atpazisanas procesa
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Aktivitate

\g
Saja aktivitaté jis atpazisiet dazas prasmes, kuras esat apguvis /
dzives laika. Jus uzzinasiet dazus padomus, ka atpazit savas
prasmes.

Jums ir 60 minutes, lai pabeigtu So aktivitati.
STs aktivitates beigas varat dalities ar grupu ar izaicinajumiem, ar °

kuriem saskaraties Sis aktivitates laika, ka art ar iespéjam, ko ta
‘/lj

sniedza prasmju atziSanai.
www.imperial.ac.uk/media/imperial-college/administration-and-support-services/staff-
development/public/postdocs/tipsheets/5-Skills-Analysis_2020_correct.pdf
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Aktivitate

1. Uzskaitiet savas caurviju prasmes. Varat tas uzskaitit, izmantojot tabulu,
pieméram, zemak.

Prasme Pieradijums Prasmes pilnveidei
prasmei

Ka? Kad?

@00
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Aktivitate

a) Katrai savai prasmei padomajiet par laiku, kad izmantojat So prasmi ar pozitiviem
rezultatiem — kapéc jus to izmantojat, ka to izmantojat un kas notika tas del.

- Izmantojiet pozitivus, aktivus darbibas vardus, pieméram, saskanoti, izstradati,

piegadati utt.

- Ja iespéjams, ieklaujiet kvantitativi nosakamus datus, lai atbalstitu jusu pieradijumus

par konkrétu prasmi.

a) Jair prasmes, kuras vélaties attistit, apsveriet veidu, ka sis prasmes attistit, un
nosakiet sev terminu, lai to paveiktu. Pajautgjiet sev:
- Kuras prasmes ir manas prioritates?
- Ka es varu iegut vairak pieredzes manas veélamajas prasmés? Vai ir apmacibas
lesp€jas? Kas varétu man palidzét attistit So prasmi?
- Kads ir mans laiks, lai apgttu So jauno prasmi?
o 6 06 ©
ofol
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Aktivitate

2. Parskatiet darba aprakstus no jomam, kas jus varétu interesét, lai palidzétu izpétit
un izprast dazadas profesijas un nozarés nepiecieSamas prasmes.
- Sajos amatu aprakstos varat izcelt bitiskas un vélamas prasmes vai
kritérijus un izveidot prasmju galveno sarakstu. Sis uzdevums palidz noteikt
jusu prasmes (tehniskas, pétniecibas, starppersonu prasmes), ka ar1
noteikt prasmes, kuras jus varétu véléties attistit.

(@ OO0
! EY =R



Rl Co-funded by
s the European Union

Apsveicam!

Jus apguvat B dalu - B moduli
par modeliem caurviju prasmju
atpazisanai!
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