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Element 3: Challenge-based Learning Activity

Skill Addressed: Entrepreneurial Spirit
Level of Challenge: Expert
Title of Activity: Risk Mitigation Plan

Introduction to the Skill

Having a sense of initiative is a valuable skill for any employee to possess. Initiative is the
ability to work independently without having to ask for help. Initiative demonstrates to
your employer that you can are fit to handle more responsibility if needed.

Being able to recognise that risks are a part of every job is a crucial skill that all employees
require. Especially, if you can both recognise and capable of avoiding or minimising it.

Possessing both skills together show your employer that you are able to handle the difficult
aspects of your job.

The Challenge

You have been an employee at a small packaging company for over five years. The company
deals with packaging products and is very profitable and well-established in its line of work.
You have just heard that another packaging company is moving to the area. This other
company is much larger than yours, and according to your research, their packaging costs
are much lower than your company's and are promoters of sustainability using sustainable
materials for their packaging. No one else has seemed to notice this as a potential risk to
the company. What will you do?

To complete this challenge, in pairs, you are asked to imagine that you are the employee
of this packaging company that is attempting to help the company from the potential risk
this larger company might cause. You are asked to use your initiative and create a risk
mitigation plan for the company to propose to your boss.

Structure

To help you, please follow these tips/pieces of advice to solve the challenge posed:

e Firstly, you need to identify the risk. Examine the possible risks that these events
present.

e The next step is to conduct a risk assessment. What potential impact and how likely
are these risks to take place.

e Once you have completed your risk assessment, place your potential risks in order
of urgency.

e [tisimportant to track your risks to see if their treat improves or worsens.
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e Once you have completed your mitigation plan, how would you implement and

monitor it?
e Remember to update your plan if your risk priorities change.
e How doyou plan to propose this to your boss?

Additional Resources:

Prepare a risk management plan

Mitigation Plan: What Is It & How To Create One?

How to Successfully Sell Your Initiatives to Your Boss

Demonstration and Evaluation

After completing this challenge, you should be able to exhibit a sense of initiative and
analyse risks and propose risk mitigation strategies by practicing devising a risk mitigation
plan for your company in the challenge.

Self-reflection:

e How can you apply what you learned in this challenge to your own life?

e Do you believe that risk mitigation strategies are necessary to use? And, why?

e After competing this challenge, what are some ways you could apply this knowledge
to develop your own sense of initiative in work?

Congratulations! You have now completed the challenge. To learn more about this topic,
we encourage you to complete the final assessment quiz, and you have finally completed
all Entrepreneurial Spirit Infographics. Well done!
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Element 3: Lernaktivitat mit
Herausforderungen
| Angesprochene Fertigkeit: Unternehmerischer Geist

Niveau der Herausforderung: | Experte

Titel der Aktivitat: Plan zur Risikominderung

Einfilhrung in die Fertigkeit

Eigeninitiative ist eine wertvolle Fahigkeit, die jeder Arbeitnehmer besitzen sollte. Initiative
ist die Fahigkeit, unabhdngig zu arbeiten, ohne um Hilfe bitten zu mussen. Initiative zeigt
lhrem Arbeitgeber, dass Sie in der Lage sind, bei Bedarf mehr Verantwortung zu
Ubernehmen.

Die Fahigkeit zu erkennen, dass Risiken zu jeder Arbeit gehoren, ist eine entscheidende
Fahigkeit, die alle Arbeitnehmer benotigen. Vor allem, wenn man sie sowohl erkennen kann
als auch in der Lage ist, sie zu vermeiden oder zu minimieren.

Beide Fahigkeiten zusammen zeigen |lhrem Arbeitgeber, dass Sie in der Lage sind, die
schwierigen Aspekte lhrer Arbeit zu bewaltigen.

Die Herausforderung

Sie sind seit Uber flnf Jahren in einem kleinen Verpackungsunternehmen beschaftigt. Das
Unternehmen handelt mit Verpackungsprodukten und ist in seiner Branche sehr profitabel
und gut etabliert. Sie haben soeben erfahren, dass sich ein anderes
Verpackungsunternehmen in der Gegend ansiedeln wird. Dieses andere Unternehmen ist
viel grolRer als das lhre, und lhren Recherchen zufolge sind seine Verpackungskosten viel
niedriger als die lhres Unternehmens und es setzt sich fliir Nachhaltigkeit ein, indem es
nachhaltige Materialien flr seine Verpackungen verwendet. Niemand sonst scheint dies als
ein potenzielles Risiko fir das Unternehmen zu sehen. Was werden Sie tun?

Um diese Aufgabe zu bewidltigen, sollen Sie sich zu zweit vorstellen, dass Sie ein
Angestellter dieses Verpackungsunternehmens sind, der versucht, das Unternehmen vor
dem potenziellen Risiko zu bewahren, das dieses groBere Unternehmen verursachen
konnte. Sie werden gebeten, lhre Initiative zu nutzen und einen Plan zur Risikominderung
fiir das Unternehmen zu erstellen, den Sie IThrem Chef vorschlagen.

Struktur

Um lhnen zu helfen, befolgen Sie bitte diese Tipps/Ratschlage, um die gestellte Aufgabe zu
|6sen:
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Zunachst einmal mussen Sie das Risiko ermitteln. Untersuchen Sie die moéglichen
Risiken, die diese Ereignisse darstellen.

Der nachste Schritt ist die Durchfiihrung einer Risikobewertung. Welche
potenziellen Auswirkungen und wie wahrscheinlich ist es, dass diese Risiken
eintreten.

Sobald Sie lhre Risikobewertung abgeschlossen haben, ordnen Sie die potenziellen
Risiken nach ihrer Dringlichkeit.

Es ist wichtig, lhre Risiken zu verfolgen, um zu sehen, ob sich ihre Behandlung
verbessert oder verschlechtert.

Wie wiirden Sie lhren Risikominderungsplan nach dessen Fertigstellung umsetzen
und Uberwachen?

Denken Sie daran, lhren Plan zu aktualisieren, wenn sich lhre Risikoprioritaten
andern.

Wie wollen Sie das lhrem Chef vorschlagen?

Zusatzliche Ressourcen:

Erstellung eines Risikomanagementplans

Risikominderungsplan: Was ist das und wie erstellt man einen?

Wie Sie lhre Initiativen erfolgreich an lhren Chef verkaufen

Demonstration und Bewertung

Nach Abschluss dieser Aufgabe sollten Sie in der Lage sein, Eigeninitiative zu zeigen, Risiken

zu analysieren und Strategien zur Risikominderung vorzuschlagen, indem Sie in der Aufgabe

Uben, einen Plan zur Risikominderung fiir Ihr Unternehmen zu erstellen.

Selbstreflexion:

Wie konnen Sie das, was Sie bei dieser Herausforderung gelernt haben, auf lhr
eigenes Leben anwenden?

Glauben Sie, dass Strategien zur Risikominderung notwendig sind? Und warum?
Welche Moglichkeiten haben Sie, nachdem Sie diese Herausforderung gemeistert
haben, dieses Wissen anzuwenden, um lhren eigenen Sinn fiir Initiative bei der
Arbeit zu entwickeln?

Herzlichen Gliickwunsch! Sie haben die Herausforderung jetzt abgeschlossen. Um mehr

Uber dieses Thema zu erfahren, empfehlen wir Ihnen, das abschlieBende Bewertungsquiz
auszufillen, und Sie haben schliefilich alle Infografiken zum Thema Unternehmergeist

vervollstandigt. Gut gemacht!
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2tolxeio 3: Apaoctnplotnta padnonc pe Baon
TNV NPOKANoN

AglotnTa mov ansuBivetal: | Emixelpnuatiko mvel pa

Eninedo npokAnong: Eumelpoyvwpovag

TitAog Apaotnplotnrag: IX€610 HETPLAOUOU KIVOUVWV

Ewcaywyn otn dg§otnta

H npwtofoulia eivat pia moAuTiun de€lotnta yia kabe epyalopevo. NpwtoBoulia eivain
KavotTNTa va gpyaletal Kaveilg avetaptnta xwpic va xpetaletal va {ntnost BonBela. H
npwtoBoulia amodelkviel otov epyodOTn 0O OTL UTTOPELTE VoL AVOAAPETE TIEPLOCOTEPEG
guBuveg av xpelaotel.

H wavotnta va avayvwpilel kaveig otL ol kivbuvol amotelouv pépog kabe epyaaiag sivat
pLa LwTtikng onpaoiag ds€Ldtnta mou amnatteital and 6Aoug toug epyaldpevoud. ELSKaE, av
UMOpPE(Te Kal va avayvwploete kol va elote o B€on va toug amodUYETE 1 va TOUG

€NOXLOTOTIOLNOETE.

H katoxn kat twv dvo deflotitwy pall deixvel otov epyodotn oag OtL elote o Béon va
XELPLOTELTE TIC SUOKOAEC TTUXEG TNG EPYyAOLAC OOG.

H ntpékAnon

Epyaleote o€ pla HIKPr €TAlpEla cCUOKEVAGOIAC YL TAVW ATO MEVTE Xpovia. H etatpeia
0.oXOAElTAL PE TIPOLOVTA cuoKeuaaiag Kal gival oAU kepdodopa Kot Kablepwpévn otov
KAAS0 TNG. MOALG akoUOATE OTL pLa AAAN ETALPELO CUOKEVAOLAG LETAKOUILEL OTNV TTEPLOXN .
Autn n @AAn etatpeia elval ToAU peyaAutepn amod tn Sk 00G Kal, CUPGWVA LE TNV EpEUVA
0aC, TO KOOTOC CUOKELOOLOG TNG Elval TTOAU XapunAGTEPO Ao EKELVO TNE ETALPELOG OAC KOl
elvatl uméppayol TnG aslpopilag XpNoLLOTMOLWVTOG BLWOLUA UALKA YLa TN CUCKEUOOLO TOUG.
Kaveig aAAog ev pavnKe va To EXEL TTOPATNPNOEL AUTO WG TILOAVO Kivouvo yla Tthv eTalpeia.
TLBa kaverts;

Ma va oAokANpwoeTe auth TNV POKANGCN, o€ {euyapla, oag {nteital va daviaoteite OtL
elote 0 umAAAnAog auTr¢ TNG €Talpeiag cuokevaoiog mou mpoomnabel va BonBnosl tnv
etalpeia anod tov mbavo kivéuvo mou pnopel va pokaAEoeL auTr n LeyaAlTepn eTalpeia.
2o {nteltal va XpnoLUOTIOLOETE TNV MPWTOROoUALX cag KaL va SnULoupyroeTe éva oxESLo
Helwong tou kvduvou yla TNV etalpeia, To omoio Ba mpoteivete 0To APEVTLIKO 0.

Aopn
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MNa va cag BonBrjooupe, akoAouBnote T MOPAKATW CUMUPBOUAEG yla va AUCETE TNV

pOKANGonN mou Tibetal:

MpwTtov, mMpémel va mpoodloploete tov kivouvo. E€etdote Toug mbBavoug Kivduvoug
TIOU TAPOUCLAIOUV QUTA TA YEYOVOTAL.

To emodpevo BrApa sivat n ditevépyela ektipnong Kwvduvou. Moleg eivat ot mBaveg
EMUTTWOELG Kal TIooo mlavo eival va AdBouv xwpa autol ot Kivéuvol.

AdoU olokAnpwoete TNV afloAdynon Kwduvwv, Tomobetnote Toug TLBavVOU(g
KLvOUVOUG oaG O€ OELpA EMElyOVTOC.

Elval onuavtikd va moapakoAouBeite toug KivdUvoug cag ylo va deite av n
QVTLUETWILON TOUG BEATLWVEL I} TOUG ETILOEIVWVEL.

MOALG OAOKANPWOETE TO OXESLO HETPLACUOU, we Ba to edpapudoete kal Ba to
TmapakoAouBeite;

QuunBeite va emikalpomoLeite TO OXESLO o00G €av aAAGEOUV OL IPOTEPALOTNTEG
KwvéUvou.

Mw¢ oKOTIEVETE VA TO TIPOTELVETE QLUTO OTO ADEVTLKO 0AC;

NpdcBetoL nopol:

MNpoetowuacoia oxediou dlaxeipltonc KwdUVWV

2x€6L0 petploopov: TL elval & mwe va. dSNULOUPYNOETE €va;

MW voL TTOUANOETE UE ETITUY LA TLC IPWTOROUALEC 00C 0TO AP EVTIKO 0OC

Enidegn kat afloAdynon

Meta tnv oAokApwaon AUTAG TNG MPOKANONG, Ba mpémnel va elote o Béon va emdelkvUETE

aioBnua mpwtoBouAiag Kal va avaAUETE TOUG KIVSUVOUC KOlL VO TIPOTEIVETE OTPATNYLKEC

UETPLACHUOU TwV KWvOUVWY, €€QOKWVTAC TNV KATAPTION €VOC OXeSlOU HETPLACHOU TwV

KWOUVWV yla TNV €TaLpEiat 0OC oTNV MPOKANGN.

AuTOoOVOOTOXAOUOG:

MNw¢ pnopeite va epappOOETE AUTA TTIOU LABOTE 0€ aUTH TNV POKANGN otn SIKN
oag {wn;

MOoTEVETE OTL OL OTPATNYIKEC METPLOCHOU Tou KwdUvou eival amapaitnto va
XpnotlpomotnBouv; Kot yorti;

AdouU SlaywvioTeite og aUTA TNV TPOKANGN, TIOLOL ElvOiL KATIOLOL TPOTOL LLE TOUC
omoioug Ba prmopovoate va EPAPUOCETE QUTEG TIG YVWOELG YLO VOL AVATITUEETE TN
Sk oac aiobnon mpwtofouliag otnv epyaocia;

Zuyxapntnipla! Exete oAokAnpwaoel TV mpokAnaon. MNa va LABeTe MePLOCOTEPA OXETIKA HUE

oUTO To B€ua, oag evBappUVOUUE VO CUUMANPWOETE TO TEALKO Kouil afloAdynong, Kot

€XeTe TEAKA oAokAnpwoel 6Aa ta Infographics emuyelpnuatikov nvev patog. Mmpafo!
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3. elements: Uz izaicinajumiem balstita
macibu aktivitate

Prasme: Uzneémejdarbibas gars
Izaicinajuma limenis: Eksperta
Darbibas nosaukums: Riska mazinasanas plans

levads prasmé

Iniciativas izjuta ir vertiga prasme jebkuram darbiniekam. Iniciativa ir spéja stradat
patstavigi, nelidzot palidzibu. Iniciativa parada jusu darba devéjam, ka jis varat bt
piemérots, lai vajadzibas gadijuma uznemtos lielaku atbildibu.

Spéja apzinaties, ka riski ir katra darba sastavdala, ir batiska prasme, kas nepiecieSama
visiem darbiniekiem. It Tpasi, ja jus varat gan atpazit, gan spét no ta izvairities vai samazinat
to.

Abu prasmju apvienoSana parada jisu darba devéjam, ka jus spéjat tikt gala ar sarezgitiem
sava darba aspektiem.

Izaicinajums

JUs esat bijis darbinieks maza iepakosanas uznémuma vairak neka piecus gadus. Uznémums
nodarbojas ar produktu iepakosanu un ir |oti ienesigs un labi izveidots sava darbibas joma.
Jus tikko dzirdéjat, ka uz 3o teritoriju parcelas cits iepakosanas uznémums. Sis cits
uznémums ir daudz lielaks neka jusu, un, saskana ar jlusu pétijumu, vinu iepakojuma
izmaksas ir daudz zemakas neka jisu uznémumam un Sis uznémums veicina ilgtspéjibu,
iepakojumam izmantojot ilgtspéjigus materialus. Skiet, ka neviens cits to nav pamanijis, ka
potencialu risku uznémumam. Ko jus darisiet?

Lai izpilditu So izaicinajumu, paros jums tiek lugts iedomaties, ka esat Si iepakojuma
uznémuma darbinieks, kur$ censas palidzét uznémumam pasargaties no potenciala riska,
ko Sis lielakais uznémums varétu radit. Jums tiek lUgts izmantot savu iniciativu un izveidot
riska mazinasanas planu, ko uznémums varétu piedavat savam priekSniekam.

Struktira
Lai jums palidzétu, lGdzu, ieverojiet Sos padomus, lai atrisinatu radusos izaicinajumu:

e Pirmkart, jums ir jaidentifice risks. Izpétiet iespé&jamos riskus, ko rada Sie notikumi.
e Nakamais solis ir veikt riska novertéjumu. Kada ir So risku iespéjama ietekme un cik
liela ir iespéjamiba.
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e Kad esat pabeidzis riska novértéjumu, sakartojiet iesp&jamos riskus steidzamibas

seciba.

e Ir svarigi izsekot saviem riskiem, lai redzetu, vai to iesp€jamais apdraud&jums
samazinas vai palielinas.

e Kad esat pabeidzis savu seku mazinasanas planu, izdomajiet, ka jls to Tstenotu un
uzraudzitu?

e Atcerieties atjauninat savu planu, ja mainas jusu riska prioritates.

e K3 jUs planojat to ierosinat savam priekSniekam?

Papildu resursi:

Sagatavojiet riska parvaldibas planu

Seku mazinasanas plans: kas tas ir &; Ka to izveidot?

Ka veiksmigi pardot savas iniciativas savam priekSniekam

Demonstréjumi un novértésana

Péc 31 izaicinajuma pabeigSanas jums vajadzétu spét izradit iniciativu un analizét riskus, un
ierosinat riska mazinasanas stratégijas, praktizéjot riska mazinasanas plana izstradi savam

uznémumam izaicinajuma gadijuma.
Pasrefleksija:

e K3 jus varat pielietot $aja izaicinajuma apguto sava dzive?

e Vai jis uzskatat, ka, ir nepiecieSamas izmantot riska mazinasanas stratégijas?
Kapéec?

e Péc tam, kad esat meéginajis tikt gala ar izaicinajumu, ka jis domajat, kados veidos
jas varétu pielietot Sis zinasanas, lai attistitu savu iniciativas izjutu darba?

Apsveicu! Tagad jus esat izpildijis izaicinajumu. Lai uzzinatu vairak par So tému, meés
iesakam aizpildit galiga noveértéjuma testu, un jus beidzot esat pabeidzis visas
uznémeéjdarbibas gara attistiSanas infografikas. Labi paveikts!
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Element 3: Aktywnos$¢ edukacyjna oparta na

wyzwaniach
Umiejetnosci: Duch przedsiebiorczosci
Poziom wyzwania: Ekspert
Nazwa dziatania: Plan ograniczania ryzyka

Wprowadzenie do umiejetnosci

Inicjatywa jest cenng umiejetnoscig dla kazdego pracownika. Inicjatywa to zdolno$¢ do
samodzielnej pracy bez koniecznosci proszenia o pomoc. Inicjatywa pokazuje pracodawcy,
Ze jestes w stanie poradzi¢ sobie z wiekszg odpowiedzialnoscig, jesli zajdzie taka potrzeba.

Zdolnos¢ do rozpoznania, ze ryzyko jest czescig kazdej pracy, jest kluczowg umiejetnoscia,
ktérej potrzebujg wszyscy pracownicy. Zwtaszcza, jesli potrafisz je rozpoznaé i jestes w
stanie go unikng¢ lub zminimalizowac.

Posiadanie obu umiejetnosci razem pokazuje pracodawcy, ze jestes w stanie poradzi¢ sobie
z trudnymi aspektami swojej pracy.

Wyzwanie

Od ponad pieciu lat jestes pracownikiem matej firmy produkujacej opakowania. Firma
zajmuje sie produktami opakowaniowymi i jest bardzo dochodowa i ugruntowana w swoje;j
branzy. Wiasnie dowiedziates sie, ze inna firma zajmujgca sie pakowaniem przenosi sie do
tego obszaru. Ta inna firma jest znacznie wieksza od twojej, a wedtug twoich badan jej
koszty pakowania sg znacznie nizsze niz koszty twojej firmy i promuje zréwnowazony
rozwoj, wykorzystujgc zrdwnowazone materiaty do swoich opakowan. Wydaje sie, ze nikt
inny nie zauwazyt tego jako potencjalnego ryzyka dla firmy. Co zrobisz?

Aby ukonczyé to zadanie, nalezy w parach wyobrazi¢ sobie, ze jest sie pracownikiem tej
firmy zajmujacej sie pakowaniem, ktéry probuje pomodc firmie przed potencjalnym
ryzykiem, jakie mozie spowodowaé ta wieksza firma. Zostaniecie poproszeni o

zaproponowacé go swojemu szefowi.

Struktura

Aby pomdc, postepuj zgodnie z ponizszymi wskazéwkami/poradami, aby rozwigzaé
postawione wyzwanie:

e Po pierwsze, nalezy zidentyfikowaé ryzyko. Zbadaj mozliwe zagrozenia, jakie niosg
ze sobg te zdarzenia.
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Nastepnym krokiem jest przeprowadzenie oceny ryzyka. Jaki jest potencjalny wptyw
i prawdopodobienstwo wystgpienia tych zagrozen.

Po zakonczeniu oceny ryzyka nalezy uszeregowac potencjalne zagrozenia wedtug
stopnia pilnosci.

Wazne jest, aby sledzi¢ ryzyko, aby sprawdzié, czy jego leczenie poprawia sie lub
pogarsza.

Jak wdrozyé i monitorowa¢ plan tagodzenia skutkéw po jego ukonczeniu?
Pamietaj, aby zaktualizowac swaj plan, jesli zmienig sie priorytety ryzyka.

Jak zamierzasz zaproponowac to swojemu szefowi?

Dodatkowe zasoby:

Przygotowanie planu zarzadzania ryzykiem

Plan tagodzenia skutkow: Co to jest i jak go stworzy¢?

Jak skutecznie sprzedac swoje inicjatywy szefowi?

Demonstracjai ocena

Po ukoniczeniu tego wyzwania powiniene$ by¢ w stanie wykaza¢ sie inicjatywa i analizowaé
ryzyko oraz proponowad strategie ograniczania ryzyka, ¢wiczgc opracowywanie planu
ograniczania ryzyka dla swojej firmy w ramach wyzwania.

Autorefleksja:

Jak mozesz zastosowaé w swoim zyciu to, czego nauczytes sie podczas tego
wyzwania?

Czy uwazasz, ze strategie ograniczania ryzyka sg konieczne? | dlaczego?

Po tym wyzwaniu, jakie sg sposoby na wykorzystanie tej wiedzy do rozwijania
wiasnego poczucia inicjatywy w pracy?

Gratulacje! Ukonczytes wyzwanie. Aby dowiedzieé sie wiecej na ten temat, zachecamy do
wypetnienia koficowego quizu oceniajgcego, a w koncu ukonczytes wszystkie infografiki
dotyczace ducha przedsiebiorczosci. Dobra robota!
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Aprendizagem baseada em desafios

Competéncia abordada: Espirito empreendedor

Nivel de desafio: Especializado

Titulo da atividade: Plano de atenuacao dos riscos
Introducgao

Ter um sentido de iniciativa é uma competéncia valiosa para qualquer trabalhador. A iniciativa é a
capacidade de trabalhar de forma auténoma sem ter de pedir ajuda. A iniciativa demonstra ao seu
empregador que esta apto a assumir mais responsabilidades, se necessario.

Ser capaz de reconhecer que os riscos fazem parte de todas as atividades profissionais & uma
competéncia crucial de que todos os trabalhadores necessitam. Especialmente, se forem capazes
de os reconhecer e de os evitar ou minimizar.

O facto de possuir estas competéncias mostra ao seu empregador que é capaz de lidar com os
aspectos dificeis do seu trabalho.

Desafio

Ha mais de cinco anos que trabalha numa pequena empresa de embalagens. A empresa lida com
produtos embalados e é muito rentavel e bem estabelecida no seu setor de atividade. Acaba de
saber que outra empresa de embalagens esta a instalar-se na zona. Esta outra empresa é muito
maior do que a sua e, de acordo com a sua investigacdo, os custos de embalagem sdo muito
inferiores aos da sua e sdo promotores da sustentabilidade, utilizando materiais sustentaveis nas
suas embalagens. Ninguém parece ter identificado este facto como um risco para a empresa. O que
é que vai fazer?

Para completar este desafio, em pares, é-vos pedido que se coloquem na posicao de funciondrios
desta empresa de embalagens e que tentem evitar que o referido risco se concretize. E-vos
solicitado que usem a vossa iniciativa e criem um plano de atenuacgdo dos riscos para a empresa e
o proponham ao vosso chefe.

Estrutura

Para o ajudar, siga estas dicas/conselhos para resolver o desafio:

e em primeiro lugar, é necessario identificar e examinar os riscos que os eventos indicados
apresentam;

e 0 passo seguinte é efetuar uma avaliagdo dos riscos: qual o impacte potencial e qual a
probabilidade de ocorréncia desses riscos;

e depois de concluida a avaliagdo dos riscos, coloque os riscos por ordem de urgéncia;

e posteriormente, identifique as medidas a adotar para combater a ocorréncia dos riscos;

e depois de ter concluido o seu plano de atenuacdo, como é que o implementaria e
monitorizaria?

e nado se esqueca de atualizar o seu plano se as suas prioridades de risco mudarem;

e como tenciona propor estas medidas ao seu chefe?
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Recursos adicionais:

e www.jornaldenegocios.pt/opiniao/colunistas/detalhe/como-gerir-os-riscos-construindo-

o-proximo-normal

e Dblog.bit.ai/mitigation-plan/ (disponivel em inglés);

e www.bridging-the-gap.com/sell-your-initiatives-to-your-boss/ (disponivel em inglés).

Demonstracao e avaliagao

Depois de concluir este desafio, sera capaz de demonstrar sentido de iniciativa, analisar os riscos e
propor estratégias de atenuagdo dos riscos.

Autorreflexao:

e como pode aplicar o que aprendeu no desafio?

e considera que é necessario utilizar estratégias de redu¢do dos riscos? Porqué?

e como pode aplicar os conhecimentos adquiridos para desenvolver o seu sentido de
iniciativa no trabalho?

Parabéns! Concluiu o desafio e completou todas as infografias sobre o espirito empreendedor. Para
saber mais sobre este tema, encorajamo-lo a fazer o teste de avaliagdo final.
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