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Element 3: Challenge-based Learning
Activity

Skill Addressed: Entrepreneurial Spirit
Level of Challenge: Advanced
Title of Activity: Idea Generation and Evaluation

Introduction to the Skill

Idea generation is the first step to finding a solution to a problem. It can assist you when
you are stuck with something and help businesses to develop and become more
successful. Idea generation is likewise efficient and can save you from wasting valuable
time. Having good idea-generation techniques can help you be more creative and
productive in your work. It allows you to be open to new ways of thinking, expanding your
range of thinking.

Idea evaluation is then used to see whether these generated ideas are good or bad. These
two techniques co-exist with one another and usually do not work without each other.
Idea evaluation allows you to select your best ideas faster and as effectively as possible.

The Challenge

You have just received the managerial position at a new cafe in the local town. The café
has been open for almost two months, but business appears to be quite slow. You are
unsure as to why this is the case as the café is in a primate location in the centre of the
town, and there is plenty of foot traffic going past the café. As you are the manager, the
owner has asked you to generate some ideas to try and improve the business. They have
also asked you to show that these ideas would be successful if run.

To complete this challenge, in pairs, you are asked to imagine that you are the manager of
this new café and come up with an idea that you believe may help the business boost
their business. Then when you decided upon your idea, how would you evaluate it to see
if it was successful or not? You are asked to use idea generation and evaluation
techniques to achieve this.

Structure

To help you, please follow these tips/pieces of advice to solve the challenge posed:

e Using idea generation techniques, come up with some possible ideas that could
help boost the business of this café.

e Nextis to select your best idea that you believe will help you complete this
challenge.
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e After selecting your idea, using evaluation techniques, how would you evaluate

your idea to see whether it will be successful or not.

e Itisimportant to consider all aspects of your idea, the positives, and negatives, to
really see if your idea will be truly successful or not. If your idea turns out to not
be a winning idea, can you do anything to make it better?

Additional Resources:

18 Best Idea Generation Techniques

6 ldea Generation Methods That May Be Better Than Brainstorming

The 4 Best Methods To Evaluate Ideas For Your Innovation Pipeline

7 Methods for Analyzing Your Great Idea Before You Bet the Company on It

How To Tell If Your Idea Is Any Good

Demonstration and Evaluation

After completing this challenge, you should be able to generate and evaluate ideas that
could achieve an impact in your organisation/education centre after using idea generation
and evaluation techniques to help boost business in the new local café.

Self-reflection:

e After completing this challenge, how do you know that you understand idea
generation?

e Do you believe that idea evaluation is effective when trying to select a winning
idea or does it have its limitations? And why so?

e After completing this challenge, how would you change your way of thinking when
it comes to generating and evaluating your ideas?

Congratulations! You have now completed the challenge. To learn more about this topic,
we encourage you to complete the final assessment quiz, and to learn more about
Entrepreneurial Spirit, please advance to the next level (Expert).

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents
@ ® @ which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made

of the inform


https://www.cleverism.com/18-best-idea-generation-techniques/
https://www.myasbn.com/small-business/leadership/6-idea-generation-methods-that-may-be-better-than-brainstorming/
https://hives.co/en/blog/best-methods-to-evaluate-innovation-ideas
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/7-methods-for-analyzing-your-great-idea-before-you-bet-the/238425
https://bettermarketing.pub/how-to-tell-if-your-idea-is-any-good-8ba5a7008830

@ Co-funded by the
Erasmus+ Programme
@ of the European Union

Element 3: Lernaktivitat mit
Herausforderungen

Angesprochene Fertigkeit: Unternehmerischer Geist

Niveau der Herausforderung: | Fortgeschrittene

Titel der Aktivitat: Ideenfindung und Bewertung

Einfihrung in die Fertigkeit

Die Ideenfindung ist der erste Schritt auf dem Weg zu einer Losung fiir ein Problem. Sie
kann lhnen helfen, wenn Sie nicht weiterkommen, und Unternehmen dabei unterstitzen,
sich zu entwickeln und erfolgreicher zu werden. Die Ideenfindung ist ebenfalls effizient
und kann Sie davor bewahren, wertvolle Zeit zu verschwenden. Wenn Sie Uber gute
Techniken zur Ideenfindung verfligen, kdnnen Sie bei lhrer Arbeit kreativer und
produktiver sein. Sie ermoglichen es Ihnen, offen fiir neue Denkweisen zu sein und lhren
Horizont zu erweitern.

Die Ideenbewertung wird dann eingesetzt, um festzustellen, ob die generierten Ideen gut
oder schlecht sind. Diese beiden Techniken koexistieren miteinander und funktionieren in
der Regel nicht ohne die jeweils andere. Die Ideenbewertung ermaoglicht es lhnen, lhre
besten Ideen schneller und effektiver auszuwahlen.

Die Herausforderung

Sie haben gerade die Stelle als Manager eines neuen Cafés in der Stadt erhalten. Das Café
ist seit fast zwei Monaten gedffnet, aber das Geschaft scheint recht schleppend zu laufen.
Sie sind sich nicht sicher, woran das liegt, denn das Café befindet sich in einer
bevorzugten Lage im Stadtzentrum, und es gibt viele Passanten, die am Café vorbeigehen.
Da Sie der Manager sind, hat der Eigentliimer Sie gebeten, einige Ideen zu entwickeln, um
das Geschaft zu verbessern. Sie sollen auch zeigen, dass diese Ideen erfolgreich waren,
wenn sie umgesetzt wiirden.

Um diese Aufgabe zu I6sen, sollt ihr euch zu zweit vorstellen, dass ihr der Manager dieses
neuen Cafés seid und eine Idee habt, die eurer Meinung nach dem Unternehmen helfen
kdnnte, sein Geschaft zu steigern. Wenn Sie sich fir lhre Idee entschieden haben, wie
wirden Sie sie bewerten, um festzustellen, ob sie erfolgreich war oder nicht? Dazu sollen
Sie Techniken zur Ideenfindung und -bewertung anwenden.

Struktur

Um Ihnen zu helfen, befolgen Sie bitte diese Tipps/Ratschlage, um die gestellte Aufgabe
zu losen:
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e Entwickeln Sie mithilfe von Ideenfindungstechniken einige mogliche Ideen, die

dazu beitragen kdonnten, das Geschaft dieses Cafés anzukurbeln.

e Als Nachstes wahlen Sie Ihre beste Idee aus, von der Sie glauben, dass sie lhnen
helfen wird, diese Herausforderung zu meistern.

e Wie wirden Sie nach der Auswahl Ihrer Idee mithilfe von Bewertungstechniken
feststellen, ob sie erfolgreich sein wird oder nicht?

e Esist wichtig, alle Aspekte lhrer Idee zu beriicksichtigen, die positiven und die
negativen, um wirklich zu sehen, ob lhre Idee wirklich erfolgreich sein wird oder
nicht. Wenn sich |hre Idee als nicht erfolgreich erweist, kdnnen Sie etwas tun, um
sie zu verbessern?

Zusatzliche Ressourcen:

18 beste Ideenfindungstechniken

6 Methoden zur Ideenfindung, die besser sein kdnnen als Brainstorming

Die 4 besten Methoden zur Bewertung von Ideen fir lhre Innovationspipeline

7 Methoden zur Analyse lhrer groRartigen Idee, bevor Sie das Unternehmen darauf setzen

Woran Sie erkennen, ob lhre Idee gut ist

Demonstration und Bewertung

Nach Abschluss dieser Aufgabe sollten Sie in der Lage sein, Ideen zu entwickeln und zu
bewerten, die in lhrer Organisation/lhrem Bildungszentrum etwas bewirken konnten,
nachdem Sie Techniken zur Ideenfindung und -bewertung eingesetzt haben, um das
Geschaft des neuen lokalen Cafés anzukurbeln.

Selbstreflexion:

e Woher wissen Sie nach dieser Herausforderung, dass Sie die Ideenfindung
verstanden haben?

e Sind Sie der Meinung, dass die Ideenbewertung bei der Auswahl einer
Gewinneridee effektiv ist oder hat sie ihre Grenzen? Und warum ist das so?

e Wie wiirden Sie nach dieser Herausforderung Ilhre Denkweise andern, wenn es um
die Entwicklung und Bewertung Ihrer Ideen geht?

Herzlichen Glickwunsch! Sie haben nun die Herausforderung abgeschlossen. Um mehr
Uber dieses Thema zu erfahren, empfehlen wir Ihnen, das abschlieBende Bewertungsquiz
auszufillen, und um mehr Gber Unternehmergeist zu erfahren, steigen Sie bitte in die
nachste Stufe (Experte) auf.
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2tolxeio 3: Apaotnplotnta pabnong pe Baon
TNV NPOKANON

Aegglotnta mov ansvBivetal: | EmuxelpnpaTikO VeL pa

Eninedo npokAnong: Mpoxwpnuévo

Tithog Apaotnplotnrag: Anpoupyia kat agloAdynon Ldewv

Ewcaywyn otn dg§otnta

H napaywyn Wbewv elval To mpwto Brpa yla tnv e§eupeon Auong o€ Eva MpoRAnua.
Mrmopel va oag BonBnoel otav €xete KOANOEL e KATL KoL va BonBroeL TIG ETUXELPAOELG
va avarntuxBouv Kat va Yivouv Tio emtuxnpéves. H mapaywyn Wewv gival emiong
OTIOTEAEOUATLKN KoL LTOPEL VA 00G YALTWOEL ATTO TN OMATAAN TTOAUTLIOU Xpovou. H
Umopén KaAwv TEXVIKWY Tapaywyng LOewv Unopet va oag Bonbnosl va elote mio
SnUoupyLKoL KOl TapaywyLlkol oTnV epyocia oog. Zag EMITPENEL va El0TE avolyTtol o€
VEOUG TpOToug okéPng, Steupuvovtag to daopa tng okEYPng oag.

H afloAdynon twv Ldewv XpnoLUoToLE(TaL 0T CUVEXELA YLla va SlamotwBOel av auTég oL
16€e¢ Mou mapayovTal ival KAAEC 1) KAKEG. AUTEG oL U0 TEXVIKEG CUVUTIAPXOUV N pia pe
™V AAAN Kot cuvnBwg Sev Aettoupyouv n pia xwplic tnv aAAn. H afloAdynon Wewv oag
ETUTPETEL VAL ETUAEYETE TIG KAAUTEPEC LOEEC 0 TAXUTEPA KL OGO TO SuVATOV TILO
QTOTEAECUATIKAL.

H ntpékAnon

MOAL avahaBate tn O€on tou SteuBuvtr) og €va vEo Kad€ oTnV Tomkr moAn. H
kadetépla £xel avoilel edw katL oxedov SV o punveg, aAAd n SouAeld paivetal va mnyaivel
OPKETA apya. Aev elote alyoupol yLa Tov Adyo mou cuppaivel auto, KaBwg To Kade
Bploketal o€ pLa mMpwTteLoOVCA TONMoBeoia 0TO KEVIPO TNG TOANG KAl UTIAPXEL LEYAAN
enokePpotnta nelwv nou epvolVv amnod 1o kade. KabBwe elote o StevBuvrncg, o
dLoktNTNG oo INtnoe va SnLoUPYNOETE KATIOLEG LOEEC yLaL VO TIPOOTIOOCETE val
BeATlwoeTe TNV emxelpnon. Zag {ntnoav emniong va Selfete OTL AUTEC oL L6éeg Ba NTav
gmtuyelc av uAomolouvtav.

Ma va 0OAOKANPWOETE AUTH TNV POKANCN, o€ {euydpla, ocag InTeital va ¢pavtaoTteite otL
elote 0 SlevBuvTAC auTtoL Tou VEou KadE Kal va oKEDTELTE pLa LOEA TTOU TILOTEVETE OTL
umopei va BonBnoeL TNV emixeipnon va eVIoXUOEL TNV EMLXE(PNOH TNG. 2T CUVEXELD, OTAV
anodacioate yla tnv 16€a oag, mwg Ba tnv aflodoyoloate yla va SelTe av NTAV EMITUXNG
N 0xL; 2o InTeltal va XpnOLULOTIOLNOETE TEXVIKEG Ttapaywyng Ldewv Kat aLloAdynong yLo
Va TO TIETUXETE QUTO.

Aopn
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MNa va oag BonBricoupe, akoAouBAOTE TIG TAPAKATW CUMBOUAEC yLa vaL AUCETE TV

TPOKANGoN Tou TiBeTal:

e XPNOLUOTIOLWVTAC TEXVIKEC TTAPAYWYNC LOEWV, OKEDTEITE LEPIKEC TIOAVEC LOEEC
miou Ba pmopoucav va Bonbriocouv oTnV TOVWON TNG EMLXELPNUATLKAG
SpaotnplotnTag UTOU ToU KadE.

® TN OUVEXELQ, ETUAEETE TNV KAAUTEPN OEa TTou TILoTEVETE OTL B oag BonOrjosL va
OAOKANPWOETE AUTH TNV POKANGN.

o AdoU eTAEEeTE TNV LOEQ 0O, XPNOLUOTIOLWVTOG TEXVIKEG afLoAdynong, mwg Ba
afloloyovoate tnVv L6£a oag yla va deite av Oa elvat emituyxng n oxL.

e Eilval onuavtiko va e€eTACETE OAEG TIC MTUXEG TNG LOEAC oA, Ta BETIKA Kal Ta
apVvNTIKA, yla va Selte mpayuatikd av n Wéa oag Ba elval MpaypaATIKA ETUTUXAG N
oxL. Eav n 16éa oac amodeyBel OtL Sev elval pLa emtuxnUévn LO€a, Umopeite va
KAVETE KATL LA VA TNV BEATIWOETE;

NpooOetoL nopol:

18 kaAUTepeC TEXVIKEC Snuoupylac Lswv

6 pEbodot mapaywync LEEWV o UIMOpPEL v elval KAIAUTEPEC ATtO TOV KOTALYLOUO LEEWVY

OL4 kolutepec peBobdol afloAoynonc LOEWV yLoL Th YPOULLN KOLWOTOULOC 0O.C

7 ugbodbotL yla tnv avaluon tTNC LEYAANC ooc LEE0C TIPLV OTOLXNLOTIOETE TV ETOLPELOL OF
outnVv

Nwc va KOTtoAABETE av N LOEa cac ELval KOAN

Enidegn kat afloAdynon

Meta tnv oAokAnpwaon authg Tng pokAnong, Oa mpémnel va siote o B€on va
Snuioupyeite kat va aflohoyeite L6Eeg mou Ba pmopovoav va £€(0UV OVTIKTUTIO OTOV
0PYOVLOUO/TO eKTALSEUTIKO 0O KEVTPO, aPoU XPNOLUOTIOLOETE TEXVLKEC TAPOYWYIG KOl
afloAoynong bewv yla va Bonbroete atnv TOVWAON TNG ETIXELPNHUATLIKAG SpaoTnpLOTNTOG
OTO VEO TOTIKO KODE.

AuTOQVOOTOXAOUOG:

e MeTtd TNV OAOKANPWAON AUTAG TNE TPOKANONG, TTWG EEPETE OTL KATOAOPALVETE TN
Snuioupyia bewv;

e [liotevete OTL N afloAdynon TwV LWOEWV €lval AMOTEAECUATLKY OTaV MpooTabeite
va eTUAEEETE pLa VIKNTAPLA LOEA R EXELTOUC TEPLOPLOHOUG TNG; Kat ylarti;

e MeTa TtV OAOKANPWaON QUTAG TNG TPOKANONG, Mwg Ba aANGlate Tov TPOMo okEYNG
oag oocov adopd tn Snuioupyia Kat TNV afloAdynon Twv Wewv oog;

Juyxapntnipla! Exete oAokAnpwoel tnv mPokAnaon. Mo va PABEeTe MEPLOCOTEPO OXETIKA HUE

0UTO To BENa, oag evBaPPUVOUE VO CUUTIANPWOETE TO TEALKO Kouil afloAdynaong, kat yla
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VO LAOETE TIEPLOCOTEPA OXETIKA LLE TO ETILXELPN LATLKO TIVEU AL, TIAPAKAAW TIPOXWPNOTE

01O enOpeVo emninedo (EL81kOG).
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Element 3: Aktywnos¢ edukacyjna oparta na

wyzwaniach

Umiejetnosci:

Duch przedsiebiorczosci

Poziom wyzwania:

Zaawansowany

Nazwa dziatania:

Generowanie i ocena pomystow

Wprowadzenie do umiejetnosci

Generowanie pomystow to pierwszy krok do znalezienia rozwigzania problemu. Moze

pomdc, gdy utkniesz z czyms w martwym punkcie i poméc firmom rozwijac sie i odnosié

wieksze sukcesy. Generowanie pomystow jest rowniez wydajne i pozwala unikng¢

marnowania cennego czasu. Posiadanie dobrych technik generowania pomystéw moze

pomac ci by¢ bardziej kreatywnym i produktywnym w pracy. Pozwala by¢ otwartym na

nowe sposoby myslenia, poszerzajgc zakres myslenia.

Ocena pomystéw jest nastepnie wykorzystywana do sprawdzenia, czy wygenerowane

pomysty sg dobre czy zte. Te dwie techniki wspétistniejg ze sobg i zazwyczaj nie dziatajg

bez siebie. Ocena pomystéw pozwala wybraé¢ najlepsze pomysty szybciej i tak skutecznie,

jak to tylko mozliwe.

Wyzwanie

WHtasnie otrzymate$ stanowisko kierownika w nowej kawiarni w lokalnym miescie.

Kawiarnia jest otwarta od prawie dwdch miesiecy, ale biznes wydaje sie by¢ dosé

powolny. Nie jeste$ pewien, dlaczego tak sie dzieje, poniewaz kawiarnia znajduje sie w

prymitywnej lokalizacji w centrum miasta, a obok kawiarni jest duzy ruch pieszy. Poniewaz

jestes menedzerem, witasciciel poprosit cie o wygenerowanie kilku pomystow, aby

sprébowad ulepszy¢ biznes. Poprosit réwniez o wykazanie, ze pomysty te odniosg sukces,

jesli zostang wdrozone.

Aby ukonczy¢ to wyzwanie, w parach nalezy wyobrazi¢ sobie, ze jest sie kierownikiem tej

nowej kawiarni i wymysli¢ pomyst, ktédry moze poméc firmie w rozwoju jej dziatalnosci.

Nastepnie, gdy zdecydujesz sie na swdj pomyst, jak go ocenisz, aby sprawdzié, czy odnidst

sukces, czy nie? Aby to osiggngé, nalezy uzy¢ technik generowania i oceny pomystow.

Struktura

Aby pomdc, postepuj zgodnie z ponizszymi wskazéwkami/poradami, aby rozwigzac

postawione wyzwanie:

e Korzystajac z technik generowania pomystéw, wymysl kilka mozliwych pomystéw,

ktore mogtyby pomdc w rozwoju dziatalnosci tej kawiarni.

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents
@ ® @ which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made
L ﬁ of the inform



@ Co-funded by the
Erasmus+ Programme
@ of the European Union

e Nastepnie wybierz swéj najlepszy pomyst, ktéry Twoim zdaniem pomoze Ci

ukonczy¢ to wyzwanie.

e Po wybraniu pomystu, korzystajac z technik oceny, jak ocenitbys$ swdéj pomyst, aby
sprawdzié, czy odniesie sukces, czy nie.

e Wazne jest, aby rozwazy¢ wszystkie aspekty swojego pomystu, pozytywy i
negatywy, aby naprawde zobaczyé, czy twdj pomyst odniesie prawdziwy sukces,
czy nie. Jesli twdj pomyst nie okaze sie zwycieski, czy mozesz zrobié cos, aby go
ulepszyc¢?

Dodatkowe zasoby:

18 najlepszych technik generowania pomystow

6 metod generowania pomystow, ktére moga by¢ lepsze niz burza mdzgdéw

4 najlepsze metody oceny pomystéw dla potoku innowacji

7 metod analizy Swietnego pomystu przed postawieniem na niego catej firmy

Jak sprawdzi¢, czy twdj pomyst jest dobry?

Demonstracjai ocena

Po ukonczeniu tego wyzwania powinienes by¢ w stanie generowac i ocenia¢ pomysty,
ktére moga mie¢ wptyw na twojg organizacje/osrodek edukacyjny po zastosowaniu
technik generowania pomystéw i oceny, aby pomdc w zwiekszeniu dziatalnosci nowej
lokalnej kawiarni.

Autorefleksja:

e Po ukonczeniu tego wyzwania, skagd wiesz, Zze rozumiesz generowanie pomystow?

e (Czy uwazasz, ze ocena pomystow jest skuteczna przy probie wyboru zwycieskiego
pomystu, czy tez ma swoje ograniczenia? | dlaczego?

e Po ukoiczeniu tego wyzwania, jak zmienitbys swdj sposéb myslenia, jesli chodzi o
generowanie i ocene swoich pomystow?

Gratulacje! Ukonczytes wyzwanie. Aby dowiedzieé sie wiecej na ten temat, zachecamy do
wypetnienia koncowego quizu oceniajgcego, a aby dowiedzie¢ sie wiecej o duchu
przedsiebiorczosci, przejdz do nastepnego poziomu (Ekspert).

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents
@ ® @ which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made

of the inform


https://www.cleverism.com/18-best-idea-generation-techniques/
https://www.myasbn.com/small-business/leadership/6-idea-generation-methods-that-may-be-better-than-brainstorming/
https://hives.co/en/blog/best-methods-to-evaluate-innovation-ideas
https://hives.co/en/blog/best-methods-to-evaluate-innovation-ideas
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/7-methods-for-analyzing-your-great-idea-before-you-bet-the/238425
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/7-methods-for-analyzing-your-great-idea-before-you-bet-the/238425
https://bettermarketing.pub/how-to-tell-if-your-idea-is-any-good-8ba5a7008830

@ Co-funded by the
Erasmus+ Programme
@ of the European Union

Aprendizagem baseada em desafios

Competéncia abordada: Espirito empreendedor
Nivel de desafio: Avancgado

Titulo da atividade: Gerar e avaliar ideias
Introducgao

Gerar ideias é o primeiro passo para encontrar uma solucdo para um problema, pois permite
desbloquear impasses e indicar o caminho para o sucesso, enquanto evita o desperdicio de tempo.
Ter boas técnicas para gerar ideias pode ajuda-lo a ser criativo e produtivo no trabalho e permite-
Ihe estar aberto a novas formas de pensar.

e

A avaliacdo das ideias é utilizada para aferir se as ideias geradas respondem aos problemas
identificados e para selecionar as melhores ideias. Os atos de gerar e avaliar ideias estdo
interligados.

Desafio

E gerente de um novo café da sua cidade. Estd aberto ha dois meses, mas o negécio nio estd a ter
o desempenho esperado. Ndo tem a certeza da razdo desta situagdo, uma vez que o café se
encontra numa localizac¢do privilegiada no centro da cidade e hd muito trafego pedonal a passar
pelo mesmo. O proprietdrio do café pediu-lhe que apresentasse algumas ideias para tentar
melhorar o negécio. Pediu-lhe também que demonstrasse que essas ideias seriam bem-sucedidas
se fossem postas em pratica.

Para completar este desafio, em pares, é-vos pedido que apresentem uma ideia que possa ajudar a
empresa a impulsionar o seu negécio. Depois de decidirem sobre a ideia a apresentar, avaliem-na
utilizando técnicas para gerar e avalia¢ao ideias.

Estrutura

Para o ajudar, siga as seguintes dicas/conselhos para resolver o desafio:

e utilizando técnicas para gerar ideias, apresente algumas ideias possiveis que possam ajudar
a impulsionar o negdcio deste café;

e em seguida, selecione a sua melhor ideia que, na sua opinido, o ajudard a concluir este
desafio;

e depois de selecionar a sua ideia, utilizando técnicas de avaliacdo, avalie a sua ideia,
verificando se sera bem-sucedida;

e éimportante considerar todos os aspetos da sua ideia — os positivos e os negativos —, para
ver saber se serd bem-sucedida ou nao.

Recursos adicionais:

e www.acceptmission.com/pt/blog/idea-generation-techniques/;

e www.asbn.com/manage-your-business/leadership/6-idea-generation-methods-that-may-

be-better-than-brainstorming/ (disponivel em inglés);

e hives.co/en/blog/best-methods-to-evaluate-innovation-ideas (disponivel em inglés);
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e www.entrepreneur.com/growing-a-business/7-methods-for-analyzing-your-great-idea-
before-you-bet-the/238425 (disponivel em inglés);

e investidor.pt/como-avaliar-uma-ideia-de-negocio/.

Demonstracao e avaliagao

Depois de concluir este desafio, sera capaz de gerar e avaliar ideias que possam ter impacte na sua
organizac¢do/centro de formacdo.

Autorreflexao:

e 0 que significa gerar ideias?

e considera que as técnicas de avaliacdo de ideias sdo eficazes quando se tenta selecionar
uma ideia vencedora?

e depois de completar o desafio, como é que mudaria a sua forma de pensar quando se trata
de gerar e avaliar as suas ideias?

Parabéns! Concluiu o desafio. Para saber mais sobre este topico, encorajamo-lo a completar o teste
de avaliagdo final e, para aprofundar os seus conhecimentos sobre a competéncia espirito
empreendedor, avance para o nivel especializado.
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