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Challenge-based Activity

Skill Addressed: Leadership
Level of Challenge: Advanced
Title of Activity: Leadership Unleashed!

Introduction to the Skill

Leadership is a critical skill for success in both personal and professional endeavours.
Whether you're leading a team at work, volunteering for a nonprofit organization, or taking
charge of a project with friends, the ability to lead others towards a common goal is
essential. But how do you develop leadership skills? Through this scenario-based learning
activity, you will have the opportunity to practice and develop your leadership skills in a safe
and supportive environment. By participating in this reflection and research based learning
activities, you will develop practical skills and knowledge that can be applied in a variety of
personal and professional settings. Whether you're an aspiring leader or looking to enhance
your existing leadership skills, this activity will help you become a more effective leader and
achieve your goals. So let's get started and see how you can become a successful leader!

The Challenge

By completing this WebQuest, you will develop practical knowledge of intrinsic and extrinsic
motivation to develop leadership skills, list one's own intrinsic and extrinsic motivations for
developing leadership skills, set goals for developing leadership skills, and be aware of the
importance of goal-setting in skill development.

The following 6 steps are structured so that you can perform the self-reflection and see for
yourself, in a practical way, the essence and importance of motivation and goals in the art
of developing your leadership.

Structure

Step 1: Understanding the concepts

Begin by researching about the concept of leadership, intrinsic and extrinsic motivation, and
the importance of goal-setting in skill development. You can search for resources such as
articles, videos, and podcasts to gather information and develop a basic understanding of
these concepts.

If you need any help, check out these links:

https://www.youtube.com/watch?v=MOS6M-n8IDc
https://www.youtube.com/watch?v=HLiasZwWTjA
https://www.youtube.com/watch?v=drF012bp-94
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Step 2: Reflect on Personal Motivations

Reflect on your own motivations for developing leadership skills. Write down your intrinsic
and extrinsic motivators and think about how they influence your behaviour and actions.

Intrinsic Motivators
Extrinsic Motivators
3. How Do They Influence My Behaviour And Actions?

Step 3: Identify Leadership Goals

Identify specific leadership goals that align with your personal motivations. Make sure your
goals are SMART - specific, measurable, achievable, relevant, and time-bound. If you need
some inspiration or help with identifying your goals, check out the links below, or use
independent online research tools.

Additional resources:

e https://www.youtube.com/watch?v=L4N1g4RNi9l
e https://www.indeed.com/career-advice/career-development/goals-of-a-leader

Step 4: Explore Intrinsic Motivation

Research and explore different ways to cultivate intrinsic motivation to develop your
leadership skills. This may include developing your personal values, finding meaning in your
work, and pursuing your passions.

If you need any help, check out these resources:

e https://everydaypower.com/increase-intrinsic-motivation/

e https://managementstudyguide.com/intrinsic-and-extrinsic-motivation.htm

Step 5: Explore Extrinsic Motivation

Research and explore different ways to cultivate extrinsic motivation to develop your
leadership skills. This may include seeking recognition and rewards, pursuing career
advancement opportunities, and building your social network.

Take time to reflect on your own career goals, list them out and write down the intrinsic
and extrinsic motivators for these goals.

If you need any help, check out these resources:

e https://Isaglobal.com/blog/intrinsic-vs-extrinsic-motivation-create-high-

performance/
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e https://corporatefinanceinstitute.com/resources/wealth-management/extrinsic-

motivation/

Step 6: Assess Your Progress

Finally, your task is to share your reflections and goals with your peers. Try to provide
feedback to each other on your goals and try to offer each other suggestions for how they
can continue to develop their leadership skills.

Demonstration and Evaluation

Congratulations! You have managed to complete this WebQuest on the advanced level!
How do you feel? Did you demonstrate an understanding of intrinsic and extrinsic
motivation for developing leadership skills? By completing this WebQuest, you gained
practical knowledge of intrinsic and extrinsic motivation for developing leadership skills,
identified their own motivations, set goals for leadership development, and became aware
of the importance of goal-setting in skill development.
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Aktivitat als Herausforderung

Angesprochene Fertigkeit: Leiterschaft
Niveau der Herausforderung: Fortgeschrittene
Titel der Aktivitat: Entfesselte Fihrungsqualitdten!

Einfiihrung in die Fertigkeit

Flhrungsqualitaten sind sowohl im privaten als auch im beruflichen Bereich eine wichtige
Voraussetzung fur Erfolg. Ganz gleich, ob Sie bei der Arbeit ein Team leiten, sich
ehrenamtlich fiir eine gemeinnltzige Organisation engagieren oder ein Projekt mit
Freunden Ubernehmen - die Fahigkeit, andere zu einem gemeinsamen Ziel zu fihren, ist
unerlasslich. Aber wie entwickelt man Flhrungsqualitdten? In dieser szenariobasierten
Lernaktivitdt haben Sie die Mdoglichkeit, Ihre Fihrungsqualitdten in einem sicheren und
unterstitzenden Umfeld zu Uben und zu entwickeln. Durch die Teilnahme an dieser
reflexions- und forschungsbasierten Lernaktivitdit werden Sie praktische Fahigkeiten und
Kenntnisse entwickeln, die Sie in einer Vielzahl von personlichen und beruflichen
Situationen anwenden kdnnen. Ganz gleich, ob Sie eine angehende Fiihrungskraft sind oder
Ilhre bestehenden Fihrungsfahigkeiten verbessern méchten, diese Aktivitdt wird lhnen
helfen, eine effektivere Fiihrungskraft zu werden und lhre Ziele zu erreichen. Lassen Sie uns
also loslegen und herausfinden, wie Sie eine erfolgreiche Fiihrungskraft werden kénnen!

Die Herausforderung

Durch das Absolvieren dieser WebQuest werden Sie praktisches Wissen Uber intrinsische
und extrinsische Motivation zur Entwicklung von Fihrungskompetenzen entwickeln, lhre
eigenen intrinsischen und extrinsischen Motivationen zur Entwicklung von
Fihrungskompetenzen auflisten, Ziele fur die Entwicklung von Fihrungskompetenzen
setzen und sich der Bedeutung der Zielsetzung bei der Entwicklung von Fahigkeiten bewusst
werden.

Die folgenden 6 Schritte sind so strukturiert, dass Sie die Selbstreflexion durchfiihren und
sich selbst auf praktische Weise von der Essenz und der Bedeutung von Motivation und
Zielen bei der Entwicklung lhrer Fihrungsqualitaten tGberzeugen kdénnen.

Struktur

Schritt 1: Verstehen der Konzepte

Beginnen Sie mit der Recherche lGber das Konzept der Fihrung, intrinsische und extrinsische

Motivation und die Bedeutung von Zielsetzungen fir die Entwicklung von Fahigkeiten. Sie
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konnen nach Ressourcen wie Artikeln, Videos und Podcasts suchen, um Informationen zu
sammeln und ein grundlegendes Verstandnis fir diese Konzepte zu entwickeln.

Wenn Sie Hilfe bendétigen, finden Sie unter diesen Links weitere Informationen:

e https://www.youtube.com/watch?v=MOS6M-n8IDc
e https://www.youtube.com/watch?v=HLiasZwWTjA
e https://www.youtube.com/watch?v=drF012bp-94

Schritt 2: Reflektieren Sie lhre personlichen Motivationen

Denken Sie (iber Ihre eigenen Beweggriinde fiir die Entwicklung von Fithrungskompetenzen
nach. Schreiben Sie lhre intrinsischen und extrinsischen Motivatoren auf und lberlegen Sie,
wie sie lhr Verhalten und lhre Handlungen beeinflussen.

1. Intrinsische Motivatoren
2. Extrinsische Motivatoren
3. Wie beeinflussen sie mein Verhalten und meine Handlungen?

Schritt 3: Identifizierung von Fiihrungszielen

Legen Sie spezifische Fihrungsziele fest, die mit lhren persénlichen Motivationen
Ubereinstimmen. Achten Sie darauf, dass lhre Ziele SMART sind - spezifisch, messbar,
erreichbar, relevant und zeitgebunden. Wenn Sie Inspiration oder Hilfe bei der
Identifizierung Ihrer Ziele benétigen, schauen Sie sich die folgenden Links an oder nutzen
Sie unabhangige Online-Recherchetools.

Zusatzliche Ressourcen:

e https://www.youtube.com/watch?v=L4N1q4RNi9I
e https://www.indeed.com/career-advice/career-development/goals-of-a-leader

Schritt 4: Erforschung der intrinsischen Motivation

Recherchieren und erkunden Sie verschiedene Mdglichkeiten, intrinsische Motivation zu
kultivieren, um |hre Fihrungsqualitdten zu entwickeln. Dazu kann es gehéren, lhre
personlichen Werte zu entwickeln, einen Sinn in lhrer Arbeit zu finden und lhren
Leidenschaften nachzugehen.

Wenn Sie Hilfe bendétigen, finden Sie hier weitere Informationen:

e https://everydaypower.com/increase-intrinsic-motivation/

e https://managementstudyguide.com/intrinsic-and-extrinsic-motivation.htm
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Schritt 5: Erforschung der extrinsischen Motivation

Erforschen Sie verschiedene Moglichkeiten, extrinsische Motivation zu kultivieren, um lhre
Flihrungsqualitditen zu entwickeln. Dazu koénnen die Suche nach Anerkennung und
Belohnungen, die Suche nach beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten und der Aufbau eines
sozialen Netzwerks gehoren.

Nehmen Sie sich Zeit, um (ber lhre eigenen beruflichen Ziele nachzudenken, sie aufzulisten
und die intrinsischen und extrinsischen Motivatoren fiir diese Ziele aufzuschreiben.

Wenn Sie Hilfe bendtigen, finden Sie hier weitere Informationen:

e https://Isaglobal.com/blog/intrinsic-vs-extrinsic-motivation-create-high-

performance/

e https://corporatefinanceinstitute.com/resources/wealth-management/extrinsic-

motivation/

Schritt 6: Bewerten Sie lhre Fortschritte

AbschlieRend haben Sie die Aufgabe, lhre Uberlegungen und Ziele mit den anderen
Teilnehmern zu teilen. Versuchen Sie, sich gegenseitig Feedback zu Ihren Zielen zu geben
und sich gegenseitig Vorschldge zu machen, wie sie ihre Fiihrungsqualititen weiter
ausbauen kénnen.

Demonstration und Bewertung

Herzlichen Glickwunsch! Sie haben es geschafft, diese WebQuest auf fortgeschrittenem
Niveau abzuschlieBen! Wie fiihlen Sie sich? Haben Sie gezeigt, dass Sie die intrinsische und
extrinsische Motivation zur Entwicklung von Fiihrungsqualitaten verstehen? Durch den
Abschluss dieser WebQuest haben Sie praktisches Wissen liber intrinsische und extrinsische
Motivation fir die Entwicklung von Fihrungskompetenzen erworben, ihre eigenen
Motivationen erkannt, sich Ziele fiir die Entwicklung von Fithrungskompetenzen gesetzt und
sich der Bedeutung der Zielsetzung bei der Entwicklung von Fahigkeiten bewusst gemacht.
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Apaotnplotnta pe Baon tnv nPokAnon

Ag§Lotnta nov ansvbuvetal: Hyeola
Eninedo mpokAnong: MpoxwpnuéVo
TitAog Apaotnplotntag: AmnteAeuBepwpévn nyeoial

Eloaywyn otn de§Lotnta

H nyeoia eival pla kplowpun 8£€lOTNTA IO TNV EMITUXLO TOCO OE MIPOCWTILKEC OCO KAl O€
eMayyeALATIKEG TipooTtaOelec. Elte nyeiote plag opadag otn SouAeld oag, site epyaleote
€0elovTIKA yLa €vav pn KEPSOOKOTILKO OpYAVLOUO, ite avaAapBavete eva €pyo e diloug,
N avotnta va kabodnyeite toug AAAOUG TTPOG €vav KOO oToxo elval amapaitntn. Nwg
OUWC MUTIOPEITE VO OVATMTUEETE NYETIKEG LKAVOTNTEG;, MéEow auTtng TNG HABNnoLaKAG
Sdpaotnplotntac mou Baociletal os oevapla, Ba £xete tnv gukalpia va e€aoknbeite kal va
OVOTTTUEETE TIC NYETIKEG oag Se€LOTNTEC 08 éva aoPAAEG KOL UTIOOTNPLKTIKO TEPLBAAAOV.
ZUMUMETEXOVTOG OE QUTEG TIG Spaotnplotnteg Labnong mou Bacilovtal otov mpofAnUATIONO
Kal tnv €peuva, Ba avamrtlete MPOKTIKEG OELOTNTEC KAL YVWOEL( TIOU UTMOPOUV val
€DAPUOOTOUV OE MO TIOWKIALQL TIPOOWTIKWY KoL €mayyeApatikwy mAaloiwy. Eite elote
enidofoc nyetnc eite BEAeTe va BEATIWOETE TIC UTIAPXOUCEG NYETIKEG 00C SEELOTNTEC, AUTH
n Spaotnplotnta Ba ocag BonOAoEL va YIVETE TILO ATMOTEAEGUATLKOC NYETNG KOLL VAL ETILTUXETE
TOUG OTOXOUG oagC. AC EEKLVAOOUME AOLTIOV Kal a¢ SOUME WG UMOPELTE va yivete €vag
ETULTUXNMEVOG NYETNG!

H npokAnon

Me tnv oAokAnpwon auvtol tou WebQuest, Ba avantuEeTe MPAKTIKEG YVWOELG OXETIKA UE
TO €0WTEPLKA Kol e€wTteplkd Kivntpa ylwa tnv avamtuén nyetikwv Seflotitwy, Ba
KataypaPete Ta SIKA 0OG ECWTEPLKA Kol EEWTEPLKA KivATpA yLol TNV AVANTUEN NYETIKWV
beflotitwy, Ba BEoete oTOXOUG yla TNV AVATTUEN NYeTkwv Seflottwy Kot Ba €xete
eniyvwon Tng onuaciag tou kKaBopLopou otoxwv otnv avantuén Seflotntwy.

Ta mopakdtw 6 BrApata eivol Sopnuéva £TOL WOTE VO UTTOPELTE VA KAVETE TNV OLUTOKPLTLKA
00G KOl VO SLOTILOTWOETE OVOL 0QC, HE TIPAKTIKO TPOTO, TNV OUCLa Kal Th onuacio Twv
KLVNTPWV KOl TWV OTOXWV 0TNV TEXVN TNG VATTTUENG TNG NYEoiag oag.

Aopr

Bipa 1: Katavonon tTwv evwolwv

ZEKIVAOTE HE £PEUVA OXETIKA LE TNV £vvola TNG NYEolag, TO ECWTEPLKA Kol £EwTEPLKA

Klvntpa KaL tn onpooia tou kaboplopol otoxwv otnv avantuén deflotntwyv. Mmnopeite va
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avalntroete mNy£g onwc apbpa, Bivieo kal podcasts yla va GUYKEVTIPWOETE MAnpodopleg
KOl VO aVamTUEETE pLa Bactk KATAvOnon aQUTWVY TWV EVVOLWV.

Av xpelaleote BonBela, eAéyEte auTOUG TOUC CUVOECOUG:

e https://www.youtube.com/watch?v=MOS6M-n8IDc
e https://www.youtube.com/watch?v=HLiasZwWTjA
e https://www.youtube.com/watch?v=drF012bp-94

BApa 2: ZKePTELTE TA MPOOWTILKA KivnTpa

Avoloyloteite Ta S1KA oag KivnTpa yla thv avantuén nyetikwyv de€lotntwy. Kataypate ta
EOWTEPLKA KAl EEWTEPLKA KIVNTPA oaG Ko OKEPTELTE WG EMNPEATIOUV TN CUUTIEPLPOPA Kall
TLG EVEPYELEG OO,

1. Eowrteplka Kivntpa
2. E&wyevn kivntpa
3. MNwg ennpealouv tn cupnepldopd KoL TIC EVEPYELEG LOU;

Bipa 3: NMpoodlopiote Toug 6TOXOUG TNG NyECiog

MNpoodLoploTe CUYKEKPLUEVOUG NYETIKOUE OTOXOUC TTOU eUBUYpAUUL{OVTAL LE T TIPOCWTTLKA
oag Kivntpa. BefalwbOeite OtL oL otoxol oag sivat SMART - CUYKEKPLUEVOL, UETPROLUOL,
£PLKTOL, OXETIKOL KOl XPOVIKA TIEPLOPLOEVOL. AV XpeLaleoTe €umveuaon 1 BorBesla yla tov

TPOOSLOPLOUO TWV OTOXWV o0ag, O€iTe TOUG MOPAKATW OUVOECHOUC 1 XPNOLUOTOLNOTE
avefaptnta Stadlktuakd epyaleia épguvag.

MpboBetolL mopot:

e https://www.youtube.com/watch?v=L4N1q4RNi9I
e https://www.indeed.com/career-advice/career-development/goals-of-a-leader

BApa 4: EEEPEUVNOTE TAL ECWTEPLKA KivnTpal

Epeuvnote kat Slepeuvriote Sladopoug TPOMOUG yla va KAAALEPYNOETE TA ECWTEPLKA
KLVNTPA yla va avartUEETe TIC NYETIKES oag de€LoTNTEC. AuTO Umopel va mepltAapBavel tTnv
OVATTTUEN TWV TIPOCWTILKWY 000G a&lwy, TNV e€eVPECN VONUATOG OTNV EPYOOLa 0OC Kal TNV
emdilwén Twv mabwv oag.

Av xpelaleote BonBela, Seite AUTEG TIG INYEC:

e https://everydaypower.com/increase-intrinsic-motivation/

e https://managementstudyguide.com/intrinsic-and-extrinsic-motivation.htm
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Bipa 5: E§¢epeuvnote ta e€wyevn Kivntpa

Epeuvnote kat diepeuvnote Stddopoug TPOmoug KAAALEPYELAG EEWYEVWV KIVATPWVY yla val
QVATTUEETE TIG NYETIKEG 0O LKAVOTNTEG. AUTO umopel va meplhapfdvel tnv avalitnon
avayvwpLong Kot avtapolBwy, tTnv avalitnon EUKOLPLWV EMOYYEALATIKAG €EEALENG KaL TN
Snuoupyia Tou KoWwVIKoU oag SIKTUOoU.

AdlepwoTte XpOVO Yyl va OKePTeite TOuC OLKOUC OAC EMOYYEAUOTIKOUG OTOXOUC,
KaTaypaPTe TOUG KAl CNUELWOTE TA ECWTEPLKA KoL EEWTEPLKA KIvVNTPA YLl TOUG OTOXOUG
outoug.

Av xpelaleote BonBela, Seite AUTEG TIG TINYEC:

e https://Isaglobal.com/blog/intrinsic-vs-extrinsic-motivation-create-high-

performance/

e https://corporatefinanceinstitute.com/resources/wealth-management/extrinsic-

motivation/

BApa 6: A§loAoynote tnv npoodo cag

T€Aog, kaBrikov oog elval va LoLpOOTEITE TOUG TIPOBANUATIOUOUG KAl TOUG OTOXOUC OOG UE
touc ouvadérdoug oag. Mpoomabriote va dwoete avatpododotnon o £vag otov aAAov
OXETIKA HPE TOUCG OTOXOUG OaC KOL TPOoOoTaBnote va TPOoEPETE O €vag OTov GAAoV
TIPOTACELS Yl TO TWG MMOPOUV VO CUVEXIOOUV va OQvVAMTUOOOUV TLG NYETKEG TOUG
be€lotntec.

Entideién ko aloAdynon

Zuyxapntpa! Katadpépate va olokAnpwoete autd to WebQuest oe mpoxwpnuévo
eninedo! Nwg awoBaveote; Emibeifote katavonon TwWV E€0WTEPIKWVY Kal €EWTEPLKWV
KWVNTPWV yla TNV avamtuén nystikwv deflotitwy; OAokAnpwvovtag auto to WebQuest,
OUTTOKTHOOTE TIPAKTLKA YVWON TWV ECWTEPLKWV Kl EEWTEPLKWV KIVATPWVY yLa TNV avamtuén
NYETIkwy SeflotnTwy, evionicate ta SIKA TOUG KivnTpa, B€0aTE OTOXOUG YLt TNV QVATTUEN
NG nyeoilag kal ouveldntomoloate tn onpoocia tng otoxobeoiag otnv avamtuén
be€lotnTwv.
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Uz izaicinajumiem balstita aktivitate

Prasme: Vadiba
lzaicinajuma limenis: Paaugstinats
Darbibas nosaukums: Vadiba darbiba!

levads prasmeé

Lideriba ir izSkiroSa prasme, lai gitu panakumus gan personigajos, gan profesionalajos
centienos. Neatkarigi no ta, vai vadat komandu darba, veicat brivpratigo darbu bezpelnas
organizacija vai uznematies atbildibu par projektu kopa ar draugiem, spéja vadit citus uz
kopigu merki ir batiska. Bet ka jus attistat lideribas prasmes? Izmantojot So uz scenarijiem
balstito macibu aktivitati, jums bUs iespéja praktizét un attistit savas vadibas prasmes drosa
un atbalstosa vide. Piedaloties Sajas refleksija un pétnieciba balstitajas macibu aktivitatés,
jus attistisiet praktiskas iemanas un zinasanas, kuras var pielietot dazados personigos un
profesionalos apstaklos. Neatkarigi no ta, vai esat toposais lideris vai vélaties uzlabot savas
esosas vadibas prasmes, 31 aktivitate palidzés jums k|ut par efektivaku vaditaju un sasniegt
savus meérkus. Tapéc saksim un redzésim, ka jus varat k|ut par veiksmigu vaditaju!

lzaicinajums

Aizpildot So WebQuest, jis attistisiet praktiskas zinasanas par iekS€jo un aréjo motivaciju
attistit lideribas prasmes, apzinasieties savu iekSéjo un aréjo motivaciju lideribas prasmju
attistiSanai, izvirzisiet meérkus lideribas prasmju attistiSanai un apzinasieties mérku
noteikSanas nozimi prasmju attistiba.

Sie 6 soli ir strukturéti ta, lai jas varétu veikt pasrefleksiju un praktiski redzét motivacijas un
meérku butibu un nozimi jasu lideribas attistiSanas maksla.

Struktira

1. solis: jedzienu izpratne

Saciet, péetot lideribas jédzienu, iekSéjo un aréjo motivaciju un mérku noteikSanas nozimi
prasmju attistiba. Varat meklét resursus, pieméram, rakstus, videoklipus, lai apkopotu
informaciju un attistitu pamatizpratni par Siem jédzieniem.

Ja jums nepiecieSama palidziba, skatiet $is saites:

e https://www.youtube.com/watch?v=MOS6M-n8IDc
e https://www.youtube.com/watch?v=HLiasZwWTjA
e https://www.youtube.com/watch?v=drF012bp-94
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2. solis: pardomajiet personigo motivaciju

Pardomajiet savu motivaciju vadibas prasmju attistiSanai. Pierakstiet savus iekS€jos un
aréjos motivatorus un padomajiet par to, ka tie ietekmeé jasu uzvedibu un ricibu.

lekSéejie motivatori.
Aréjie motivatori.
3. Katieietekmé manu uzvedibu un ricibu?

3. solis: nosakiet vadibas meérkus

Nosakiet konkrétus vadibas mérkus, kas atbilst jisu personigajai motivacijai. Parliecinieties,
ka jasu merki ir SMART - konkréti, izmérami, sasniedzami, atbilstosi un laika ierobeZoti. Ja
jums ir nepiecieSama iedvesma vai palidziba, lai noteiktu savus meérkus, skatiet talak
noraditas saites vai izmantojiet neatkarigus tieSsaistes meklésanas rikus.

Papildu resursi:

e https://www.youtube.com/watch?v=L4N1g4RNi9I
e https://www.indeed.com/career-advice/career-development/goals-of-a-leader

4. solis: izpétiet iekSéjo motivaciju

Izpétiet dazadus veidus, ka izkopt iekSejo motivaciju, lai attistitu savas vadibas prasmes. Tas
var ietvert jusu personigo vértibu attistiSanu, jégas atrasanu sava darba un savu vélmju
Istenosanu.

Ja jums nepiecieSama palidziba, iepazistieties ar Siem resursiem:

e https://everydaypower.com/increase-intrinsic-motivation/

e https://managementstudyguide.com/intrinsic-and-extrinsic-motivation.htm

5. solis: izpétiet arejo motivaciju

Izpétiet dazadus veidus, ka izkopt aréjo motivaciju, lai attistitu savas vadibas prasmes. Tas
var ietvert atzinibas un atlidzibas meklésanu, karjeras izaugsmes iespéju izmantoSanu un
sava sociala tikla veidoSanu.

Veltiet laiku, lai pardomatu savus karjeras mérkus, uzskaitttu tos un pierakstitu So meérku
iekSéjos un aréjos motivatorus.

Ja jums nepiecieSama palidziba, parbaudiet Sos resursus:

e https://Isaglobal.com/blog/intrinsic-vs-extrinsic-motivation-create-high-

performance/
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e https://corporatefinanceinstitute.com/resources/wealth-management/extrinsic-

motivation/

6. solis: novéertéejiet savu progresu

Visbeidzot, jisu uzdevums ir dalities savas pardomas un meérkos ar vienaudziem. Méginiet
sniegt atgriezenisko saiti viens otram par saviem mérkiem un méginiet piedavat viens otram
ieteikumus, ka vini var turpinat attistit savas vadibas prasmes.

Demonstréjumi un novértésana

Apsveicu! Jums ir izdevies pabeigt So WebQuest augstaka limeni! Ka jutaties? Vai jus
demonstréjat izpratni par iekSéjo un aréjo motivaciju attistit lideribas prasmes? Pabeidzot
So WebQuest, jus ieguvat praktiskas zinasanas par iekS€jo un aréjo motivaciju lideribas
prasmju attistiSanai, identificéjat savus motivatorus, izvirzijat merkus lideribas attistibai un
apzinajaties mérku izvirziSanas nozimi prasmju attistiba.
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Aktywnos¢ oparta na wyzwaniach

Umiejetnosci: Przywddztwo
Poziom wyzwania: Zaawansowany
Nazwa dziatania: Przywdédztwo uwolnione!

Wprowadzenie do umiejetnosci

Przywédztwo to kluczowa umiejetnos¢ pozwalajgca odnies¢ sukces zaréwno w zZyciu
osobistym, jak i zawodowym. Niezaleznie od tego, czy przewodzisz zespotowi w pracy, jestes
wolontariuszem w organizacji non-profit, czy przejmujesz odpowiedzialno$¢ za projekt z
przyjaciétmi, umiejetnosé prowadzenia innych do wspdlnego celu jest niezbedna. Ale jak
rozwija¢ umiejetnosci przywoddcze? Dzieki tej opartej na scenariuszu aktywnosci
edukacyjnej bedziesz miat okazje ¢wiczy¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci przywoddcze w
bezpiecznym i wspierajgcym srodowisku. Uczestniczagc w tych opartych na refleksji i
badaniach dziataniach edukacyjnych, rozwiniesz praktyczne umiejetnosci i wiedze, ktore
mozna zastosowac w réznych sytuacjach osobistych i zawodowych. Niezaleznie od tego, czy
jestes aspirujgcym liderem, czy chcesz poprawié¢ swoje dotychczasowe umiejetnosci
przywoédcze, ta aktywnos¢é pomoze ci stac sie bardziej skutecznym liderem i osiggngc¢ swoje
cele. Zacznijmy wiec i zobaczmy, jak mozesz stac sie odnoszgcym sukcesy liderem!

Wyzwanie

Wypetniajac ten WebQuest, rozwiniesz praktyczng wiedze na temat wewnetrznej i
zewnetrznej motywacji do rozwijania umiejetnosci przywddczych, wymienisz wfasne
wewnetrzne i zewnetrzne motywacje do rozwijania umiejetnosci przywddczych,
wyznaczysz cele w zakresie rozwijania umiejetnosci przywoédczych i bedziesz swiadomy
znaczenia wyznaczania celéw w rozwoju umiejetnosci.

Ponizsze 6 krokéw zostato skonstruowanych w taki sposdb, abys mogt dokonad autorefleksji
i w praktyczny sposdb przekonac sie o istocie i znaczeniu motywacji i celéw w sztuce
rozwijania swojego przywodztwa.

Struktura

Krok 1: Zrozumienie pojec

Rozpocznij od zbadania koncepcji przywddztwa, motywacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz
znaczenia wyznaczania celow w rozwoju umiejetnosci. Mozesz wyszukac zasoby, takie jak
artykuty, filmy i podcasty, aby zebra¢ informacje i rozwing¢ podstawowe zrozumienie tych

pojec.

Jesli potrzebujesz pomocy, sprawdz te linki:
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e https://www.youtube.com/watch?v=MOS6M-n8IDc
e https://www.youtube.com/watch?v=HLiasZwWTjA
e https://www.youtube.com/watch?v=drF012bp-94

Krok 2: Refleksja nad osobistymi motywacjami

Zastanodw sie nad wtasnymi motywacjami do rozwijania umiejetnosci przywddczych. Zapisz
swoje wewnetrzne i zewnetrzne motywatory i zastanow sie, w jaki sposdb wptywajg one na
Twoje zachowanie i dziatania.

1. Motywatory wewnetrzne
2. Motywatory zewnetrzne
3. Jak wptywajg na moje zachowanie i dziatania?

Krok 3: Okreslenie celow przywddztwa

Zidentyfikuj konkretne cele przywodcze, ktore sg zgodne z Twoimi osobistymi motywacjami.
Upewnij sie, ze Twoje cele sg SMART - konkretne, mierzalne, osiggalne, istotne i okreslone
w czasie. Jesli potrzebujesz inspiracji lub pomocy w okresleniu swoich celéw, zapoznaj sie z
ponizszymi linkami lub skorzystaj z niezaleznych narzedzi badawczych online.

Dodatkowe zasoby:

e https://www.youtube.com/watch?v=L4N1g4RNi9I
e https://www.indeed.com/career-advice/career-development/goals-of-a-leader

Krok 4: Poznaj motywacje wewnetrzng

Zbadaj i poznaj rézne sposoby kultywowania wewnetrznej motywacji do rozwijania swoich
umiejetnosci przywodczych. Moze to obejmowaé rozwijanie osobistych wartosci,
znajdowanie sensu w pracy i realizowanie swoich pasji.

Jesli potrzebujesz pomocy, sprawdz te zasoby:

e https://everydaypower.com/increase-intrinsic-motivation/

e https://managementstudyguide.com/intrinsic-and-extrinsic-motivation.htm

Krok 5: Poznaj motywacje zewnetrzna

Zbadaj i poznaj rézne sposoby kultywowania motywacji zewnetrznej w celu rozwijania
swoich umiejetnosci przywddczych. Moze to obejmowac poszukiwanie uznania i nagréd,
dazenie do mozliwosci rozwoju kariery i budowanie sieci spotecznosciowe;j.
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Poswiec troche czasu na zastanowienie sie nad wtasnymi celami zawodowymi, wypisz je i
zapisz wewnetrzne i zewnetrzne motywatory dla tych celdw.

Jesli potrzebujesz pomocy, sprawdz te zasoby:

e https://Isaglobal.com/blog/intrinsic-vs-extrinsic-motivation-create-high-

performance/

e https://corporatefinanceinstitute.com/resources/wealth-management/extrinsic-

motivation/

Krok 6: Ocen swoje postepy

Na koniec Twoim zadaniem jest podzielenie sie swoimi przemysleniami i celami z
rowiesnikami. Postaraj sie przekazac sobie nawzajem informacje zwrotne na temat swoich
celéw i sprobuj zaoferowad sobie nawzajem sugestie, w jaki sposdb mogg nadal rozwijac
swoje umiejetnosci przywddcze.

Demonstracja i ocena

Gratulacje! Udato ci sie ukonczy¢ ten WebQuest na poziomie zaawansowanym! Jak sie
czujesz? Czy wykazate$ sie zrozumieniem wewnetrznej i zewnetrznej motywacji do
rozwijania umiejetnosci przywddczych? Dzieki ukonczeniu tego WebQuestu zdobytes$
praktyczng wiedze na temat wewnetrznej i zewnetrznej motywacji do rozwijania
umiejetnosci przywddczych, zidentyfikowatesS wiasne motywacje, wyznaczytes cele w
zakresie rozwoju przywddztwa i uswiadomites sobie znaczenie wyznaczania celéow w
rozwoju umiejetnosci.
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Aprendizagem baseada em desafios

Competéncia abordada: Lideranca

Nivel de desafio: Avancgado

Titulo da atividade: Lideranga sem limites!
Introdugao

A lideranca é uma competéncia fundamental para o sucesso, tanto ao nivel pessoal, como
profissional. Quer esteja a liderar uma equipa no trabalho, a trabalhar como voluntdrio numa
organizacao sem fins lucrativos ou a gerir um projeto, a capacidade de conduzir os outros para um
objetivo comum é essencial. Mas como é que se desenvolvem competéncias de lideranca?

Através desta atividade de aprendizagem baseada em desafios, terd a oportunidade de praticar e
desenvolver as suas competéncias de lideranga num contexto controlado e desenvolverd
competéncias que podem ser aplicadas a uma variedade de situagdes pessoais e profissionais.

Quer seja um aspirante a lider ou pretenda melhorar as suas competéncias de lideranca, esta
atividade ajuda-lo-a a tornar-se um lider eficaz e a atingir os seus objetivos. Vamos entdo comecar
e ver como se pode tornar um lider de sucesso!

Desafio

Este WebQuest permite a aquisicdo de competéncias sobre motivagdo intrinseca e extrinseca para
desenvolver competéncias de lideranca e através, dele, listara as suas motivacGes e definira
objetivos para desenvolver essas competéncias.

Os seis passos seguintes estdao estruturados de forma que possa refletir sobre a importancia da
motivacdo e do estabelecimento de objetivos no desenvolvimento da competéncia de lideranca.

Estrutura

Passo 1: Compreender os conceitos

Comece por pesquisar sobre o conceito de lideranga, motivagdo intrinseca e extrinseca e a
importancia da definicdo de objetivos no desenvolvimento de competéncias. Pode procurar
recursos como artigos e videos online e podcasts para reunir informacGes e desenvolver uma
compreensao inicial destes conceitos.

Se precisar de ajuda, consulte os seguintes links:

e www.youtube.com/watch?v=MOS6M-n8IDc (disponivel em inglés);

e www.youtube.com/watch?v=HLiasZwWTjA (disponivel em inglés);

e www.youtube.com/watch?v=drF012bp-94 (disponivel em inglés).

Passo 2: Refletir sobre as motivagdes pessoais
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Reflita sobre as suas prdprias motivagdes para desenvolver competéncias de lideranga. Anote as
suas motivagdes intrinsecas e extrinsecas e pense na forma como influenciam o seu comportamento
e as suas agoes.

Passo 3: Identificar os objetivos de lideranga

Identifique objetivos de lideranca especificos que estejam de acordo com as suas motivagdes
pessoais. Certifique-se de que os seus objetivos sdo SMART (especificos, mensuraveis, exequiveis,
relevantes e definidos temporalmente). Se precisar de inspiragcdo ou de ajuda para identificar os
seus objetivos, consulte os links abaixo indicados ou utilize ferramentas de pesquisa online.

Recursos adicionais:

e www.youtube.com/watch?v=L4N1g4RNi9l (disponivel em inglés);

e www.adecco.pt/todas-as-noticias/20-qualidades-grande-lider/.

Passo 4: Explorar a motivagdo intrinseca

Pesquise e explore diferentes formas de cultivar a motivacdo intrinseca para desenvolver as suas
competéncias de lideranga, o que pode incluir a identificacdo de objetivos pessoais e profissionais.
Se precisar de ajuda, consulte os seguintes recursos:

e everydaypower.com/increase-intrinsic-motivation/ (disponivel em inglés);

e managementstudyguide.com/intrinsic-and-extrinsic-motivation.htm (disponivel em inglés).

Passo 5: Explorar a motivac¢do extrinseca

Pesquise e explore diferentes formas de cultivar a motiva¢do extrinseca para desenvolver as suas
competéncias de lideranga. Pode incluir a procura do reconhecimento e de recompensas, a procura
de oportunidades de progressdo na carreira e o desenvolvimento da sua network.

Reserve algum tempo para refletir sobre os seus objetivos profissionais, enumere-os e escreva os
respetivos motivadores intrinsecos e extrinsecos.

Se precisar de ajuda, consulte os seguintes recursos:

e |saglobal.com/blog/intrinsic-vs-extrinsic-motivation-create-high-performance/ (disponivel

em inglés);
e corporatefinanceinstitute.com/resources/wealth-management/extrinsic-motivation/

(disponivel em inglés).
Passo 6: Avaliar o seu progresso

A tarefa final é a partilha de reflexes e objetivos entre pares. Dé feedback sobre os objetivos e
ofereca sugestdes sobre como continuar a desenvolver as competéncias de lideranga.

Demonstragao e avaliagdao
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Parabéns por ter completado o nivel avancado deste WebQuest sobre lideranca!

Como é que se sente? Compreendeu a motivagdo intrinseca e extrinseca para o desenvolvimento

de competéncias de lideranga?

Ao completar este WebQuest, adquiriu conhecimentos sobre motivacdo intrinseca e extrinseca para
o desenvolvimento de competéncias de liderancga, identificou as suas préprias motiva¢ées, definiu
objetivos para o desenvolvimento da lideranca e tomou consciéncia da importancia da defini¢cdo de
objetivos no desenvolvimento de competéncias.
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