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Level of Challenge: Advanced

Title of Activity: My Intrapreneurship Project

Introduction to the Skill

Leadership is a crucial aspect of any organisation. As a leader, it is your responsibility to
motivate and inspire your team to achieve their goals. In addition, leaders need to be aware
of how to apply their skills in a work context and develop intrapreneurship projects to drive
innovation within the organisation. This WebQuest will guide you through the process of
becoming an intrapreneurial leader and help you develop the skills necessary to motivate
and inspire others.

The Challenge

Your organisation is facing a challenging market and needs to increase its innovation and
competitiveness. As a leader within the organisation, you are tasked with developing an
intrapreneurship project that will drive innovation and inspire your team to achieve their
goals. You must apply your theoretical knowledge of how to motivate and inspire others,
develop an intrapreneurship project in the workplace, and outline a strategy to motivate
and inspire others to invest in the project. At the end of the activity, you will need to present
a plan for an intrapreneurship project and a strategy for implementing it successfully. You
will also need to demonstrate an understanding of how to apply leadership skills in a work
context and how to measure the success of the project.

Structure

Step 1: Understanding Intrapreneurship

In the first step, your task is to research and understand what intrapreneurship means as
well as its significance in the workplace. Use online research to identify examples of
successful intrapreneurship projects and their impact on the organisation.

Write down what your definition of intrapreneurship is, and list that you can think of
intrapreneurship.

Here are some additional links, that might help you:

e https://ideas.sideways6.com/article/what-is-intrapreneurship

e https://ideas.sideways6.com/article/inspiring-examples-of-intrapreneurship-and-

employee-ideas-in-action

Step 2: Identifying Leadership Styles

Identify and analyse different leadership styles, and determine which style(s) you naturally
exhibit. Consider which leadership style(s) would be most effective in motivating and
inspiring your team to achieve their goals.
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Complete these two lists in relation to your own leadership skills.

Most Effective
Leadership Styles

My Leadership Styles

Additional links:

e https://blog.hubspot.com/marketing/leadership-styles

e https://www.mindtools.com/azr30oh/whats-your-leadership-style

Step 3: Outlining an Intrapreneurship Project

Develop an idea for an intrapreneurship project that you believe will drive innovation within
your organisation. Outline the steps you would take to implement the project, and consider
potential obstacles you may face along the way.

My intrapreneurship project

Aims and goals

Implementation steps

Possible obstacles

Additional links:

e https://albrechtpartners.com/intrapreneurship-program/

e https://intrapreneurnation.com/strategy/3-strategies-launch-intrapreneurship-

programme/

Step 4: Analysing the Current Work Environment

2

“The European Commission’s support of this publication does not constitute an endorsement of the
Co-funded by the

M £ Mg contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any
ropean Uinkon

use which may be made of the information therein.”



Analyse the current work environment in your organisation and identify areas where there
may be room for improvement. Consider how your intrapreneurship project can address
these issues and improve the work environment.

e https://blog.gympass.com/en/organisational-challenges/

Step 5: Developing a Strategy

Using the help of online research, try to develop a strategy for implementing your
intrapreneurship project. Consider how you will motivate and inspire your team to get
involved in the project, and how you will communicate the benefits of the project to upper
management.

e https://intrapreneurnation.com/intrapreneurship-guide/intrapreneurship-

strategy/

Step 6: Present your implementation of the Project to the group

Present to the rest of the group how would you implement your intrapreneurship project,
using the strategy you developed in Step 5. Listen to the group feedback on your idea, and
make adjustments if necessary.

Step 7: Measuring Success

Evaluate the potential success of your intrapreneurship project. Determine what metrics
you would use to measure success and analyse the impact of the project on the
organisation.

e https://earlymetrics.com/how-to-measure-potential-intrapreneurial-project/

e https://medium.com/intrapreneurship-in-practice/how-can-intrapreneurship-

impact-corporate-innovation-f68f89ef5aab

Step 8: Continuing to Develop Leadership Skills

Reflect on your experience as an intrapreneurial leader and identify areas where you can
continue to develop your leadership skills. Consider attending leadership development
programs or seeking feedback from your team to continue improving.

Demonstration and Evaluation

Becoming an intrapreneurial leader requires a combination of theoretical knowledge and
practical skills. Through this WebQuest, you have gained an understanding of how to
motivate and inspire others, apply leadership skills in a work context, develop an
intrapreneurship project in the workplace, and outline a strategy to motivate and inspire
others. By investing in intrapreneurship projects and developing your leadership skills, you
can help drive innovation and success within your organisation.
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Niveau der Herausforderung: Fortgeschrittene

Titel der Aktivitat: Mein Intrapreneurship-Projekt

Einfihrung in die Fertigkeit

Flihrung ist ein entscheidender Aspekt jeder Organisation. Als Flihrungskraft ist es lhre
Aufgabe, Ihr Team zu motivieren und zu inspirieren, damit es seine Ziele erreicht. Darlber
hinaus miissen Fiihrungskrafte wissen, wie sie ihre Fahigkeiten in einem Arbeitskontext
anwenden und Intrapreneurship-Projekte entwickeln kénnen, um die Innovation innerhalb
der Organisation voranzutreiben. Diese WebQuest fiihrt Sie durch den Prozess, eine
unternehmerische Fiihrungskraft zu werden, und hilft Ihnen, die notwendigen Fahigkeiten
zu entwickeln, um andere zu motivieren und zu inspirieren.

Die Herausforderung

Ihr Unternehmen sieht sich mit einem schwierigen Markt konfrontiert und muss seine
Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit steigern. Als Fihrungskraft innerhalb des
Unternehmens haben Sie die Aufgabe, ein Intrapreneurship-Projekt zu entwickeln, das die
Innovation vorantreibt und lhr Team inspiriert, seine Ziele zu erreichen. Sie mussen lhr
theoretisches Wissen dariiber, wie man andere motiviert und inspiriert, anwenden, ein
Intrapreneurship-Projekt am Arbeitsplatz entwickeln und eine Strategie entwerfen, um
andere zu motivieren und zu inspirieren, in das Projekt zu investieren. Am Ende der Aktivitat
miissen Sie einen Plan filir ein Intrapreneurship-Projekt und eine Strategie fiir dessen
erfolgreiche Umsetzung vorlegen. AuRerdem miussen Sie zeigen, dass Sie wissen, wie Sie
Ilhre Fihrungsqualitdten in einem Arbeitskontext anwenden und den Erfolg des Projekts
messen kénnen.

Struktur

Schritt 1: Verstandnis von Intrapreneurship

In einem ersten Schritt besteht lhre Aufgabe darin, zu recherchieren und zu verstehen, was
Intrapreneurship bedeutet und welche Bedeutung es fir den Arbeitsplatz hat. Nutzen Sie
die Online-Recherche, um Beispiele fir erfolgreiche Intrapreneurship-Projekte und deren
Auswirkungen auf das Unternehmen zu ermitteln.

Schreiben Sie auf, was Ihre Definition von Intrapreneurship ist, und listen Sie auf, was Sie
sich unter Intrapreneurship vorstellen kénnen.

Hier sind einige zusatzliche Links, die Ihnen helfen kénnten:

e https://ideas.sideways6.com/article/what-is-intrapreneurship

e https://ideas.sideways6.com/article/inspiring-examples-of-intrapreneurship-and-

employee-ideas-in-action
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Schritt 2: Identifizierung von Fiihrungsstilen

Identifizieren und analysieren Sie verschiedene Fiihrungsstile und bestimmen Sie, welche(r)
Stil(e) Sie von Natur aus haben. Uberlegen Sie, welche(r) Fiihrungsstil(e) am effektivsten
ware(n), um Ihr Team zu motivieren und zu inspirieren, seine Ziele zu erreichen.

Vervollstiandigen Sie diese beiden Listen in Bezug auf |hre eigenen Fiihrungsqualitaten.

Most Effective
Leadership Styles

My Leadership Styles

Zuséatzliche Links:

e https://blog.hubspot.com/marketing/leadership-styles

e https://www.mindtools.com/azr30oh/whats-your-leadership-style

Schritt 3: Skizzierung eines Intrapreneurship-Projekts

Entwickeln Sie eine Idee fiir ein Intrapreneurship-Projekt, von dem Sie glauben, dass es die
Innovation innerhalb lhrer Organisation vorantreiben wird. Skizzieren Sie die Schritte, die
Sie zur Umsetzung des Projekts unternehmen wiirden, und bedenken Sie mogliche
Hindernisse, auf die Sie auf dem Weg dorthin stoBen kdnnten.
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My intrapreneurship project

Aims and goals

Implementation steps

Possible obstacles

Zuséatzliche Links:

e https://albrechtpartners.com/intrapreneurship-program/

e https://intrapreneurnation.com/strategy/3-strategies-launch-intrapreneurship-

programme/
Schritt 4: Analyse des aktuellen Arbeitsumfelds

Analysieren Sie das derzeitige Arbeitsumfeld in lhrer Organisation und ermitteln Sie
Bereiche, in denen Verbesserungen méglich sind. Uberlegen Sie, wie lhr Intrapreneurship-
Projekt diese Probleme angehen und das Arbeitsumfeld verbessern kann.

e https://blog.eympass.com/en/organisational-challenges/

Schritt 5: Entwickeln einer Strategie

Versuchen Sie, mit Hilfe von Online-Recherchen eine Strategie fiir die Umsetzung lhres
Intrapreneurship-Projekts zu entwickeln. Uberlegen Sie, wie Sie lhr Team motivieren und
inspirieren konnen, sich an dem Projekt zu beteiligen, und wie Sie der oberen
Flihrungsebene die Vorteile des Projekts vermitteln konnen.

e https://intrapreneurnation.com/intrapreneurship-guide/intrapreneurship-

strategy/

Schritt 6: Prasentieren Sie der Gruppe lhre Umsetzung des Projekts
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Stellen Sie dem Rest der Gruppe vor, wie Sie lhr Intrapreneurship-Projekt unter
Verwendung der in Schritt 5 entwickelten Strategie umsetzen wirden. Horen Sie sich das
Feedback der Gruppe zu lhrer Idee an und nehmen Sie bei Bedarf Anpassungen vor.

Schritt 7: Erfolgsmessung

Bewerten Sie den potenziellen Erfolg lhres Intrapreneurship-Projekts. Legen Sie fest, welche
Kennzahlen Sie zur Erfolgsmessung verwenden wirden, und analysieren Sie die
Auswirkungen des Projekts auf die Organisation.

e https://earlymetrics.com/how-to-measure-potential-intrapreneurial-project/

e https://medium.com/intrapreneurship-in-practice/how-can-intrapreneurship-

impact-corporate-innovation-f68f89ef5aab

Schritt 8: Filhrungsqualitdten weiterentwickeln

Denken Sie (iber Ihre Erfahrungen als unternehmerische Flihrungskraft nach und ermitteln
Sie Bereiche, in denen Sie lhre Flihrungsqualitdten weiter ausbauen konnen. Erwagen Sie
die Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen fir Fihrungskrdfte oder suchen Sie das
Feedback Ihres Teams, um sich weiter zu verbessern.

Demonstration und Bewertung

Um eine unternehmerische Fihrungskraft zu werden, ist eine Kombination aus
theoretischem Wissen und praktischen Fahigkeiten erforderlich. Durch diese WebQuest
haben Sie ein Verstandnis dafir erlangt, wie man andere motiviert und inspiriert,
Fihrungsfahigkeiten im Arbeitskontext anwendet, ein Intrapreneurship-Projekt am
Arbeitsplatz entwickelt und eine Strategie skizziert, um andere zu motivieren und zu
inspirieren. Indem Sie in Intrapreneurship-Projekte investieren und lhre Fihrungsqualitaten
entwickeln, kénnen Sie dazu beitragen, Innovation und Erfolg in lThrem Unternehmen
voranzutreiben.
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Eninedo mpdkAnong: Mpoxwpnuévo

TitAog Apaotnplotntag: To £pyo eVOOETIYELPNUOTIKOTNTAC HOU

Eloaywyr otn dg§Llotnta

H nyeoia eival pa kplown mtuxn kabe opyaviopou. Qg nyEtng, eival Stk ocag eubuvn va
TLOLPOKLVELTE KAl VO EUTIVEETE TNV OUASO 0AC va ETUTUXEL TOUG OTOXOUC TNG. EmutAov, oL
NYETEC MPETEL va yvwpilouv mwe va epappuolouv Tig Se€LOTNTEC TOUG OE EVal EPYOOLOKO
TMAQIOLO KOl VA OVOTTUOOOUV €pyo. EVOOETILXELPNUATIKOTATAG YO TV Mpowbnon tng
KOLVOTOMLOC €VTOC Tou opyaviopoU. Autdo to WebQuest Ba coag kaBodnyrnoel otn
Sladlkacio Tou va yivete €vag eVOOETIXELPNUATIKOG NyETng kat Ba ocag PBonBnoel va
avamtuéete TIG SeELOTNTEG TIOU ATALTOUVTOL YLOL VO TIOPAKLVACETE KAl VO EUMIVEVCETE
aAloug.

H npokAnon

O opyavIopOG 00G AVTLETWTIEL pLo SUOKOAN ayopd KO TIPETIEL VAL ALUEN OEL TNV KALVOTOULL
KOl TNV OVTOYWVLOTIKOTNTA Tou. Q¢ NYETNG TOU OpYavIoUoU, oag avatiBetal n avamtuén
EVOG £pYOU EVOOETILXELPNUATLKOTNTAC TTOU Ba tpowBroeL TNV Kalvotopia kat Ba epmvevoel
™V opada oac va eMITUXEL TOUG OTOXOUG tNC. Mpemel va epapUOOETE TIGC BEWPNTIKES OOC
YVWOELG OXETLKA E TOV TPOTIO MAPAKIVNONG Kol EUMVEUCNC AAAWVY, VoL avarmtUEeTe Eva £pyo
EVOOETUXELPNHATIKOTNTAG OTO XWPO EPyaciag KoL vo TEPLYPAYETE Lol OTPATNYLKA YLa val
TIAPAKIVACETE KOL VO EUNMVEVCETE AANOUG va emevbUoouv OTO €pyo. 2TO TEAOG TNG
6paoctnplotntag, Oa TpEmel va  TApouclaoete  Eva  oxedlo  ylwa  Eval €pyo
EVOOETIYELPNUATIKOTNTOC KAL Lo OTPATNYLKH YLa TNV €TLTUXA UAomoinon tou. Oa mpEmel
emiong va emtSel€eTe KATAVONON TOU TPOTIOU £HAPHOYNG TWV NYETIKWY Se€LoTNTWV o€ £va
£PYACLOKO TIAQLLOLO KOl TOU TPOTIOU PETPNONC TNG ETLTUXLOG TOU €pyou.

Aopr

Bipa 1: Katavonon tng EVOOEMLYELPNHATIKOTNTOG

Y10 mpwto PBAua, Kabrikov cog elval va €PEUVAOCETE KOl VA KOTAVONOETE TL ONHOLVEL
EVOOETIYELPNUATIKOTNTO KAOWCE KaL TN CNHLOOLO TNE OTOV EPYOLOLOKO XWPO. XPNOLLOTIOLNOTE
Sladlktuokn €peuva yla  va  evtomioete Tapadelypata  EMITUXNUEVWVY  €pYwV
EVOOETUXELPNHATIKOTNTAG KAL TOV QVTIKTUTIO TOUG OTOV OPYQVLOUO.

Mpate moLog elval 0 OpLOPOG GO YLl TNV EVOOETUXELPNMATLKOTNTA KOl amaplOunote OtL
urnopeite vo oKeDTELTE yLA TNV EVOOETILXELPNUATIKOTNTA.

AkoAouBouv pepikol mpocBetolL cUvdeopoL o pmopel va oo BonBriocouv:

e https://ideas.sideways6.com/article/what-is-intrapreneurship
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e https://ideas.sideways6.com/article/inspiring-examples-of-intrapreneurship-and-
employee-ideas-in-action

BApa 2: NMNpoodLloplopog Twv oTul nyeciag

Mpoaobdlopiote kal avaAvote ta Sladopa oTUA nyeciag katl mpoodlopiote molo(a) otul(a)
eudavilete ek puoswc. E€etdote molo(a) oTtul nyeciag Ba ATav Mo AMOTEAECUATIKO(A) yia
VOl TTAPAKIVAOETE KOL VOL EUMVEVCETE TNV OPASA 0OG VAl EMITUXEL TOUG OTOXOUG TNG.

JUUTTANPWOTE AUTOUC TOUG SUO KATAAOYOUG OE OXEON LLE TIG SIKEC 0OG NYETIKEC LKAVOTNTEG.

Ta TTLo ATTOTEAEOUOTLKAL
OTUA nyeoiag

Ta oTUA nyeoiag pou

MpbaoBetoL ouvdeopot:

e https://blog.hubspot.com/marketing/leadership-styles
e https://www.mindtools.com/azr30oh/whats-your-leadership-style

Bpa 3: NMeplypadovrag Eva €pyo EVOOETLYELPNUATIKOTNTAG

Avamti€te pla W6éa yla éva €pyo €VOOETIXELPNUATIKOTNTAG TOU TLOTEVETE OTL Ba
npowBnoeL TNV Kalvotouia otov opyaviopd oag. MNepypadte ta Brpata mou Ba
0KOAOUBNOETE yLa TNV UAOTIOLNGON TOU £pyou Kal eEETAOTE Ta MIBavA eunodia mou Umopet
Va QVTLUETWITIOETE oTNV Mopeia.
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To €pyoevOOETILXELPNUATLKOTNTAC OV

2 KOoTtol KoL oTOYOoL

Brjpata vAomoinong

MBava epnodia

MpbaoBetoL cuvdeopot:

e https://albrechtpartners.com/intrapreneurship-program/

e https://intrapreneurnation.com/strategy/3-strategies-launch-intrapreneurship-

programme/

Bripa 4: AvaAucon Tou TpPEXOVTOG EpyaciakoU neplBaAlovtog

AvaAUOTE TO ONUEPLVO €PYACLAKO TIEPLBAANOV OTOV OPYQVIOHO OOG KOL EVTOTIOTE TOUG
TopElg oTOUG Omoloug umopet va umtapyxouv meplbwpla BeAtiwong. E€etaote mwg to oxEdLo
EVOOETIYELPNUATIKOTNTOG UMOPEL VO AVTLMETWIIOEL AUTA Ta INTHHATA Kot va BEATIWOEL TO
EpPYACLaKO TePLBAAOV.

e https://blog.gympass.com/en/organisational-challenges/

BApa 5: Avamtuén oTpatnywKng

Xpnouomolwvtag tn ornBeta tng SLadIKTUAKAG €pEUVAC, TTPOOTIABNOTE VO AVATITUEETE ULaL
OTPATNYKA Yl TNV UAomoinon Tou Oxedlou o0ag¢ Yyl TNV €VOOETXELPNMATLKA
Spaoctnplotnta. Ikedteite mweg Ba mapakivoeTe Kal Ba eunveloeTe TNV opada oag va
CUUMETAOXEL OTO €pYO Kal MwE Ba emkOVwVNOeTE Ta 0PEAN TOU €pYOU OTNV AVWTEPN
Sloiknon.

e https://intrapreneurnation.com/intrapreneurship-guide/intrapreneurship-

strategy/

Bipa 6: Mapouoidote otnv opdda tnv vAomoinon tou Epyou cag
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Mapouaoldote otnv UTIOAOLTIN OUASA ToV TPOTO LE Tov omoilo Ba uAomolovoate to oxESLO
€VOOETIYELPNUATIKOTNTOC, XPNOLUOTIOLWVTAC TN OTPOTNYLKN TTou avarntuéate oto Brjpa 5.
Akouate TNV avatpododOTnaon TnNS oUAdog OXETIKA e TNV LOEA 0 KOL KAVTE TIPOCAPUOYEG,
€av elval anapaitnto.

BApa 7: Métpnon tng emttuyiog

Afloloynote tn Suvntkn emtuxioa tou oxeblou ocag yl TNV €VOOETLXELPNUATIKA
Sdpaotnplotnta. Kabopiote moleg PETPHOELC Ba XPNOLUOTOLAOETE Yyl TN METPNON TNG
gmtuxiag Kat ovaAUOTE TOV OVTIKTUTIO TOU £pYOU OTOV OPYQVLOUO.

e https://earlymetrics.com/how-to-measure-potential-intrapreneurial-project/

e https://medium.com/intrapreneurship-in-practice/how-can-intrapreneurship-

impact-corporate-innovation-f68f89ef5aab

BApa 8: ZuvéxLon tn¢ avantuéng nysTikwy dsflotntwv

AVOAOYLOTELTE TNV EUTELPLA 00C WG EVOOETIXELPNUATIKOG NYETNC KOLL EVTOTILOTE TOUC TOUELG
OTOUG OTIOLOUG UTTOPEITE VA CUVEXLOETE VO OVATITUCOETE TIG NYETIKEG oag 6e§LOTNTEG.
E€etdote 1o evdexopevo va MOPOKOAOUBNOETE TPOYPAUUATA OVATTTUENG NYETIKWV
LKOVOTATWV N va {ntrioete avatpododotnon amd tnv opdda oag yla va CUVEXIOETE va
BeATwwveoTe.

Enidei§n ko afloAdynon

To va yilvelg évag eVOOEMIXELPNUATIKOG NYETNG amaltel éva ocuvduaopd BewpnTikwy
YVWOoewV Kat Tpaktikwy de€lottwyv. Méow autou tou WebQuest, amoktricate katavonon
TOU TPOTIOU TtAPOKIVNONG Kal EUmveuong GAAwvY, edapUOocaTe NYETIKEG Se€LOTNTEC O Eval
£pYAOLOKO MAQLOLO, avamTuéate Eva EVOOETILXELPNUATLKO OXESLO OTOV EPYOCLOKO XWPO Kall
TEPLYPAYATE LA OTPATNYLKA Yla TNV TtapaKivnon Kot Tnv Eunveuon aAAwv. Emevéuovtag
0€ €pya €VOOETUXELPNUATIKOTNTAG KOL QVOITTUCOOVIAG TIG NYETIKEG oaG O6e§LOTNTES,
umopeite va cUPPBAAAeTe otnv TpowBnon TNG KAOTOMIAG KAl TNG €mituxiog otov
0OpyOaVIOUO oag.
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Izaicinajuma limenis: Eksperta

Darbibas nosaukums: Mans uznémeéjspéjas projekts

levads prasmeés

Lideriba ir batisks jebkuras organizacijas aspekts. Ka vaditajam jusu pienakums ir motiveét
un iedvesmot savu komandu sasniegt savus mérkus. Turklat vaditajiem ir jaapzinas, ka
pielietot savas prasmes darba konteksta un izstradat uznémejspéjas projektus, lai veicinatu
inovaciju organizacija. Sis WebQuest palidzés jums k|t par uznéméjspéjas lideri un palidzés
jums attistit prasmes, kas nepiecieSamas, lai motivétu un iedvesmotu citus.

lzaicinajums

JUsu organizacija saskaras ar izaicinoSu tirgu, un tai ir japalielina inovacija un konkurétspéja.
Ka organizacijas vaditajam jasu uzdevums ir izstradat uznémeéjspéjas projektu, kas veicinas
inovacijas un iedvesmos jlusu komandu sasniegt savus meérkus. Jums ir japielieto savas
teorétiskas zinasanas par to, ka motivét un iedvesmot citus, izstradat uznémejspéjas
projektu darba vieta un izklastit stratégiju, lai motivétu un iedvesmotu citus ieguldities
projekta. Aktivitates beigas jums bus jaiesniedz uznémejspéjas projekta plans un stratégija
ta veiksmigai TstenoSanai. Jums bUs arl japarada izpratne par to, ka pielietot vadibas
prasmes darba konteksta un ka izmerit projekta panakumus.

Struktiira

1. solis: Izpratne par uznémeéjspéju

Pirmaja soli jusu uzdevums ir izpétit un saprast, ko nozimeé uznéméjspéjas, ka ari to nozimi
darba vieta. Izmantojiet mekléSanu interneta, lai noteiktu veiksmigu uznémeéjspéjas
projektu piemérus un to ietekmi uz organizaciju.

Pierakstiet, kada ir jisu uznémeéjspéjas (intrapreneurship) definicija, un ko jis ar to saprotat.
Seit ir daZas papildu saites, kas varétu jums palidzét:

e https://ideas.sideways6.com/article/what-is-intrapreneurship

e https://ideas.sideways6.com/article/inspiring-examples-of-intrapreneurship-and-

employee-ideas-in-action

2. solis: vadibas stilu noteikSana

Nosakiet un analizéjiet dazadus vadibas stilus un nosakiet, kuru(s) stilu(-us) jds dabiski
eksponéjat. Apsveriet, kurs(-i) vadibas stils(-i) batu visefektivakais(-i), lai motivétu un
iedvesmotu jasu komandu sasniegt savus mérkus.

Aizpildiet Sos divus sarakstus saistiba ar savam vadibas prasmém.
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Mani vadibas stili Visefektivakie vadibas

stili

Papildu saites:

e https://blog.hubspot.com/marketing/leadership-styles
e https://www.mindtools.com/azr30oh/whats-your-leadership-style

3. solis: Uznéméjspéju projekta izklasts

Izstradajiet ideju uznéméjspéju projektam, kas, jusuprat, veicinas inovacijas jlsu
organizacija. lzklastiet solus, ko jus veiktu, lai 1stenotu projektu, un apsveriet iespé&jamos
Skérslus, ar kuriem jis varétu saskarties Saja cela.

Mans uznémeéjspéju projekts

Meérki un sasniedzamie rezultati

levieSanas soli

lespéjamie Skersli

Papildu saites:

e https://albrechtpartners.com/intrapreneurship-program/

e https://intrapreneurnation.com/strategy/3-strategies-launch-intrapreneurship-

programme/

4. darbiba: pasreizéjas darba vides analize

2
Eiropas Komisijas atbalsts $is publikacijas tap$anai nav uzskatams par tada satura apstiprinajumu, kas atspogulo tikai autoru uzskatus, un Komisijai nevar :
uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iesp&jamo izlietojumu. @ O @
Co-funded by the BY SA
Erasmus+ Programme

of the Ewropean Uinion



Analizéjiet pasreizéjo darba vidi sava organizacija un nosakiet jomas, kuras varétu but
iespéjami uzlabojumi. Apsveriet, ka jisu uznémeéjspéju projekts var risinat Sis problémas un
uzlabot darba vidi.

e https://blog.gympass.com/en/organisational-challenges/

5. solis: Stratégijas izstrade

Izmantojot mekléSanu interneta, meéginiet izstradat stratéegiju, lai Tstenotu savu
uznémeéjspeju projektu. Apsveriet, ka juis motivésit un iedvesmosit savu komandu
iesaistities projekta un ka jus informésit par projekta priekSrocibam augstako vadibu.

e https://intrapreneurnation.com/intrapreneurship-guide/intrapreneurship-

strategy/

6. solis: prezentéjiet grupai savu projekta ieviesanas planu

lepazistiniet paréjo grupu ar to, ka jls Istenotu savu uznémeéjspéju projektu, izmantojot
stratégiju, kuru izstradajat 5. soli. Klausieties grupas atsauksmes par savu ideju un, ja
nepiecieSams, veiciet korekcijas.

7. solis: panakumu novértésana

Novertejiet sava uznémeéjspéju projekta potencialos panakumus. Nosakiet, kadus raditajus
jas izmantotu, lai novertetu panakumus, un analizéjiet projekta ietekmi uz organizaciju.

e https://earlymetrics.com/how-to-measure-potential-intrapreneurial-project/

e https://medium.com/intrapreneurship-in-practice/how-can-intrapreneurship-

impact-corporate-innovation-f68f89ef5aab

8. solis: Turpiniett attistit vadibas prasmes

Pardomajiet savu pieredzi ka iuznéméjspéju liderim un nosakiet jomas, kuras varat turpinat
attistit savas vadibas prasmes. Apsveriet iespéju apmeklét lideribas attistibas programmas
vai palugt atsauksmes no savas komandas, lai turpinatu pilnveidoties.

Demonstréjumi un novértésana

Lai klGtu par uzneméjsp€ju lideri, ir nepiecieSams apvienot teorétiskas zinasanas un
praktiskas iemanas. Izmantojot So WebQuest, jus esat ieguvis izpratni par to, ka motivéet un
iedvesmot citus, pielietot lideribas prasmes darba konteksta, izstradat uznéméjspéju
projektu darba vieta un izklastit stratégiju, lai motivétu un iedvesmotu citus. leguldot
uznémeéjspeju projektos un attistot savas vadibas prasmes, jls varat palidzét veicinat
inovacijas un panakumus sava organizacija.
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Poziom wyzwania: Zaawansowane

Nazwa dziatania: Moj projekt intraprzedsiebiorczosci

Wprowadzenie do umiejetnosci

Przywodztwo jest kluczowym aspektem kazdej organizacji. Do obowigzkow lidera nalezy
motywowanie i inspirowanie zespotu do osiggania wyznaczonych celdw. Ponadto, liderzy
muszg by¢ swiadomi tego, jak stosowac swoje umiejetnosci w kontekscie pracy i rozwijac
projekty intraprzedsiebiorczosci w celu napedzania innowacji w organizacji. Ten WebQuest
poprowadzi Cie przez proces stawania sie liderem intraprzedsiebiorczosci i pomoze Ci
rozwing¢ umiejetnosci niezbedne do motywowania i inspirowania innych.

Wyzwanie

Twoja organizacja stoi w obliczu trudnego rynku i musi zwiekszy¢ swojg innowacyjnos¢ i
konkurencyjnos$é. Jako lider w organizacji masz za zadanie opracowac projekt
intraprzedsiebiorczosci, ktéry bedzie napedzat innowacje i inspirowat zesp6t do osiggania
celéw. Musisz zastosowac swojg wiedze teoretyczng na temat motywowania i inspirowania
innych, opracowac projekt intraprzedsiebiorczosci w miejscu pracy oraz nakresli¢ strategie
motywowania i inspirowania innych do inwestowania w projekt. Pod koniec ¢wiczenia
bedziesz musiat przedstawi¢ plan projektu intraprzedsiebiorczosci i strategie jego
pomysinego wdrozenia. Bedziesz takze musiat wykaza¢ sie zrozumieniem, jak stosowac
umiejetnosci przywddcze w kontekscie pracy i jak mierzy¢ sukces projektu.

Struktura

Krok 1: Zrozumienie intraprzedsiebiorczosci

W pierwszym kroku Twoim zadaniem jest zbadanie i zrozumienie, co oznacza
intraprzedsiebiorczosé, a takze jej znaczenie w miejscu pracy. Skorzystaj z badan online, aby
zidentyfikowaé przyktady udanych projektéw intraprzedsiebiorczosci i ich wptywu na
organizacje.

Zapisz swojg definicje intraprzedsiebiorczosci i wymien te, ktére kojarzg Ci sie z
intraprzedsiebiorczoscia.

Oto kilka dodatkowych linkéw, ktore mogg ci pomdéc:

e https://ideas.sideways6.com/article/what-is-intrapreneurship

e https://ideas.sideways6.com/article/inspiring-examples-of-intrapreneurship-and-

employee-ideas-in-action

Krok 2: Identyfikacja styléw przywodztwa
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Zidentyfikuj i przeanalizuj rézne style przywddztwa oraz okresl, ktéry z nich naturalnie
przejawiasz. Zastandw sie, ktory styl przywddztwa bytby najskuteczniejszy w motywowaniu
i inspirowaniu zespotu do osiggania celéw.

Uzupetnij te dwie listy w odniesieniu do wtasnych umiejetnosci przywddczych.

Most Effective
Leadership Styles

My Leadership Styles

Dodatkowe linki:

e https://blog.hubspot.com/marketing/leadership-styles

e https://www.mindtools.com/azr30oh/whats-your-leadership-style

Krok 3: Nakreslenie projektu intraprzedsiebiorczosci

Opracuj pomyst na projekt intraprzedsiebiorczosci, ktéry Twoim zdaniem bedzie napedzat
innowacje w Twojej organizacji. Nakresl kroki, ktére podjatbys, aby wdrozyé projekt i rozwaz
potencjalne przeszkody, ktére mozesz napotkac po drodze.

My intrapreneurship project

Aims and goals

Implementation steps

Possible obstacles

Dodatkowe linki:
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e https://albrechtpartners.com/intrapreneurship-program/

e https://intrapreneurnation.com/strategy/3-strategies-launch-intrapreneurship-

programme/

Krok 4: Analiza obecnego srodowiska pracy

Przeanalizuj obecne srodowisko pracy w swojej organizacji i zidentyfikuj obszary, w ktérych
moze by¢ miejsce na poprawe. Zastandw sie, w jaki sposdéb Twodj projekt
intraprzedsiebiorczosci moze zajgc¢ sie tymi kwestiami i poprawié sSrodowisko pracy.

e https://blog.gympass.com/en/organisational-challenges/

Krok 5: Opracowanie strategii

Korzystajagc z pomocy badan online, sprobuj opracowaé strategie wdrazania projektu
intraprzedsiebiorczosci. Zastanéw sie, w jaki sposéb zmotywujesz i zainspirujesz swdj zespot
do zaangazowania sie w projekt oraz w jaki sposdb przekazesz korzysci ptyngce z projektu
kierownictwu wyzszego szczebla.

e https://intrapreneurnation.com/intrapreneurship-guide/intrapreneurship-

strategy/

Krok 6: Zaprezentuj grupie swojg realizacje projektu

Zaprezentuj reszcie grupy, w jaki sposéb wdrozytbys swodj projekt intraprzedsiebiorczosci,
korzystajgc ze strategii opracowanej w kroku 5. Wystuchaj opinii grupy na temat swojego
pomystu i w razie potrzeby wprowadz poprawki.

Krok 7: Pomiar sukcesu

Ocen potencjalny sukces swojego projektu intraprzedsiebiorczosci. Okresl, jakich
wskaznikdw uzyjesz do pomiaru sukcesu i przeanalizuj wptyw projektu na organizacje.

e https://earlymetrics.com/how-to-measure-potential-intrapreneurial-project/

e https://medium.com/intrapreneurship-in-practice/how-can-intrapreneurship-

impact-corporate-innovation-f68f89ef5aab

Krok 8: Dalsze rozwijanie umiejetnosci przywodczych

Zastanow sie nad swoim doswiadczeniem jako lider intraprzedsiebiorczosci i zidentyfikuj
obszary, w ktérych mozesz nadal rozwija¢ swoje umiejetnosci przywddcze. Rozwaz udziat w
programach rozwoju przywodztwa lub poszukaj informacji zwrotnych od swojego zespotu,
aby kontynuowac¢ doskonalenie.

Demonstracja i ocena
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Stanie sie liderem intraprzedsiebiorczosci wymaga pofaczenia wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci praktycznych. Dzieki temu WebQuestowi zrozumiates, jak motywowac i
inspirowac innych, stosowac¢ umiejetnosci przywodcze w kontekscie pracy, rozwija¢ projekt
intraprzedsiebiorczosci w miejscu pracy oraz nakresli¢ strategie motywowania i
inspirowania innych. Inwestujgc w projekty intraprzedsiebiorczosci i rozwijajac swoje
umiejetnosci przywddcze, mozesz przyczynié sie do innowacji i sukcesu w swojej organizacji.
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