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Skill Addressed: Learners
Level of Challenge: introductory
Title of Activity: Leadership skills and styles

We perform many roles in life. These may include being a member of a family, a
team. Often we also have to... get into a leadership role. This seems to be a
challenging task. A leader is a person who directs, guides, bosses, a person whose
task is to create a group and lead it to a common goal.

It is important to know the qualities that a good leader should have. Moreover, it is
useful to know what qualities from being a leader we have and how to develop
them. Another important point is that there are several or even a dozen different
leadership styles. Sounds good right? We keep our fingers crossed that through our
tasks you will be able to find your own leadership style. The purpose of this
WebQuest is to find out what type of leader you are or which one is closest to you.
Let's find out!

You are a member of a group dedicated to promoting and organising local events
happening in your city. You enjoy attending your group's meetings. Until now, the
group leader was your good friend, but she had to resign from this position due to
too many responsibilities. The previous tasks of the leader she wants to hand over
to just... You! At first, you feel a little frightened, but over time you begin to think
that, after all, you can handle everything very well. After all, this is a new experience
that can bring a lot to your life.

To prepare for your new role, you think about your strengths and weaknesses. You
also think about what your leadership style is. What qualities should a leader
exhibit? Let's find out!

Step 1: Defining the terms
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To better understand the role of the leader, it is good to start by defining some
terms. Who is the leader and what is leadership?

According to Cambridge Dictionary:

e theleader —is a person in control of a group, country, or situation
e leadership —the set of characteristics that make a good leader

Now, you know some basics about the topic!

For more information on these and related terms, please refer to the links provided:

Step 2: Online research - leadership skills

Conduct some deep online research on the subject “leadership skills”. Find skills
that are the most important while being a leader. Write down ideas that you think
are the most valid.

Here are a few links that will help you to do a good research:

Step 3: Online research — leadership styles

Let’s move on to the next step! Research on the topic "leadership styles". Did you
know any of the styles before?

There are 5 common leadership styles:
e transformational leadership
e delegative leadership
e authoritative leadership
e transactional leadership
e participative leadership

To find out more about styles, please visit:
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Try to think, which style is the closest to you.

Step 4: Present your solutions

It is time to present your ideas to the group. Then, the facilitator leads a group
discussion. Did you know some of the leadership skills or styles?

Then, in a group of 3-4 participants create the PowerPoint presentation. Below,
you can find article on how to create an effective PowerPoint presentation
together:

https://jamcarthur.com/2011/11/01/10-tips-for-improving-group-presentations/

https://secondnatureuk.co.uk/blog/team-presentations-how-to-present-better-

as-a-group/

After completing this Challenge —based activity the learners will be able to gain the:
Knowledge:

e basic knowledge of leadership skills
e basic knowledge of leadership styles

Skills:

e examine one’s own leadership skills
e self —assess one’s own leadership style

Attitudes:

e open to developing leadership skills
e aware of one’s own leadership style

Congratulation! You have increased your knowledge of leadership skills and styles
as well as teamwork! Thanks to your presentation your colleagues will be able to
deepen their knowledge about this topic, which will result in a better
understanding of themselves and others. According to Jack Welch: “Before you are
a leader, success is all about growing yourself. When you become a leader, success
is all about growing others.”
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Aktivitat als Herausforderung

Angesprochene Lernende

Fertigkeit:

Niveau der | Einflihrung

Herausforderung:

Titel der Aktivitat: Flihrungsqualitdten und Fihrungsstile

Wir Gbernehmen viele Rollen im Leben. Dazu kann es gehoéren, Mitglied einer
Familie oder eines Teams zu sein. Oft missen wir auch ... eine Fihrungsrolle
einnehmen. Das scheint eine schwierige Aufgabe zu sein. Eine Fiihrungskraft ist eine
Person, die leitet, flhrt, befiehlt, eine Person, deren Aufgabe es ist, eine Gruppe zu
bilden und sie zu einem gemeinsamen Ziel zu flihren.

Es ist wichtig, die Qualitdten zu kennen, die eine gute Fihrungskraft haben sollte.
AuBerdem ist es niitzlich zu wissen, welche Qualitaten wir als Flihrungskraft haben
und wie wir sie entwickeln kénnen. Ein weiterer wichtiger Punkt ist, dass es mehrere
oder sogar ein Dutzend verschiedene Fihrungsstile gibt. Klingt gut, oder? Wir
driicken Ihnen die Daumen, dass Sie mit Hilfe unserer Aufgaben lhren eigenen
Flihrungsstil finden kénnen. Das Ziel dieser WebQuest ist es, herauszufinden,
welcher Flihrungstyp Sie sind oder welcher Ihnen am nachsten kommt. Finden wir
es heraus!

Sie sind Mitglied einer Gruppe, die sich fiir die Forderung und Organisation von
lokalen Veranstaltungen in lhrer Stadt einsetzt. Sie nehmen gerne an den Treffen
Ihrer Gruppe teil. Bisher war die Leiterin der Gruppe eine gute Freundin von lhnen,
aber sie musste dieses Amt wegen zu vieler Verpflichtungen aufgeben. Die
bisherigen Aufgaben der Leiterin mdchte sie nun an... weitergeben. dich! Im ersten
Moment hast du ein wenig Angst, aber mit der Zeit denkst du, dass du doch alles
sehr gut bewidltigen kannst. SchlieBlich ist dies eine neue Erfahrung, die viel in lhr
Leben bringen kann.

Um sich auf lhre neue Aufgabe vorzubereiten, denken Sie Uber Ihre Starken und
Schwachen nach. Sie denken auch dartber nach, was |hr Flihrungsstil ist. Welche
Eigenschaften sollte eine Fihrungskraft haben? Finden wir es heraus!
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Schritt 1: Definieren der Begriffe

Um die Rolle der Flihrungskraft besser zu verstehen, ist es sinnvoll, zunachst einige
Begriffe zu definieren. Wer ist die Fihrungskraft und was ist Flihrung?

Laut Cambridge Dictionary:

e der Anfiihrer - ist eine Person, die die Kontrolle Giber eine Gruppe, ein Land
oder eine Situation hat
e Fiihrung - die Eigenschaften, die eine gute Fliihrungskraft ausmachen

Jetzt kennen Sie einige Grundlagen zu diesem Themal

Weitere Informationen zu diesen und verwandten Begriffen finden Sie unter den
angegebenen Links:

Schritt 2: Online-Recherche - Fiihrungskompetenzen

Fiihren Sie eine griindliche Online-Recherche zum Thema "Fihrungsqualitdten”
durch. Finden Sie die Fahigkeiten, die fir eine Fuhrungspersonlichkeit am
wichtigsten sind. Schreiben Sie die Ideen auf, die Sie fur die stichhaltigsten halten.

Hier finden Sie einige Links, die Ihnen bei der Recherche helfen werden:

Schritt 3: Online-Recherche - Fithrungsstile

Gehen wir zum néachsten Schritt Gber! Recherchieren Sie zum Thema
"Flhrungsstile". Kannten Sie schon einen der Stile?

Es gibt 5 gdngige Flihrungsstile:
e transformationale Fihrung
e delegative Filhrung
e autoritative Flihrung
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e transaktionale Fihrung
e partizipative Fiihrung

Weitere Informationen tber Stilrichtungen finden Sie im Internet:

Versuchen Sie zu liberlegen, welcher Stil lhnen am nachsten kommt.

Schritt 4: Prasentieren Sie lhre Lésungen

Nun ist es an der Zeit, Ihre Ideen der Gruppe vorzustellen. AnschlieRend leitet der
Moderator eine Gruppendiskussion. Kennen Sie einige der Fihrungsqualitaten
oder -stile?

AnschlieBend erstellen Sie in einer Gruppe von 3-4 Teilnehmern eine PowerPoint-
Prasentation. Unten finden Sie einen Artikel darliber, wie Sie gemeinsam eine
effektive PowerPoint-Prasentation erstellen kénnen:

https://jamcarthur.com/2011/11/01/10-tips-for-improving-group-presentations/
https://secondnatureuk.co.uk/blog/team-presentations-how-to-present-better-

as-a-group/

Nach Abschluss dieser auf der Herausforderung basierenden Aktivitat werden die
Lernenden in der Lage sein, die folgenden Fahigkeiten zu erwerben:

Wissen:

e Grundkenntnisse der Fiihrungskompetenz
e Grundkenntnisse lber Flihrungsstile

Fertigkeiten:

e die eigenen Fuhrungsqualitdten zu Gberprifen
e Selbsteinschatzung des eigenen Fiihrungsstils

Haltungen:

e offen fir die Entwicklung von Flihrungsqualitaten
e sich seines eigenen Fihrungsstils bewusst zu sein

Herzlichen Glickwunsch! Sie haben Ihr Wissen Uber Fiihrungsfahigkeiten und -stile
sowie Uiber Teamarbeit erweitert! Dank lhrer Prasentation werden lhre Kollegen
ihr Wissen lber dieses Thema vertiefen konnen, was zu einem besseren
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Verstandnis fir sich selbst und andere filhren wird. Nach Jack Welch: "Bevor man
eine FUhrungskraft ist, besteht der Erfolg darin, sich selbst zu entwickeln. Wenn

man eine Fihrungskraft ist, besteht der Erfolg darin, dass man andere wachsen
|asst."
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Aprendizagem baseada em desafios

Competéncias abordadas: Lideranca

Nivel de desafio: introdutério

Titulo da atividade: Competéncias e estilos de lideranga
Introdugao

Desempenhamos muitos papéis na vida, que podem incluir ser membro de uma familia, de
uma equipa e, por vezes, temos de assumir um papel de lideranca. Ser lider parece uma
tarefa dificil, pois é aquele que dirige, orienta e manda. E a pessoa cuja tarefa é criar um
grupo e conduzi-lo a um objetivo comum.

E importante conhecer as qualidades que um bom lider deve ter. Além disso, é util saber
quais as qualidades de um lider que ja possuimos e como desenvolvé-las. Outro ponto
importante é o facto de existirem varios estilos de lideranga diferentes. Esperamos que
através dos proximos desafios seja capaz de encontrar o seu proprio estilo de lideranga. O
objetivo deste WebQuest é descobrir que tipo de lider é. Vamos descobrir!

Desafio

E membro de um grupo que se dedica a promog3o e organizac3o de eventos locais na sua
cidade e gosta de participar nas reunioes do seu grupo. A lider do grupo era uma amiga sua,
mas teve de se demitir do cargo devido a demasiadas responsabilidades profissionais,
tendo-o escolhido para ocupar o cargo. No inicio, sente-se um pouco assustado, mas com
o tempo comega a pensar que, afinal, consegue lidar com tudo muito bem. Afinal, esta é
uma experiéncia nova que lhe pode trazer novas competéncias pessoais e profissionais.

Para se preparar para a sua nova funcdo, reflita sobre os seus pontos fortes e fracos.
Também reflita sobre o seu estilo de lideranca.

Que qualidades deve ter um lider?

Vamos descobrir!

Estrutura:

Passo 1: Definicao de conceitos

Para compreender melhor o papel do lider, € bom comecar por definir alguns conceitos. O
que significa ser lider e o que é a lideranga?

Segundo o diciondario da porto editora:

e olider é o chefe, um orientador, é a pessoa que chefia uma empresa, uma corrente
de opinido ou um grupo;
e alideranca é a capacidade ou competéncia para liderar.
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Agora, ja sabe algumas nog¢des basicas sobre o tema!

Para mais informacdes sobre estes termos e outros relacionados, consultar os seguintes
links:

e ec0.sapo.pt/2023/06/16/0-que-e-liderar-para-os-lideres-ser-inspirador-para-os-

colaborador-comunicar-de-forma-clara/;

e www.chieflearningofficer.com/2020/01/06/what-is-leadership-and-who-is-a-
leader/ (disponivel em inglés).

Passo 2: Pesquisa online - competéncias de lideranga

Faca uma pesquisa aprofundada na Internet sobre o tema “competéncias de lideranga”.
Procure as competéncias que sdo mais importantes para se ser um lider. Escreva as ideias
gue consideras mais validas.

Consulte os seguintes links que o ajudarao a fazer uma boa pesquisa:

e www.imd.org/reflections/leadership-skills/ (disponivel em inglés);

e www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/leadership-skills

(disponivel em inglés).
Passo 3: Pesquisa online - estilos de lideranga

Passemos a passo seguinte! Pesquise sobre o tema “estilos de lideranga”. Ja conhecia algum
dos seguintes estilos?

e lideranca transformacional;
e lideranca delegativa;

e lideranca autoritaria;

e liderancga transacional;

e lideranca participativa.

Para saber mais sobre os estilos de liderangca, consulte o seguinte link:
www.imd.org/reflections/leadership-styles/ (disponivel em inglés).

Tente pensar qual o estilo que mais se aproxima do seu.
Passo 4: Apresentacao das suas solugdes

E altura de apresentar as suas ideias ao grupo para debate, conduzido pelo facilitador do
grupo. Conhecia alguma das competéncias ou estilos de lideranca?

Demonstracdo e avaliagao
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Depois de concluirem esta atividade de aprendizagem baseada num desafio, os formandos
adquiriram os seguintes conhecimentos, aptiddes e atitudes:

Conhecimentos:

e definir as competéncias de liderancga;
e identificar os estilos de lideranca.

Aptidoes:

e determinar as proprias capacidades de lideranca;
e examinar o seu proéprio estilo de lideranca.

Atitudes:

e desenvolver competéncias de liderancga;
e gerir o seu proprio estilo de lideranga.

Parabéns! Aumentou os seus conhecimentos sobre competéncias e estilos de lideranca,
bem como sobre o trabalho em equipa! De acordo com Jack Welch: “Antes de se ser um
lider, o sucesso significa crescimento pessoal. Quando nos tornamos lideres, o sucesso
significa o crescimento dos outros.”
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Apaotnplotnta pe Baon tnv nPokAnon

Ag§Lotnta nov | Hyeola
anevOuvetaL

Eninedo mpokAnong: | Elcaywylko

TitAog Ae€1OTNTEC KAl OTUA nyeaoiag
Apaotnplétnroag:

Extelolpe mOAAOUG poAoug otn lwn. Autol pmopel va mepllapfdvouv to va
elpaoTe PEAOG LLOG OLKOYEVELAG, HLaG OMAdaG. ZUXVA TIPETEL EMIONG VA... UTTOUUE
o€ £vayv NyETKO poAo. Auto daivetal va eival éva duokoho €pyo. O nyEtng sival
€Va ATOHO TIoU KaTeUBOUVEL, KaBodnyel, S10LKeL, €va ATONO MOV £XEL WG KaBrKov va
Snuloupynoet po opdda Kat va TNV 0dnynoeL og €vav Kowo otoxo.

Elvat onpavtiko va ywwpllete Tig LOLOTNTEG TTOU TIPETIEL VAL EXEL €VAG KAAOG NYETNG.
ErutAéov, elval xproo va yvwplloupe moLeG LOLOTNTEG Ao TO VAl EOCTE NYETEG
€XOUME Kal TWE va TG avamntuéoupe. Eva @ANo onuavtikd onueio eivat ott
UTTAPXOUV aPKETA 1 Kol Swdeka SltadopeTikd oTUA nyeoiag. AKoUyeTaL KOAO, £TOL
Sev givay; Kpatdpe to SAYTUAA LOG OTOUPWHEVA OTL LECO TO TLG EPyacieg pag Oa
UMopEoeTe va Ppeite To 61kO oag otul nyeciag. O okomog autou Tou WebQuest
elvat va avakaAUETE TTOLOG TUTIOG NYETN ELOTE ) TTOLOG ELVOLL TILO KOVTA O€ €0AG. AG
1o avakoAUuoupe!

Elote pélog plag opdadag mou aoxoAsital pe TNV mpowdnaon Kol opyavwaon TOTLKWY
ekdNAWogwv ou AapBavouv xwpa oTnV MOAN 00G. 20¢ apETEL va mopakolouBeite
TLG OUVAVTNOELG TG opadag oag. MéxpL Twpa, n emikedalng tng opadac ntav Kain
ooG ¢iAn, aAAd avaykdotnke va mapaltnBel anod tn 8éon auti Adyw uttepPoALka
moAMwv euBuvwv. Ta mponyoUueva KaBrnkovta Tou apxnyol B€éAel va ta
napadwoel o€ ... ecéval Ztnv apxn, awobaveote Alyo poPlopévol, aAAd pe tnv
TApoS0 TOU XPOVOU apXLleTe Vo OKEPTEOTE OTL, TEALKA, UTTOPELTE VO TOL XELPLOTELTE
OAa TIOAU KaAd. EEGANOU, TPOKELTAL YLa HLOL VEQL EUTELpLa TTOU UIopEl va pEpel
moA\a otn {wn oag.

ot va TIPOETOLUAOTELTE Lo TO VEO oag poAo, okedteite Ta duvatd kal Ta aduvata
onueia oag. Zképteote emiong molo gival To oTtUA nyeciag oag. Moleg BLOTNTES
TPEMEL va eEMLOEIKVUEL €V NYETNG; Ag To paBoupe!
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BApa 1: OpLlopdg twv 0pwv

Mo TNV KAAUTEPN KATAVONGN TOU POAOU TOU NYETH, elval KaAd va EEKIVAOOUUE UE
TOV OPLOUO OPLOUEVWVY OpwV. MoLo¢ elval 0 NYETNC Kal TL €lval n nyeoia;

Zupdwva pe to Ae§iko Cambridge:

® 0 nyétng - eival éva ATOopo TOU €AEyXEL ML OMAda, Hla Ywpa f pLa
Kataotoon
e nyeoia - To cUVOAO TWV XAPOAKTNPLOTLKWY TIOU KABLoTOUV €vav KaAd nyEtn

Twpa, yvwpilete kamola Baokd ototxeia yia to Opa!

Mo meplocotepeg TMANPOPOPILEG OXETIKA UE QUTOUG Kal Toug ouvadeis 0poug,
QVaTPEETE OTOUG MAPATIOEUEVOUC CUVOETIOUC:

BApa 2: ALaSLKTUAKN £PEVVA - NYETIKEG SE§LOTNTEG

Ae€ayete kamowa Babld €pesuva oto SLASIKTUO OXETIKA HE TO O€pa "NYETIKEG
be€lotntec”. Bpeite Tig S££10TNTEC MOV £lval OL TILO GNHOVTIKEG EVW EL0TE NYETNG.
Mpate TIg L6€eC Mou Bewpeite OTL Elval OL TILO EYKUPEG.

AkoAouBouv peplkol ouvbeopol mou Ba cag BonBriocouv va KAVETE pla KaAR
€peuva:

Bipa 3: AtaSlktuakn £€peuva - 6TUA nyeoiog

A¢ poXwpPHooUUE oto enopevo Brpal Epsuva yia to Oépa "otul nyeoiag".
M'vwpllate KATOLO AT TA OTUA TIPLY;

Yndpxouv 5 kowva otul nyeoiag:
® LETAOXNUATLOTIKA Nyeoia
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®  QVTUTPOOWTIEVTLIKN nysoia
e quBevtiki nyeoia

e oUVOAAOKTLKA nyeoia

® CUMMETOXLKNA nyeoia

Ma va LABETE MEPLOCOTEPQ OXETLKA LE TA OTUA, emokedBeite tn StevBuvon:

MpoomaBrote va. OKEPTELTE, TTOLO OTUA ELVOLL TO TILO KOVTLVO OE E0AG.
Bipa 4: Napouoiacte tig AVCELS oag

‘HpBe n wpa va mapoucLAcETE TIC LOEEC 0OC OTNV OUASA. ITN CUVEXELQ, O
ouvtovioT¢ SteuBuvel pla oulntnon otnv opada. NVwpllate KATOLEG OO TIG
NYETIKEC SEELOTNTEC N TAL OTUA nyeaoiag;

2Tn OUVEXELQ, O€ pla opada 3-4 CUUUETEXOVTWY SNULOUPYNOTE TNV Tapouaciaon
PowerPoint. Mapakdtw, Unopeite va Bpeite apOBPo OYETIKA LLE TO TTWCE VOl
dnuioupynoete pall Pl amoteAeoUATIK Tapouciocn PowerPoint:

https://jamcarthur.com/2011/11/01/10-tips-for-improving-group-presentations/
https://secondnatureuk.co.uk/blog/team-presentations-how-to-present-better-

as-a-group/

Metd tnv oAoKApwaon auth¢ tng Spaoctnplotntog mou Baciletal otnv MPOKAnaon,
oL ekmatdevopevol Ba eival og BEon va amoKTRoouV:

M'vwon:

e BAOLKEG YVWOELS NYETIKWV SeflotnTwv
e [Baolki yvwon Twv oTuA nyeciag

Ag§LotnteG:

o va e€eTAleL KAVELG TLG SLKEG TOU NYETIKEC LKOWVOTNTEC
e autoafloldynon - afloAdynaon Tou OTUA nyeciag Tou Kabevog

ITAOELG:

®  QOVOLKTH OTNV avamtuén nystikwyv deflotntwv
e v yvwpilel kaveic To 8Lko Tou OTUA nyeoiog
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Juyxapntnpla! AuENOATE TIC YVWOELG 00G OXETLKA UE TIC NYETIKEG SEELOTNTEG KAl Ta
OTUA nyeoiag, kabwg kot Tnv opadikni epyacial Xapn otnv napouvciacr cog ot
ouvadeldol oag Oa pmopéoouv va eUBabUVouV TIG YWWOELG TOUG OXETLKA LE TO
B€ua auTo, yeyovog mou Ba €XeL WG AMOTEAECUA TNV KAAUTEPN KATAVONOH TOU
£0UTOU TOUC Kal TwV AAAwv. 0udwva pe tov Jack Welch: "Mpuv yivelg ny£tng, n
eTTUXia €XEL VoL KAVEL PE TNV OVATTTUEN TOU €atuToU oou. Otayv yiveoal nyEtng, n
gTTuXia £XEL VOL KAVEL PE TNV OVATTTUEN TWV AAAWV".
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Uz izaicinajumiem balstita aktivitate

Uzrunata prasme: Macisanas

Izaicinajuma limenis: | lesacéja

Darbibas nosaukums: | Lidera prasmes un stili

Meés dzivé pildam daudzas lomas. Tas var ietvert gimenes, komandas locekli. BieZi
vien més ari... nok|itam lidera loma. Skiet, ka tas ir sarezgits uzdevums. VadTtajs ir
persona, kas vada, norada, nosaka, persona, kuras uzdevums ir izveidot grupu un
vadit to uz kopigu merki.

Ir svarigi zinat Tpasibas, kadam japiemit labam vaditajam. Turklat ir lietderigi zinat,
kadas lidera Tpasibas mums ir un ka tas attistit. Vel viens svarigs punkts ir tas, ka ir
vairaki dazadi vadibas stili. Izklausas labi, vai ne? Més turam 1kSkus, ka ar musu
uzdevumu palidzibu jis varésiet atrast savu vadibas stilu. ST WebQuest mérkis ir
noskaidrot, kada veida lideris jus esat vai kurs vadibas stils jums ir visatbilstosakais.

JUs esat tadas grupas dalibnieks, kuras meérkis ir veicinat un organizét vietéjos
pasakumus, kas notiek jlsu pilséta. Jums patik apmeklét savas grupas sanaksmes.
Lidz Sim grupas vaditaja bija jasu laba draudzene, tacu vinai nacas atkapties no st
amata parak daudzu pienakumu deél. lepriek$€jos vaditajas uzdevumus vina vélas
nodot tikai... jums! Sakuma jus jutaties nedaudz nobijies, bet laika gaita jus sakat
domat, ka varat tikt gala ar visu |oti labi. Galu gala, Stir jauna pieredze, kas var daudz
dot jasu dzive.

Lai sagatavotos jaunajai lomai, jis domajat par savam stiprajam un vajajam pusém.
JUs domajat art par to, kads ir jisu vadibas stils. Kadas Tpasibas vaditajam vajadzétu
paradit?

1. darbiba: terminu definésana

Lai labak izprastu lidera lomu, ir labi sakt ar dazu terminu definéSanu. Kas ir lideris
un kas ir vadiba?
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Saskana ar Kembridzas vardnicu:

e Lideris —ir persona, kas kontrolé grupu, valsti vai situaciju.
e Lideriba —1pasibu kopums, kas veido labu lideri.

Tagad jus zinat dazus pamatus par So témul!

Lai iegltu papildinformaciju par Siem un saistitajiem terminiem, llidzu, skatiet
noraditas saites:

2. solis: Meklésana interneta - lideribas prasmes

Veiciet meklésanu interneta par tému "vadibas prasmes". Atrodiet prasmes, kas ir
vissvarigakas, esot liderim. Pierakstiet idejas, kuras, jusuprat, ir visnoderigakas.

Seit ir dazas saites, kas palidzés jums veikt labu pétijumu:

3. solis: TieSsaistes izpéte - vadibas stili

Pariesim pie nakama sola! Pétijumi par tému "vadibas stili". Vai jus ieprieks zinajat
kadu no stiliem?

Ir 5 kopigi vadibas stili:
e transforéjosa vadiba,
e delegejosa vadiba,
e autoritativa vadiba
e darijumu vadiba,
e lidzdalibas vadiba.

Lai uzzinatu vairak par stiliem, lidzu, apmekléjiet:

Meéginiet domat, kurs stils jums ir vistuvakais.
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4. darbiba: prezentéjiet savus risinajumus

Ir pienacis laiks prezentét savas idejas grupai. Péc tam koordinators vada grupas
diskusiju. Vai zinajat dazas no vadibas prasmém vai stiliem?

Péc tam 3-4 dalibnieku grupa izveidojiet PowerPoint prezentaciju. Zemak varat
atrast rakstu par to, ka kopa izveidot efektivu PowerPoint prezentaciju:

https://jamcarthur.com/2011/11/01/10-tips-for-improving-group-presentations/
https://secondnatureuk.co.uk/blog/team-presentations-how-to-present-better-

as-a-group/

Péc si lzaicinajuma aktivitates pabeigSanas izglitojamie varés iegut:
Zinasanas:

e Pamatzinasanas par lideribas prasmém.

e Pamatzinasanas par vadibas stiliem.

Prasmes:

e Parbaudit savas vadibas prasmes.
e Pasnoveértéet savu vadibas stilu.

Attieksmes:

e Atverti lideribas prasmiju attistiSanai.
e Apzinas savu vadibas stilu.

Apsveicam! JUs esat papildinajis savas zinasanas par lideribas prasmém un stiliem,
ka art komandas darbu! Pateicoties jlusu prezentacijai, jusu kolégi varés padzilinat
savas zinasanas par So tému, un rezultata labak izprast sevi un citus. Saskana ar
Dzeka Velca teikto: "Pirms esat klGvis lideris, veiksme ir saistita ar sevis izaugsmi.
Kad klUstiet par lideri, veiksme ir saistita ar citu izaugsmi."
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Aktywnos¢ oparta na wyzwaniach

Umiejetnosci: Uczniowie
Poziom wyzwania: wprowadzajacy
Nazwa dziatania: Umiejetnosci i style przywodztwa

W zyciu petnimy wiele rél. Moga one obejmowac bycie cztonkiem rodziny, zespotu.
Czesto musimy tez... wejs¢ w role lidera. Wydaje sie to by¢ trudnym zadaniem. Lider
to osoba, ktéra kieruje, prowadzi, szefuje, osoba, ktérej zadaniem jest stworzenie
grupy i poprowadzenie jej do wspdlnego celu.

Wazne jest, aby zna¢ cechy, ktdre powinien posiada¢ dobry lider. Co wiecej, warto
wiedzie¢, jakie cechy z bycia liderem posiadamy i jak je rozwijac. Kolejng wazng
kwestig jest to, ze istnieje kilka lub nawet kilkanascie réznych stylow przywddztwa.
Brzmi niezle, prawda? Trzymamy kciuki, ze dzieki naszym zadaniom bedziesz w
stanie znalez¢ swdj wfasny styl przywddztwa. Celem tego WebQuestu jest
sprawdzenie, jakim typem lidera jestes lub ktory z nich jest Ci najblizszy.
Przekonajmy sie!

Jestes cztonkiem grupy zajmujgcej sie promocjg i organizacjg lokalnych wydarzen w
Twoim miescie. Lubisz uczestniczy¢ w spotkaniach grupy. Do tej pory liderka grupy
byta twoja dobra znajoma, ale musiata zrezygnowac z tego stanowiska z powodu
zbyt wielu obowigzkéw. Dotychczasowe zadania liderki chce przekaza¢ wtasnie...
Tobie! Na poczatku czujesz sie nieco przestraszony, ale z czasem zaczynasz mysleé,
ze przeciez poradzisz sobie ze wszystkim bardzo dobrze. W koncu to nowe
doswiadczenie, ktére moze wiele wnies¢ do twojego zycia.

Aby przygotowac sie do nowej roli, nalezy zastanowi¢ sie nad swoimi mocnymi i
stabymi stronami. Zastanawiasz sie réwniez nad swoim stylem przywddztwa. Jakie
cechy powinien wykazywac lider? Dowiedzmy sie!

Krok 1: Definiowanie terminow
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Aby lepiej zrozumiec role lidera, warto zaczg¢ od zdefiniowania kilku pojeé. Kim jest
lider i czym jest przywodztwo?

Wedtug stownika Cambridge:

e przywddca - osoba sprawujgca kontrole nad grupa, krajem lub sytuacjg
e przywddztwo - zestaw cech, ktére czynig dobrego lidera

Teraz znasz juz kilka podstawowych informacji na ten temat!

Wiecej informacji na temat tych i powigzanych termindw mozna znalez¢ pod
podanymi linkami:

Krok 2: Badanie online - umiejetnosci przywoddcze

Przeprowadz dogtebne badania online na temat "umiejetnosci przywdédczych".
Znajdz umiejetnosci, ktére sg najwazniejsze w byciu liderem. Zapisz pomysty, ktore
uwazasz za najwazniejsze.

Oto kilka linkow, ktore pomoga ci zrobi¢ dobry research:

Krok 3: Badanie online - style przywddztwa

Przejdzmy do nastepnego kroku! Poszukaj informacji na temat "stylow
przywoédztwa". Czy znates wczesniej ktorys z tych stylow?

Istnieje 5 typowych styléw przywddztwa:
e przywoddztwo transformacyjne
e Przywédztwo delegacyjne
e autorytatywne przywoédztwo
e Przywddztwo transakcyjne
e Przywddztwo partycypacyjne

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o stylach, odwiedz strone:
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Sprobuj zastanowic sie, ktory styl jest ci najblizszy.

Krok 4: Zaprezentuj swoje rozwigzania

Nadszedt czas, aby przedstawi¢ swoje pomysty grupie. Nastepnie moderator
prowadzi dyskusje grupowa. Czy znasz niektére umiejetnosci lub style
przywodztwa?

Nastepnie w grupie 3-4 uczestnikow stworz prezentacje PowerPoint. Ponizej
znajduje sie artykut o tym, jak wspodlnie stworzy¢ skuteczng prezentacje
PowerPoint:

https://jamcarthur.com/2011/11/01/10-tips-for-improving-group-presentations/

https://secondnatureuk.co.uk/blog/team-presentations-how-to-present-better-

as-a-group/

Po ukoniczeniu tego ¢wiczenia opartego na wyzwaniach uczestnicy bedg mogli
zdoby¢ nastepujgce umiejetnosci

Wiedza:

e podstawowa wiedza na temat umiejetnosci przywddczych
e Podstawowa wiedza na temat styléw przywddztwa

Umiejetnosci:
e zbadac witasne umiejetnosci przywddcze
e samoocena - ocena wtasnego stylu przywodztwa

Postawy:

e Otwartos¢ na rozwoj umiejetnosci przywoédczych
e sSwiadomos¢ wlasnego stylu przywoédztwa

Gratulacje! Poszerzytes swojg wiedze na temat umiejetnosci i stylow przywddztwa
oraz pracy zespotowej! Dzieki Twojej prezentacji Twoi koledzy bedg mogli pogtebic
swojg wiedze na ten temat, co zaowocuje lepszym zrozumieniem siebie i innych.
Wedtug Jacka Welcha: "Zanim zostaniesz liderem, sukces polega na rozwijaniu
samego siebie. Kiedy stajesz sie liderem, sukces polega na rozwijaniu innych".
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