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Element 3: Challenge-based Learning Activity
Challenge-based Activity Template

Skill Addressed: Teamwork
Level of Challenge: Advanced
Title of Activity: Start-Stop-Continue

Introduction to the Skill

Productivity and task performance can be dramatically increased by working in teams. When
working together, it is important to stay on track so you can be as productive as possible. One of
the ways that teams can reflect on their ability to complete tasks to their fullest potential is through
team planning. The best way that this can be achieved is through strategic goal setting. Strategic
goal setting allows teams to determine the ultimate goal to be achieved through their work as well
as how the team can contribute to this plan in the coming time period.

Your team’s mission is to navigate through a series of engaging activities and resources that will
guide you in understanding, creating, and implementing team goals that lead to improved
teamwork and productivity.

The Challenge

Karla works in a project team with three other colleagues — Ethan (software designer), Mary (project
assistant), and Michael (graphic designer). The project that they are currently working on has seven
months left to complete all work that is due. Karla, as the project manager, is trying to set up an
action plan for the team to complete all the work before the project end date. She has written done
a list of tasks that need to be completed so she can bring it up at the next team meeting. The tasks
left to complete are as follows:

Design marketing materials

Craft content for marketing campaign

Plan channels for distribution

Complete financial budgets and documents

Complete website for brand redesign

Create results analysis from launch of the website
Conduct a mid-project review to assess progress
Complete price analysis of all products on the webstore
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Finish setting up the project social media

Structure

Start by checking out this interesting article about the benefits of team goal setting:
https://www.betterup.com/blog/the-best-way-to-set-team-goals
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Discuss the objectives, strengths, and challenges of the team set out in the scenario. Try to identify
the common goals that align to the team’s purpose.

Learn more about SMART goals for teams: https://www.indeed.com/career-advice/career-

development/how-to-write-an-action-plan

Use the SMART criteria to formulate specific goals for your team, and explore strategies for
integrating goals into your team’s workflow.

Once you have completed the SMART goals, create an action plan for implementing the SMART
goals for the team to follow!

Demonstration and Evaluation

Congratulations you have now completed the advanced level problem-based learning activity! By
completing this activity, you have learned about the importance of action planning and team goal-
setting when working with others. Understanding how to set team goals and deadlines is very
important for productivity and task performance in the workplace, especially when working on
tight-deadline projects.

Once you have completed the activity, consider the following reflective questions:

e How can goal setting help teams to work more productively together?
e Do you think that everybody’s opinion and experience should contribute to the goal setting
process?

Don’t forget to check out the rest of the INTERFACE infographics and resources, and don’t forget to
complete the final assessment quiz for advanced level to prove your teamwork skills!
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Element 3: Lernaktivitat mit

Herausforderungen
Vorlage fiir herausforderungsbasierte Aktivitaten

Angesprochene Fertigkeit: Teamarbeit
Niveau der Herausforderung: Fortgeschrittene
Titel der Aktivitat: Start-Stopp-Fortsetzung

Einfiihrung in die Fertigkeit

Produktivitat und Aufgabenbewiltigung kdnnen durch die Arbeit in Teams erheblich gesteigert
werden. Bei der Zusammenarbeit ist es wichtig, den Uberblick zu behalten, damit man so produktiv
wie moglich sein kann. Eine der Moglichkeiten, wie Teams Uber ihre Fahigkeit nachdenken kénnen,
Aufgaben mit ihrem vollen Potenzial zu erledigen, ist die Teamplanung. Am besten lasst sich dies
durch die Festlegung strategischer Ziele erreichen. Strategische Zielsetzungen ermdglichen es den
Teams, das Endziel zu bestimmen, das sie mit ihrer Arbeit erreichen wollen, und festzulegen, wie
das Team in der kommenden Zeit zu diesem Plan beitragen kann.

Die Aufgabe lhres Teams besteht darin, durch eine Reihe ansprechender Aktivitdten und
Ressourcen zu navigieren, die Sie dabei unterstiitzen, Teamziele zu verstehen, zu erstellen und
umzusetzen, die zu einer verbesserten Teamarbeit und Produktivitat fihren.

Die Herausforderung

Karla arbeitet in einem Projektteam mit drei anderen Kollegen - Ethan (Softwareentwickler), Mary
(Projektassistentin) und Michael (Grafikdesigner). Das Projekt, an dem sie derzeit arbeiten, hat noch
sieben Monate Zeit, um alle falligen Arbeiten abzuschlieBen. Karla, die Projektleiterin, versucht,
einen Aktionsplan fir das Team aufzustellen, um alle Arbeiten vor dem Enddatum des Projekts
abzuschlieRen. Sie hat eine Liste der Aufgaben erstellt, die erledigt werden miissen, damit sie diese
bei der nachsten Teamsitzung vorlegen kann. Die folgenden Aufgaben sind noch zu erledigen:

Gestaltung von Marketingmaterialien

Erstellung von Inhalten fiir Marketingkampagnen

Vertriebskanale planen

Ausflllen von Finanzplanen und -unterlagen

Komplette Website fiir die Neugestaltung der Marke

Erstellung einer Ergebnisanalyse nach dem Start der Website

Durchfiihrung einer Halbzeitbewertung des Projekts zur Beurteilung der Fortschritte
Vollstandige Preisanalyse fiir alle Produkte im Webshop
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Abschluss der Einrichtung der sozialen Medien des Projekts

Struktur
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Lesen Sie zunidchst diesen interessanten Artikel Uber die Vorteile von Teamzielen:
https://www.betterup.com/blog/the-best-way-to-set-team-goals

Diskutieren Sie die Ziele, Starken und Herausforderungen des Teams, die im Szenario beschrieben
sind. Versuchen Sie, die gemeinsamen Ziele zu identifizieren, die mit dem Zweck des Teams
Ubereinstimmen.

Erfahren Sie mehr Gber SMART-Ziele fiir Teams: https://www.indeed.com/career-advice/career-
development/how-to-write-an-action-plan

Nutzen Sie die SMART-Kriterien, um spezifische Ziele fir Ihr Team zu formulieren, und erkunden Sie
Strategien zur Integration von Zielen in den Arbeitsablauf Ihres Teams.

Sobald Sie die SMART-Ziele fertiggestellt haben, erstellen Sie einen Aktionsplan fir die Umsetzung
der SMART-Ziele, den das Team befolgen kann!

Demonstration und Bewertung

Herzlichen Glickwunsch, Sie haben nun die problemorientierte Lernaktivitat fir Fortgeschrittene
abgeschlossen! Durch die Bearbeitung dieser Aufgabe haben Sie gelernt, wie wichtig die Planung
von MaBnahmen und die Festlegung von Teamzielen bei der Zusammenarbeit mit anderen ist. Das
Verstandnis fir die Festlegung von Teamzielen und Fristen ist sehr wichtig flr die Produktivitat und
Aufgabenerfillung am Arbeitsplatz, insbesondere bei der Arbeit an Projekten mit knappen Fristen.

Wenn Sie die Aktivitat abgeschlossen haben, denken Sie (iber die folgenden Fragen nach:

e Wie kann das Setzen von Zielen Teams helfen, produktiver zusammenzuarbeiten?
e Sind Sie der Meinung, dass die Meinungen und Erfahrungen aller Beteiligten in den
Zielsetzungsprozess einflieBen sollten?

Vergessen Sie nicht, sich die restlichen INTERFACE-Infografiken und -Ressourcen anzusehen, und
vergessen Sie nicht, das abschlieBende Bewertungsquiz fir die Oberstufe auszufiillen, um lhre
Teamwork-Fahigkeiten unter Beweis zu stellen!
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2tolxeio 3: Apaotnplotnta uadnong pue Baon
TNV NPOKANGCN

Mpotuno dpaoctnplotntag ue Baon tnv NPOKAncn

Ag§LotnTa mov ansvbuvetal: Opadikn epyacia
Eninedo npokAnong: Mpoxwpnpévo
TitAog Apaoctnplotnrag: ‘Evapén-Itopdtnua-Zuvéxion

Elcaywyn otn eflotnta

H mapaywylkotnta Kal n andédoon twv Kabnkoviwy pnopel va auénBel Spapatika Ye TNV Epyocia
o€ opadec. Otav epyaleote pall, elval CNUAVTLKO Va TAPAEIVETE 0TO OWOTO SPOUO, WOTE Vol ELOTE
000 To duvatov Mo mapaywylkol. Evag armd Toug TPOMoUG LE TOUC OTolouG oL OUASESG UImopoUuV va
TPOPBANUATIOTOUV OXETIKA PE TNV LKAVOTNTA TOUC VO OAOKANPWVOUV Ta KABNKOVTO OTO HEYLOTO
duvato Babuo sivat o opadikog oxedlaopds. O KaAUTEPOG TPOTOG LLE TOV OTolo Umopel va
emtevxBel auto eival péow Tou KABOoPLOPOU oTpaTNYLKWV oToXwv. O KaBOoPLOUOG CTPATNYIKWY
OTOXWV ETUTPETEL OTIC OUASEC VA KABOPIoOUV TOV TEAIKO GTOXO TIOU TIPETEL VAL ETUTEUXOEL HEoWw TNG
epyaciag Toug, KaBwg KoL ToV TPOTIO LE TOV OMoio N opdda pnopei va cUPBAAEL o€ AUTO TO OXESLO
KOTA TO EMOUEVO XPOVIKO SLAoTna.

H amootoAnl ¢ ouadag ocag eivalt va Tmeplnynbeite péoa omo Ml OEPA EAKUOTIKWV
Spaotnplotitwy Kal mopwv Tou Ba cag kaBodnynoouv otnv Kkatavonon, Snuoupyia kot
uAomoinon opadLkwy oTOXwV ou 08nyouV os BeATIWUEVN opadIKN Epyaoia Kol TTapaywyLKoTnTaA.

H ntpokAnon

H Karla gpyaletal oe pio opada €pyou pe @Aloug tpelg cuvadéddoug - tov Ethan (oxedlaotnig
AoylouwkoU), tn Mary (BonBd¢g €pyou) kat tov Michael (ypadiotag). Na to £€pyo oto omoio
epyalovral auTh Tn OTLYUN OIMOUEVOUV EMTA UNVEC Yla VO OAOKANPWOOUV OAEG TLG EPYACLEG TTOU
npémnel va yivouv. H Karla, wg urmtevBuvn tou €pyou, mpoomnabei va kataptioel éva ox€Slo dpacng
yla TNV opada wote va OAOKANPWOEL OAEC TIG Epyacieg mpLv amd Tnv nuepopnvia Anéng tou £pyou.
Exel ypael £vav KATAAOYO LLE TIC EPYAOLEG TTOU TIPETEL VO OAOKANpwBOUV, WoTe va tov PpEPEL oTNV
EMOUEVN cuvaAvtnon tng opadag. OL epyacieg mou amopévouv va oAokAnpwBouv eival ot e€Nc:

IXe6L0OUOG UALKOU APKETLVYK

ALopOpdwon MEPLEXOUEVOU YL KOUTTAVLA LLOPKETIVYK

IxeSLAOUOG KavaALwVY SLAVOUNG

MANPeLg olkovouLkol mpoUmoAoyLopol kat Eyypada

MARPNC LOTOTOMOC YLO EMAVO.OXESLOCUO TOU EUTIOPLIKOU OHATOC

Anuloupyla avaluong amoteAeOUATWY Ao TNV Evapén Asltoupyiag Tou SIKTuakou Tomou
Ale€aywyn evOLAUEDNG AVOOKOTINONG TOU £pyOU yLa TNV a§LOAOYNGoN TG Mpoodou

O N U WDNRE

MARpNC avaAucon Twy TLLWV OAWV TwV TIPOTOVTWVY 0TO NAEKTPOVIKO KATACTN O
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9. OMAokAnpwon TG SNULOUPYLOG TWV LECWY KOWVWVLKNAE SIKTUWONG Tou £€pyou

Dopn

ZeKlvnote eAéyxovtag auto To eviladEpov apBpo oxeTika pe Ta odEAN Tou opadikol kaboplopou
otoxwv: https://www.betterup.com/blog/the-best-way-to-set-team-goals

JulNTAOTE TOUC OTOXOUG, Ta SuvaTA onUELa KoL TLG TPOKANOELS TNG opadag rou meplypddovtal 6To
oevdplo. Npoomnabrote va eVTOMIoETE TOUG KOWVOUC OTOXOUG TTIoU eUBUYpapilovTal LLE TOV OKOTO
™¢ opadag.

MdaBete meplocotepa ylot Toug otoxoug SMART yia ouddeg: https://www.indeed.com/career-
advice/career-development/how-to-write-an-action-plan

Xpnotuomnotnote ta kpttrpla SMART yla va SLapopdpwoeTe CUYKEKPLULEVOUC OTOXOUG YLaL TV Opdda
oG Kol SLEPEVVNOTE OTPATNYLKEG YL TNV EVOWUATWON TWV OTOXWV OTh pon gpyaciag tng opnadag
oag.

AdoU oAokAnpwoete Toug otoxoug SMART, dnuloupynote éva oxESLo Spaong yLa thv uAomoinon
TwV otoxwv SMART, to omnolo Ba pénel va akoAouBroel n opadal

Enideién kat a§loAdynon

Juyxapntnipla, €xete olokAnpwoel tn Spaotnplotnta padnong pe Baon 1o MPOPAnUA oe
nipoxwpnuévo emninedo! Me tnv oAokARpwaon autng tng Spactnplotntag, Labarte yla tn onuacia
Tou oxedlaopou dpaong kot Tou opadikol kaboplopol otoxwv otav epyaleote pe aAloug. H
KOTAVONGN TOU TPOMOU KOBOPLoUOU OHASIKWY OTOXWV Kol TIPOBEeCHLWY €lval TIOAU GNUAVTIKA Yl
TNV TMOPOYWYLKOTNTA KAL TNV EKTEAECT EPYOCLWV OTOV EPYOCLAKO XWPO, ELOLKA OTav epydleoTte o€
£pya Ue otevég mpoBeopiec.

AdoU ohokAnpwoete tn dpaoctnpLotnta, okedtelte TIG akOAouBeg epwTHOELG MPOBANUATIOUOU:

e [wg pmopel o kabBoplopdg otdoxwv va Pondbroel TIG OUASEC va CUVEPYAOTOUV TILO
TIOPAYWYLKA;

e [oTeVETE OTLN YVWUN KoL N EUNELpla Tou KaBevog Ba mpémel va cuBAAAEL otn Sladikaoio
KaBopLoPOU TWV OTOXWV;

Mnv Eexaoete va Seite ta untdhouna infographics kat toug mopoug tou INTERFACE kalt punv Eexaoete
VO CUUTITANPWOETE TO TEAKO KOUZ afLloAOynaong yLa To TpoxwpenUEVO eMimedo yia va anodelfete Tig
LKAVOTNTEG oaG otnVv opadikn epyacial
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3. elements: Uz izaicinajumiem balstita
macibu aktivitate
Uz izaicinajumiem balstitas darbibas veidne

Prasme: Komandas darbs
Izaicinajuma limenis: Paaugstinats
Darbibas nosaukums: Start-Stop-Continue (Sac — Apstajies — Turpini)

levads prasmeé

Produktivitati un uzdevumu izpildi var ievérojami palielinat, stradajot komandas. Stradajot kopa, ir
svarigi palikt uz pareiza cela, lai jlus varétu bat péc iespéjas produktivaks. Viens no veidiem, ka
komandas var pardomat savu spéju pilniba izpildit uzdevumus, ir komandas planoSana. Labakais
veids, ka to panakt, ir stratégisko mérku noteiksana. Stratégisko mérku noteiksana lauj komandam
noteikt galigo mérki, kas jasasniedz ar savu darbu, ka ari to, ka komanda var dot ieguldijumu Saja
plana nakamaja laika perioda.

Jisu komandas misija ir parvietoties pa vairakam saistitam aktivitatém un resursiem, kas palidzés
jums izprast, izveidot un istenot komandas mérkus, kas uzlabo komandas darbu un produktivitati.

Izaicinajums

Karla strada projekta komanda kopa ar trim citiem kolégiem — Itanu (programmatiras dizainers),
Mariju (projekta asistente) un Maiklu (grafiskais dizainers). Projektam, pie kura vini paslaik stradj,
ir atlikusi septini ménesi, lai pabeigtu visus darbus. Karlis ka projekta vaditajs censas izveidot ricibas
planu komandai, lai pabeigtu visus darbus pirms projekta beigu datuma. Vins ir uzrakstijusi sarakstu
ar uzdevumiem, kas jaizpilda, lai to varétu iztirzat nakamaja komandas sanaksmé. Atlikusie
uzdevumi ir $adi:

Izveidot arketinga materialus

Izveidot saturu marketinga kampanai

Izplanot izplatisanas kanalus

Aizpildit finansu dokumentu aizpildisanu

Pabeigt timekla vietni zimola parveidosanai

Rezultatu analizes izveide no timek|a vietnes palaiSanas
Veikt projekta vidusposma parskatu, lai novértétu progresu
Pilniga visu interneta veikala produktu cenu analize

L o Nk W R

Pabeigt projekta socialo mediju izveidi

Struktira

Saciet, apskatot So interesanto rakstu par komandas mérku noteikSanas prieksrocibam:
https://www.betterup.com/blog/the-best-way-to-set-team-goals
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Parrunajiet scenarija izklastitos komandas mérkus, stipras puses un izaicinajumus. Méginiet noteikt
kopigos meérkus, kas atbilst komandas mérkim.

Uzziniet vairak par SMART meérkiem komandam: https://www.indeed.com/career-advice/career-

development/how-to-write-an-action-plan

Izmantojiet SMART kritérijus, lai formulétu konkrétus mérkus savai komandai, un izpétiet stratégijas
mérku integrésanai savas grupas darbplisma.

Kad esat izpildijis SMART mérkus, izveidojiet ricibas planu SMART mérku Tstenosanai, lai komanda
varétu tam sekot!

Demonstréjumi un novértésana

Apsveicam, ka tagad esat pabeidzis augstaka limena problémbalstitas maciSanas aktivitates!
Pabeidzot So aktivitati, jUs uzzinajat par ricibas planosanas un komandas mérku noteikSanas nozimi,
stradajot ar citiem. Izpratne par to, ka noteikt komandas mérkus un terminus, ir |oti svariga
produktivitatei un uzdevumu izpildei darba vieta, it 1pasi, stradajot pie saspringta termina
projektiem.

Kad esat pabeidzis aktivitati, apdomajiet Sadus refelksijas jautajumus:

e Ka meérku noteiksana var palidzét komandam produktivak sadarboties?
e Vai jus domajat, ka ikviena viedoklim un pieredzei vajadzétu dot ieguldijumu meérku
noteikSanas procesa?

Neaizmirstiet iepazities ar paréjam INTERFACE infografikam un resursiem un neaizmirstiet aizpildit
galiga novértéjuma testu par paaugstinato limeni, lai pieraditu savas komandas darba prasmes!
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Element 3: Aktywnos$¢ edukacyjna oparta na
wyzwaniach
Szablon aktywnos$ci opartej na wyzwaniach

Umiejetnosci: Praca zespotowa
Poziom wyzwania: Zaawansowany
Nazwa dziatania: Start-Stop-Continue

Woprowadzenie do umiejetnosci

Produktywnos¢ i wykonywanie zadan mozna znacznie zwiekszy¢, pracujac w zespotach. Podczas
wspdlnej pracy wazne jest, aby pozostac na dobrej drodze, aby by¢ jak najbardziej produktywnym.
Jednym ze sposobdw, w jaki zespoty mogga zastanowic sie nad swojg zdolnoscig do wykonywania
zadan z petnym potencjatem, jest planowanie zespotowe. Najlepszym sposobem na osiggniecie
tego celu jest wyznaczanie celéw strategicznych. Wyznaczanie celdéw strategicznych pozwala
zespotom okresli¢ ostateczny cel, ktéry ma zostac osiggniety dzieki ich pracy, a takze sposdb, w jaki
zespo6t moze przyczynié sie do realizacji tego planu w nadchodzgcym okresie.

Misjg zespotu jest poruszanie sie po serii angazujgcych dziatan i zasobdw, ktére pomogg w
zrozumieniu, tworzeniu i wdrazaniu celdow zespotowych, ktére prowadzg do poprawy pracy
zespotowej i produktywnosci.

Wyzwanie

Karla pracuje w zespole projektowym z trzema innymi kolegami - Ethanem (projektantem
oprogramowania), Mary (asystentka projektu) i Michaelem (grafikiem). Do zakonczenia projektu,
nad ktorym obecnie pracujg, pozostato siedem miesiecy. Karla, jako kierownik projektu, prébuje
ustali¢ plan dziatania dla zespotu, aby ukoriczy¢ wszystkie prace przed daty zakoriczenia projektu.
Sporzadzita liste zadan, ktére nalezy wykonaé, aby mogta jg przedstawic¢ na nastepnym spotkaniu
zespotu. Zadania pozostate do wykonania sg nastepujgce:

Projektowanie materiatdw marketingowych

Tworzenie tresci na potrzeby kampanii marketingowej

Planowanie kanatéw dystrybucji

Kompletne budzety i dokumenty finansowe

Kompletna strona internetowa do przeprojektowania marki
Tworzenie analizy wynikéw po uruchomieniu strony internetowej
Przeprowadzenie przegladu srédprojektowego w celu oceny postepéw
Petna analiza cen wszystkich produktéw w sklepie internetowym

Lo Nk WDN e

Zakonczenie konfiguracji medidw spotecznosciowych projektu

Struktura
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Zacznij od zapoznania sie z tym interesujgcym artykutem na temat korzysci ptyngcych z wyznaczania
celdw zespotowych: https://www.betterup.com/blog/the-best-way-to-set-team-goals

Omoéw cele, mocne strony i wyzwania zespotu okreslone w scenariuszu. Sprébuj zidentyfikowac
wspolne cele, ktdre sg zgodne z celem zespotu.

Dowiedz sie wiecej o celach SMART dla zespotéw: https://www.indeed.com/career-advice/career-
development/how-to-write-an-action-plan

Skorzystaj z kryteribw SMART, aby sformutowa¢ konkretne cele dla swojego zespotu i zbadaj
strategie integracji celéw z przeptywem pracy zespotu.

Po zakonczeniu wyznaczania celéw SMART, stwérz plan dziatania w celu wdrozenia celéw SMART
dla zespotu!

Demonstracja i ocena

Gratulujemy ukonczenia ¢wiczenia edukacyjnego opartego na rozwigzywaniu probleméw na
poziomie zaawansowanym! Dzieki ukornczeniu tego zadania dowiedziates sie, jak wazne jest
planowanie dziatan i ustalanie celéw zespotowych podczas pracy z innymi. Zrozumienie, w jaki
spos6b ustalaé cele zespotowe i terminy jest bardzo wazne dla produktywnosci i wykonywania
zadan w miejscu pracy, zwtaszcza podczas pracy nad projektami o napietych terminach.

Po zakonczeniu ¢wiczenia rozwaz nastepujgce pytania:

e W jaki sposdb wyznaczanie celdw moze pomdc zespotom w bardziej produktywnej
wspotpracy?

e (Czy uwazasz, ze opinia i doswiadczenie wszystkich oséb powinny mieé¢ wptyw na proces
wyznaczania celéw?

Nie zapomnij zapoznac sie z pozostatymi infografikami i zasobami INTERFACE i nie zapomnij
wypetni¢ koncowego quizu oceniajgcego dla poziomu zaawansowanego, aby udowodnié¢ swoje
umiejetnosci pracy zespotowe;j!
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Aprendizagem baseada em desafios

Competéncia abordada: Trabalho em equipa

Nivel de desafio: Avangado

Titulo da atividade: Planeamento e definigdo de objetivos de equipa
Introdugao

A produtividade e o desempenho podem ser drasticamente aumentados através do trabalho em
equipa. Quando se trabalha em conjunto, para aumentar a produtiva é importante manter-se no
caminho certo.

Uma das formas das equipas refletirem sobre a sua capacidade de concluir tarefas é através do
planeamento e da definicdo de objetivos estratégicos. A definicdo de objetivos estratégicos permite
gue as equipas determinem o objetivo final a alcangar e permite identificar como cada membro da
equipa pode contribuir para esse fim.

Desafio

A Carla trabalha numa equipa de projeto com trés colegas: o Antdnio, designer de software, a Maria,
assistente de projeto, e o Miguel, designer grafico. Tém sete meses para concluir o projeto em que
estdo atualmente a trabalhar. A Carla, na qualidade de gestora de projeto, esta a tentar estabelecer
um plano de agdo para que a equipa conclua todo o trabalho antes da data prevista. Para esse efeito,
elaborou uma lista de tarefas que pretende apresentar na préxima reunido da equipa. As tarefas
que faltam concluir sdo as seguintes;

. conceber os materiais de marketing;
. elaborar conteldos para campanhas de marketing;
° planear os canais de distribuicdo;
. elaborar orcamentos e documentos financeiros;
° criar um website;
° analisar os resultados do langcamento do website;
. realizar uma revisdo intercalar do projeto para avaliar os progressos;
. analisar os pregos de todos os produtos na loja virtual;
. concluir a criagcdo das redes sociais do projeto.
Estrutura

Comece por consultar o seguinte artigo online sobre os beneficios da definicdo de objetivos de
equipa: deta.pt/a-importancia-das-metas-e-objetivos/.

Discuta os objetivos, os pontos fortes e os desafios da equipa apresentados no desafio. Tente
identificar os objetivos comuns que se alinham com o propdsito da equipa.

Saiba mais sobre como criar objetivos SMART para as equipas: www.indeed.com/career-
advice/career-development/how-to-write-an-action-plan (disponivel em inglés).

Crie objetivos especificos para a sua equipa e explore estratégias para os integrar no fluxo de
trabalho da sua equipa.
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Depois de ter definido os objetivos SMART crie um plano de a¢do para a sua implementa¢dao numa
equipa!

Demonstragao e avaliagdao

Parabéns por ter concluido este WebQuest de nivel avancado! Aprendeu a importancia do
planeamento de ac¢bes e da definicdao de objetivos de equipa. Compreender como definir objetivos
e prazos de equipa é muito importante para aumentar a produtividade e o desempenho no local de
trabalho, especialmente quando se trabalha em projetos com prazos curtos de conclusdo.

Depois de concluida a atividade, reflita sobre as seguintes questdes:

e como é que a definicdo de objetivos pode ajudar as equipas a trabalhar em conjunto de
forma mais produtiva?

e considera que a opinido e a experiéncia de todos devem contribuir para o processo de
definicdo de objetivos?

Ndo se esqueca de consultar as restantes infografias e recursos do projeto INTERFACE e de realizar
o teste de avaliacdo final do nivel avangado para comprovar as suas capacidades de trabalho em
equipa!
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