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Element 1 - An Explainer Video

Introduction Welcome to the topic of teamwork within the INTERFACE project.

(50 to 80 words) In the following interactive infographics we want to understand the topic of
teamwork and highlight its relevance. Here we follow the approach of
Torrelles et al. (2015), which divide teamwork into Identify, Communication,
Performance and Regulation. First, we go through various definitions of

teamwork so that there is a common understanding of teamwork.

Imagine you have to prepare 100 sandwiches in the shortest possible time.
Preferably at a time when the food is still fresh and the meat is still warm.
This task is impossible to accomplish alone. At this point, it is important to
think more about teamwork, because it is easier to carry on common

shoulders.

LG EET e G 18 The Regulation factor is particularly important, and that is also the topic of

1 today's interactive infographic.

(50 to 80 words) In this module, we focus on collaborative problem solving. Furthermore, the
steps of planning, implementation and control of the step are addressed in

order to achieve the team goal as efficiently as possible within the group.

More specifically, learning scenarios are created that require cooperation
from each team member. In order to progress, each member must give their
best and make an effort. If even one team member makes a mistake, access

to the next step is denied.

LEREET e 18| The example of the kitchen can be used to illustrate this:

2

The 5-person team that makes 100 sandwiches in the shortest time is also
(50 to 80 words) affected by collaborative problem solving. So here, too, everyone must do

their best in their task to ensure the team's success.

If someone orders a sandwich without pickles. It is urgently necessary that

the person who creates the sandwiches and is responsible in particular for
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salads makes sure that this sandwich in particular does not contain any

cucumbers. This must also be marked and brought to the right customer.

Summary and By completing this module, you'll be well on your way to developing
Recommendations teamwork to your personal strength. None promotes more lone wolves, if one

can complete a task also around one better together.
(50 to 80 words)

Congratulate and Congratulations. You have successfully completed the Teamwork module
Conclude with a focus on Regulation. If you have registered on our platform, you can

download your badge for successfully passing.

(50 words)

Finally, you have successfully completed the Teamwork module.

CONGRATULATIONS!




Element 2 - Prior Knowledge Assessment

Quiz

Welcome to the INTERFACE Teamwork Quiz!

1.2 Teamwork is well known. We know it from sports, the circle of friends
from work as well as from feature films. Teamwork turns out to be one of the
most important characteristics of modern times to solve problems in teams.
The following module fosters the performance skills in teamwork.




2.1 Question <1.>

Question 1:

Q: Teamwork means

A: Goal oriented work of 2-8 experts

B: | compete with a team

C: In a group, one person works, and all the others relax

D: Everyone in a team has the same level of knowledge

2.2 Correct answer:
A

2.3 <Image related to the answer >




2.1 Question < 2>

Question 2:

Q: What factors make up Teamwork competence? (cf. Torres Nadal et al. 2015)

A: Identify, Collaboration, Performance, Regulation

B: Innovation, Communication, Performance, Regulation

C: Identify, Collaboration, Personality, Regulation

D: Identify, Communication, Performance, Regulation

2.2 Correct answer:
D

2.3 <Image related to the answer >




2.1 Question < 3>

Question 3:

Q: The word Collaborative is a compound of:

A: Communication and work

B: Collab and Out-of-the-Box Thinking

C: Communication and Creative Thinking

2.2 Correct answer:
A

2.3 <Image related to the answer >




2.1 Question < 4>

Question 4:

Q: Collaborative problem solving requires.

A: Everyone works alone

B: People work together in small groups

C: Everyone must contribute to the team's success

2.2 Correct answer:
C

2.3 <Image related to the answer >




2.1 Question < 5>

Question 5:

Q: A wonderful training method for practicing collaborative problem solving is

A: The ABC Method

B: Co OP Games

C: Online Escape Rooms

D: Any form of sports

2.2 Correct answer:
C

2.3 <Image related to the answer >




2.1 Question < 6>

Question 6:

Q: Collaborative working is possible in which form?

A: Face2Face only

B: Online only

C: Both

2.2 Correct answer:
C

2.3 <Image related to the answer >




Question < 7>

Question 7:

Q: Collaborative working is

A: The easiest form of teamwork

B: The most accessible form of teamwork

C: The most sophisticated form of teamwork

2.2 Correct answer:
C

2.3 <Image related to the answer >




Question < 8>

Question 8:

Q: Collaborative working is also sought after by robots and represents an important factor in the

digital working world?

A: Yes

B: No

C: No statement possible

2.2 Correct answer:
A

2.3 <Image related to the answer >




3.2 Well done!

Thank you for solving the first question. Even if maybe not everything was right at the

beginning, no master has fallen from the sky yet.



Element 3: Challenge-based Learning Activity

Challenge-based Activity Template

Skill Addressed: Teamwork
Level of Challenge: Expert
Title of Activity: Fostering collaborative problem solving

Introduction to the Skill

Let's return to our example from the kitchen, where 100 sandwiches are to be prepared in the

shortest possible time.

A team of 5 members has this task together. So it is important that each member is aware of

its situation.

If someone orders a sandwich without pickles. It is urgently necessary that the person who creates
the sandwiches and is responsible in particular for salads makes sure that this sandwich in particular

does not contain any cucumbers. This must also be marked and brought to the right customer.

But how can this be avoided and how can a group be prepared for this

task?

The Challenge

e Ateam of at least 3 people is required to illustrate and deepen collaborative
working. Get together in a team of 4 people.

e Choose ateam leader in your group

e The team leader is responsible for making sure that the access code is
correct, or in relation to our restaurant example, that the sandwiches are
put together correctly.

e The following task serves as the first exercise. Each team member is given a

task. Communicate with each other and share your results. Communication




is very important here. Once everyone has calculated their result, it is also

possible to write down the team result.

Working paper 1 (member 1)

Working paper 3 (member 3)

y\+/+/ =14

Working paper 4 (leader)

y\+ + =7?

Only if everyone works together will the leader (working paper 4) be able to solve the

problem and enter the correct number.




The following challenge is a more complex task.

Here, each group member receives a Sudoku. Again, it is up to the team leader to ensure

that the correct number is submitted.

Working paper 1 (member 1)

Working paper 2 (member 2)
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This task illustrates once again that in more complex tasks such as solving a Sudoku, each

player must try to solve the puzzle with full concentration.

Structure:

e For this challenge, testing in a team of 4 is advisable. This exercise can be completed

online or face-to-face without any problems.

Demonstration and Evaluation

Particularly emphasized in this module is the joint team effort. Thus, the module
demonstrates that tasks that at first glance seem far too complex can be solved very well
in teamwork. For this purpose, structures such as role compliance, communication and the

definition of a common team goal are indispensable..

Now that you have learned a bit about teamwork, you have the opportunity to test your

knowledge once again. Answer the following questions and test your knowledge.

Good luck!




Element 4 - Validation - Final Assessment

Quiz

Welcome to the INTERFACE Teamwork Quiz to Validate
your Learning!

1.2 <Insert brief overview of the learning outcomes from the topic>

Do you feel fit about regulation? In the following multiple choice questions your knowledge

will be tested and you have the possibility to receive a certificate.

1.3 <Image relating to the title of the quiz>




2.1 Question< 1>

Question 1:

Q: Collaborative working is the...

A: easiest form of teamwork

B: the most uncomplicated form of teamwork

C: the most accessible form of teamwork

D: the most complex form of teamwork

2.2 Correct answer:
D

2.3 <Image related to the answer >




2.1 Question < 2>

Question 2:

Q: In collaborative working, roles are no longer important.

A: Absolutely correct

B: no, that is wrong

2.2 Correct answer:
B

2.3 <Image related to the answer >




2.1 Question < 3.>

Question 3:

Q: In collaborative work, the team leader is responsible for submitting the team result

A: True

B: False

2.2 Correct answer:
A

2.3 <Image related to the answer >




2.1 Question <4.>

Question 4:

Q: Collaborative working is feasible in what form?.

A: Digitale

B: Face-2-Face

C: Digital and Face2Face

2.2 Correct answer:
C

2.3 <Image related to the answer >




2.1 Question < 5.>

Question 5:

Q: When working collaboratively, the following factor is not relevant.

A: Communication

B: Role assignment

C: Common goal

D: Resilience

2.2 Correct answer:
D

2.3 <Image related to the answer >
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2.1 Question < 6.>

Question 6:

Q: The word Collaborative is a compound of:

A: Communication and work

B: Collab and Out-of-the-Box Thinking

C: Communication and Creative Thinking

2.2 Correct answer:
A

2.3 <Image related to the answer >




Question 7:

Q: A wonderful training method for practicing collaborative problem solving is

A: The ABC Method

B: Co OP Games

C: Online Escape Rooms

D: Any form of sports

2.2 Correct answer:
C

2.3 <Image related to the answer >




3. 1 Review and Reflect

If you still stumble at one or the other place, we recommend you exercise with module
Introductionary, intermediate and advanced of the module teamwork

3.2 Well done!

Great that you made it this far. | congratulate you very much. If you feel like it, feel free to

try out the next module.
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Element 1 - Ein Erklarungsvideo

Einfihrung Willkommen zum Thema Teamarbeit im Rahmen des INTERFACE-
Projekts.

(50 bis 80 Worter)

In der folgenden interaktiven Infografik wollen wir das Thema Teamarbeit
verstehen und seine Relevanz hervorheben. Dabei folgen wir dem Ansatz von
Torrelles et al. (2015), die Teamarbeit in Identifizieren, Kommunikation,
Leistung und Regulierung unterteilen. Zundchst gehen wir verschiedene
Definitionen von Teamarbeit durch, damit es ein gemeinsames Verstdndnis

von Teamarbeit gibt.

Stellen Sie sich vor, Sie miissen 100 Sandwiches in moglichst kurzer Zeit
zubereiten. Am besten zu einem Zeitpunkt, an dem die Lebensmittel noch
frisch und das Fleisch noch warm ist. Diese Aufgabe kann man unmdoglich
allein bewiltigen. An dieser Stelle ist es wichtig, mehr iiber Teamarbeit
nachzudenken, denn es ist einfacher, sie auf gemeinsamen Schultern zu

tragen.

A e GG ELGEE Der Faktor Regulierung ist besonders wichtig, und das ist auch das Thema

1 der heutigen interaktiven Infografik.

(50 bis 80 Wérter) In diesem Modul konzentrieren wir uns auf die kollaborative Problemldsung.
AuBerdem werden die Schritte der Planung, Durchfiihrung und Kontrolle des
Schritts angesprochen, um das Teamziel so effizient wie moglich innerhalb

der Gruppe zu erreichen.

Genauer gesagt, werden Lernszenarien erstellt, die von jedem Teammitglied
Zusammenarbeit verlangen. Um voranzukommen, muss jedes Mitglied sein
Bestes geben und sich anstrengen. Wenn auch nur ein Teammitglied einen

Fehler macht, wird der Zugang zum néchsten Schritt verweigert.

74 R GTLG B Dies lésst sich am Beispiel der Kiiche verdeutlichen:

2
Das 5-kopfige Team, das in kiirzester Zeit 100 Sandwiches herstellt, ist

(50 bis 80 Wérter) ebenfalls von der gemeinschaftlichen Problemlosung betroffen. Auch hier
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Zusammenfassung

und Empfehlungen
(50 bis 80 Worter)
Gratulieren und
abschlieBen

(50 Worter)

muss jeder in seiner Aufgabe sein Bestes geben, um den Erfolg des Teams zu

sichern.

Wenn jemand ein Sandwich ohne Gurken bestellt. Es ist dringend notwendig,
dass die Person, die die Sandwiches herstellt und insbesondere fiir die Salate
zustdndig ist, darauf achtet, dass gerade dieses Sandwich keine Gurken
enthilt. Dies muss auch gekennzeichnet und dem richtigen Kunden gebracht

werden.

Wenn Sie dieses Modul abschlieBen, sind Sie auf dem besten Weg,
Teamarbeit zu Threr personlichen Stirke zu entwickeln. Keiner fordert mehr
Einzelkdmpfer, wenn man eine Aufgabe auch um einen herum besser

gemeinsam erledigen kann.

Herzlichen Gliickwunsch! Sie haben das Modul Teamarbeit mit dem
Schwerpunkt Regulierung erfolgreich abgeschlossen. Wenn Sie sich auf
unserer Plattform registriert haben, konnen Sie Ihr Abzeichen fiir das

erfolgreiche Bestehen herunterladen.

SchlieBlich haben Sie das Modul Teamarbeit erfolgreich abgeschlossen.
HERZLICHEN GLUCKWUNSCH!




Element 2 - Quiz zur Bewertung der
Vorkenntnisse

Willkommen zum INTERFACE Teamwork-Quiz!

1.2 Teamarbeit ist weithin bekannt. Wir kennen es aus dem Sport, dem
Freundeskreis, von der Arbeit und auch aus Spielfilmen. Teamarbeit erweist
sich als eine der wichtigsten Eigenschaften der modernen Zeit, um Probleme
im Team zu |6sen. Das folgende Modul fordert die Leistungsfahigkeit in der
Teamarbeit.




2.1 Frage<1.>
Frage 1:

F: Teamarbeit bedeutet

A: Zielgerichtete Arbeit von 2-8 Experten

B: Ich trete mit einer Mannschaft an

C: In einer Gruppe arbeitet eine Person, und alle anderen entspannen sich.

D: Alle Mitglieder eines Teams haben den gleichen Wissensstand

2.2 Richtige Antwort:
A

2.3 <Bild zu der Antwort >




2.1 Frage <2>
Frage 2:

F: Welche Faktoren machen die Teamwork-Kompetenz aus? (vgl. Torres Nadal et al. 2015)

A: Identifizieren, Zusammenarbeit, Leistung, Regulierung

B: Innovation, Kommunikation, Leistung, Regulierung

C: Identifizieren, Zusammenarbeit, Persdnlichkeit, Regulierung

D: Identifizieren, Kommunikation, Leistung, Regulierung

2.2 Richtige Antwort:
D

2.3 <Bild zu der Antwort >




2.1 Frage <3>
Frage 3:

F: Das Wort "Collaborative" ist eine Zusammensetzung aus:

A: Kommunikation und Arbeit

B: Kollaboration und "Out-of-the-Box"-Denken

C: Kommunikation und kreatives Denken

2.2 Richtige Antwort:
A

2.3 <Bild zu der Antwort >




2.1 Frage <4>
Frage 4:

F: Gemeinsame Problemldsung erfordert.

A: Jeder arbeitet allein

B: Menschen arbeiten in kleinen Gruppen zusammen

C: Jeder muss zum Erfolg des Teams beitragen

2.2 Richtige Antwort:
C

2.3 <Bild zu der Antwort >




2.1 Frage <5>
Frage 5:

F: Eine wunderbare Trainingsmethode zum Uben von kooperativem Problemlésen ist

A: Die ABC-Methode

B: Co OP Spiele

C: Online-Fluchtraume

D: Jede Form von Sport

2.2 Richtige Antwort:
C

2.3 <Bild zu der Antwort >




2.1 Frage <6>
Frage 6:

F: In welcher Form ist kooperatives Arbeiten moglich?

A: Nur Face2Face

B: Nur online

C: Beide

2.2 Richtige Antwort:
C

2.3 <Bild zu der Antwort >




Frage <7>

Frage 7:

F: Kollaboratives Arbeiten ist

A: Die einfachste Form der Teamarbeit

B: Die zugdnglichste Form der Teamarbeit

C: Die anspruchsvollste Form der Teamarbeit

2.2 Richtige Antwort:
C

2.3 <Bild zu der Antwort >




Frage <8>

Frage 8:

F: Kollaboratives Arbeiten ist auch bei Robotern gefragt und stellt einen wichtigen Faktor in der

digitalen Arbeitswelt dar?

A:lJa

B: Nein

C: Keine Aussage moglich

2.2 Richtige Antwort:
A

2.3 <Bild zu der Antwort >




3.2 Gut gemacht!

Danke fiir die Beantwortung der ersten Frage. Auch wenn vielleicht nicht alles von Anfang an

richtig war, ist noch kein Meister vom Himmel gefallen.



Element 3: Lernaktivitat mit
Herausforderungen

Vorlage fiir herausforderungsbasierte Aktivitaten

Angesprochene Fertigkeit: Teamarbeit

Niveau der Herausforderung: Experte

Titel der Aktivitat: Forderung der gemeinschaftlichen
Problemlésung

Einfihrung in die Fertigkeit

Kehren wir zu unserem Beispiel aus der Kiiche zuriick, wo 100 Sandwiches in kiirzester Zeit

zubereitet werden sollen.

Ein Team von 5 Mitgliedern hat diese Aufgabe gemeinsam. Daher ist es wichtig, dass sich

jedes Mitglied seiner Situation bewusst ist.

Wenn jemand ein Sandwich ohne Gurken bestellt. Es ist dringend notwendig, dass die Person, die
die Sandwiches herstellt und insbesondere fiir die Salate zustindig ist, darauf achtet, dass gerade
dieses Sandwich keine Gurken enthélt. Dies muss auch gekennzeichnet und dem richtigen Kunden

gebracht werden.

Doch wie kann dies vermieden werden und wie kann eine Gruppe auf diese

Aufgabe vorbereitet werden?

Die Herausforderung

e Um die Zusammenarbeit zu veranschaulichen und zu vertiefen, ist ein Team
von mindestens 3 Personen erforderlich. Finden Sie sich in einem Team von
4 Personen zusammen.

e Waihlen Sie einen Teamleiter in Ihrer Gruppe

o Der Teamleiter ist dafiir verantwortlich, dass der Zugangscode korrekt ist,
oder in Bezug auf unser Restaurantbeispiel, dass die Sandwiches richtig

zusammengestellt sind.




Die folgende Aufgabe dient als erste Ubung. Jedes Teammitglied erhilt eine
Aufgabe. Kommunizieren Sie miteinander und teilen Sie lhre Ergebnisse mit.
Kommunikation ist hier sehr wichtig. Wenn jeder sein Ergebnis errechnet

hat, kann man auch das Teamergebnis aufschreiben.

Arbeitspapier 1 (Mitglied 1)

15

Arbeitspapier 2 (Mitglied 2)

Arbeitspapier 3 (Mitglied 3)

K 7

14

Arbeitspapier 4 (Leiter)

|l
J




Nur wenn alle zusammenarbeiten, kann der Leiter (Arbeitsblatt 4) die Aufgabe l6sen und

die richtige Zahl eintragen.

Die folgende Herausforderung ist eine komplexere Aufgabe.

Hier erhalt jedes Gruppenmitglied ein Sudoku. Auch hier ist es Aufgabe des Teamleiters,

darauf zu achten, dass die richtige Zahl abgegeben wird.

Arbeitspapier 1 (Mitglied 1)
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Arbeitspapier 3 (Mitglied 3)




Vollstandiges Sudoku (Fihrer)
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Diese Aufgabe verdeutlicht einmal mehr, dass bei komplexeren Aufgaben wie dem Losen

eines Sudoku jeder Spieler versuchen muss, das Ratsel mit voller Konzentration zu |6sen.

Struktur:

e Fir diese Aufgabe ist es ratsam, in einem Team von 4 Personen zu testen. Diese

Ubung kann problemlos online oder persénlich durchgefiihrt werden.

Demonstration und Bewertung

Besonders hervorgehoben wird in diesem Modul die gemeinsame Teamarbeit. So zeigt das
Modul, dass Aufgaben, die auf den ersten Blick viel zu komplex erscheinen, in Teamarbeit
sehr gut gelost werden konnen. Dazu sind Strukturen wie Rolleneinhaltung,

Kommunikation und die Definition eines gemeinsamen Teamziels unabdingbar.

Nachdem Sie nun ein wenig tGber Teamarbeit gelernt haben, haben Sie die Moglichkeit, Ihr
Wissen noch einmal zu testen. Beantworten Sie die folgenden Fragen und testen Sie |hr

Wissen.

Viel Glick!




Element 4 - Validierung - Quiz zur
Abschlussbewertung

Willkommen zum [INTERFACE Teamwork-Quiz zur
Validierung lhrer Kenntnisse!

1.2 <Kurzer Uberblick iiber die Lernergebnisse des Themas einfiigen>

Fihlen Sie sich fit in Sachen Regulierung? In den folgenden Multiple-Choice-Fragen wird Ihr

Wissen getestet und Sie haben die Moglichkeit, ein Zertifikat zu erhalten.

1.3 <Bild mit Bezug zum Titel des Quiz>




2.1 Frage <1>
Frage 1:

F: Kollaboratives Arbeiten ist die...

A: Die einfachste Form der Teamarbeit

B: die unkomplizierteste Form der Teamarbeit

C: die am besten zugangliche Form der Teamarbeit

D: die komplexeste Form der Teamarbeit

2.2 Richtige Antwort:
D

2.3 <Bild zu der Antwort >




2.1 Frage <2>
Frage 2:

F: Bei der Zusammenarbeit spielen die Rollen keine Rolle mehr.

A: Vollig richtig

B: nein, das ist falsch

2.2 Richtige Antwort:
B

2.3 <Bild zu der Antwort >




2.1 Frage<3.>
Frage 3:

F: Bei gemeinschaftlicher Arbeit ist der Teamleiter fiir die Vorlage des Teamergebnisses

A: Wahr

B: Falsch

2.2 Richtige Antwort:
A

2.3 <Bild zu der Antwort >




2.1 Frage<4.>
Frage 4:

F: In welcher Form ist kooperatives Arbeiten moglich?

A: Digital

B: Face-2-Face

C: Digital und Face2Face

2.2 Richtige Antwort:
C

2.3 <Bild zu der Antwort >




2.1 Frage<5.>
Frage 5:

F: Bei der Zusammenarbeit ist der folgende Faktor nicht relevant.

A: Kommunikation

B: Rollenzuweisung

C: Gemeinsames Ziel

D: Resilienz

2.2 Richtige Antwort:
D

2.3 <Bild zu der Antwort >

I[EII!;"
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2.1 Frage<6.>
Frage 6:

F: Das Wort "Collaborative" ist eine Zusammensetzung aus:

A: Kommunikation und Arbeit

B: Kollaboration und "Out-of-the-Box"-Denken

C: Kommunikation und kreatives Denken

2.2 Richtige Antwort:
A

2.3 <Bild zu der Antwort >




Frage 7:

F: Eine wunderbare Trainingsmethode zum Uben von kooperativem Problemlésen ist

A: Die ABC-Methode

B: Co OP Spiele

C: Online-Fluchtraume

D: Jede Form von Sport

2.2 Richtige Antwort:
C

2.3 <Bild zu der Antwort >
-




3. 1 Uberpriifen und Reflektieren

Wenn Sie noch an der einen oder anderen Stelle stolpern, empfehlen wir lhnen, mit den
Modulen Einfliihrung, Mittelstufe und Fortgeschrittene des Moduls Teamarbeit zu tGiben

3.2 Gut gemacht!

Toll, dass Sie es so weit geschafft haben. Ich gratuliere Ihnen sehr herzlich. Wenn Sie Lust
haben, kdnnen Sie gerne das ndachste Modul ausprobieren.
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INTERFACE.
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Qoavraoteite 0Tt mpémel va etopdoete 100 GAvIovttg 6TOV GUVTOUOTEPO
dvvatd gpovo. Katd Tpotipnon o€ povo mov 10 poyntd givor akopa ppEcKo
ko 1o kpéag (eoT0. AvTtd TO £pyo gival 0dVVATO VA TO TETOYETE PUOVOL GOC.
Ye auto 1O onueio, glval oCNUOVTIKO VO CKEPTEITE TEPIGGHTEPO TIV OUAOIKN

gpyooio, ETEON ivol TLO EVKOAO VO TO LETOPEPETE GTOVS KOVOUE MLLOVG,.

Baowko pabnolako

TeEPLEXOMEVO 1

(50 £wg 80 Aé€eLq)

O mapdryovTog Kavovierog givar 1d1aiTepa OTLOVTIKOG, Kot aVTO gival eTiong

70 Bépa Tov onuepvod dadpactikov infographic.

g aot TNV evOTNTa, 0TIALOVE GTN GUVEPYOTIKT EMIAVGT TPOPANUATOV.
EmumAéov, egetdlovton ta fripata tov oxedlocpol, e vAOToINonG Kot Tov
eA&yyov Tov PpaTog, TPoKEWEVOL Vo emttevybel o 6TdY0g TG opddag 6co

TO JVUVOTOV O AMOTELEGLOTIKA LEGH GTNV OUASAL.

Mo ovykekpyéva, dpovpyodvior HAONGLOKE GEVAPLO TOV  OITOLTOVV
ocuvepyacio omd kabe pérog g opddoc. o va Tpoywpnoet n opdda, Kabe
HEAOG TPEMEL Vo dMOGEL TOV KOADTEPO €0LTO TOVL KOl VO KOTOPOAEL
nmpoonddeta. Edv éotm kot éva pédog g opddag kdvel Adbog, n tpdoPaon

07O EMOUEVO Prpa oTEPEiTAL.

Baowko pabnoiako

TLEPLEXOMUEVO 2

(50 £wg 80 Aé€eLq)

To mapdderypo g kovlivag pmopei vo ypnoipomomdel yio va yivelr avto

KatovonTo:

H opdda 5 atdépov mov @tidyvel 100 cévtouttg 6Tov cLVIOUOTEPO YPOVO

empedletan emiong and 1t cvvepyatikn emilvon mpofinudatov. Etor ko

“The European Commission’s support of this publication does not constitute an endorsement of the

Co-funded by the

Erasrmugs Programeme contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any

of tha European Linlon

use which may be made of the information therein.”




20voyn Ko

GUGTAGCELG

(50 £wg 80 Aé€eLq)
ZuyxopnthpLla Kot
KAgiolpo

(50 Aé€eLrg)

€0M, 0 KaBEVag TPEMEL VAL OMGEL TOV KAADTEPO EAVTO TOV GTNV EPYAGIN TOV

Yo va eEacPaAiceL TV EmLTLYio TNG OUAOAG.

Av xdamolog mopayyeidel €va cdavtovlrg yopic mikieg. Eivol emeiyov va
BePorwbei to dropo mov dnuovpyel Ta cavrovttg Kot gival vevBvvo 1dimg
Y10l TIG GOAATES OTL E01KA 0VTO TO GAVTOVITS OEV TEPLEXEL TIKAEG. AVTO TPETEL

emiong va emonuoviel kot va petapepbel 0Tov KOTAAANAO TEAATY.

Me v 0AOKApOT oG TG evotnTag, O giote 68 KOAO SpOLO Yo Vo
avomTOEETE TNV OUHOOIKY €PYACiO. HE PAOT TNV TPOCOTIKY GG SUVOLN.
Kaveic dev mpomBei meptocdTEPO TOVG LOVYIKODS AVKOVG, 0V KATO10G YOP®

pmopel vo. oOAOKANP®OEL o epyacion koAdtepa pall pe kamolov GAlo.

Svyyapntipla. OAokAnpocate pe emrvyio Ty evomrta Opodikn epyacio
pe éupaocn otov Kavoviopd. Edv éxete eyypagel oty mAatedppo pog,

UopEite v KATEPAGETE TO GO GOG YL0L TV ENLTVYT] OAOKANPOGT).

Téhoc, oloxkAnpooate pe emavyio v gvomta Opadikn  epyacio.

XYI'’XAPHTHPIA!




2towxeio 2 - Kouil agloAoynong
TIPONYOUUEVWV YVWOEWV

KaAw¢ npBate oto Kouil Opadiknc Epyaoiac 1tng
INTERFACE!

1.2 H opadikn epyaocia eivat yvwotn. Tn yvwpilovpe ano tov abAntiopo, Tov
KUKAO TwVv pidwv amnod tn ouAeld KaBwg Kal armo TG KIVNUATOYPAPLKES TALVLIEC.
H opadikn epyacia amodelkvUeTal £va amo T CNUOAVTIIKOTEPO XAUPAKTNPLOTIKA
NG oLYXPOVNG EMOXNAC yLa TNV emiluon MpoPANUATWY o€ opades. H evotnta
Tiou akoAouBel kaAAlepyetl tig de€lotnteg amodoong otnv opadikn epyacia.




2.1 Epwtnon <1.>
Epwtnon 1:

Q: Opadikn epyacia onpaivet

A: Epyacia 2-8 eUMELlpOyVWHOVWY TIPOCOVATOALOUEVN OTOV OTOXO

B: Aywvilopal pe pia opada

I: Ze o opada, Eva ATopo epyaletal Kot OAoL ot GAAOL XOAQPwWVOUV.

A:'Ohot o€ pLo opada €xouv to (6lo eminedo yvwoswv

2.2 Zwoth anavinon:
A

2.3 <ElKOva OXETLKN LLE TNV amavinon >




2.1 Epwtnon < 2>
Epwtnon 2:

Ep: Mool mapdyovteg cuvBETouy TNV Ikavotnta opadiki g epyaociag; (BA. Torres Nadal et al. 2015)

A: Mpoobdloplopog, Tuvepyaoia, Anodoaon, PUBULON

B: Kawotopla, Emikowvwvia, Amodoon, PUBULon

C: Npoaobdloplopog, Tuvepyaoia, Npoowrnikotnta, PUBULON

A: Npoodloplopdc, Emkowwvia, Amodoaon, PUBULoN

2.2 Zwoth anavinon:
D

2.3 <ElKOva OXETLKN LLE TNV amavinon >




2.1 Epwtnon < 3>
Epwtnon 3:

Ep: H AéEn Collaborative (cuvepyotikod) givar covleTn ToV:

A: Erukolvwvia Kat epyaocia

B: Zuvepyaoia kot okEPn ektog MAalclou

C: Emukowvwvia katl Snpioupytlkn okegn

2.2 Zwoth anavinon:
A

2.3 <EwlKOva GXETIKNA HE TNV andvinon >




2.1 Epwtnon < 4>
Epwtnon 4:

Ep: H cuvepyaTiki) exidvon pofinuatov arortei:

A: OMot va epyalovtal LOvVoL ToUG

B: OL avBpwrol va cuvepyalovtal 0 UKPEC OUASEC

I: OAoL mpEmel va cUUBAAAOUV OTNV eMLTUXia TNG OpAdag

2.2 Zwoth anavinon:
C

2.3 <EwlKOva OXETIKA ME TNV amavinon >




2.1 Epwtnon < 5>
Epwtnon 5:

Ep: Mwa Baupdocia ekmodeutiky HEBOSOC yla TNV €£AOKNON OTN CUVEPYATIKN E£miluvon

npoBAnuAtwy gival

A: H pébodog ABC

B: Ta mauyvidia Co OP

C: Ta online dwpdtia Staduyng

A: Onowadnmnote popdn abAntiopol

2.2 Zwoth anavinon:
C

2.3 <ElkOva OXETLKN LLE TNV amavinon >




2.1 Epwtnon < 6>
Epwtnon 6:

Ep: Me ol popdn €ivat Suvati n cuvepyartiki epyaoia;

A: Movo Face2Face

B: Movo oe aneuBeiog cuvdeon

I Katta dvo

2.2 JwoTth anavinon:
C

2.3 <EwlKOva GXETIKNA HE TNV andvinon >




Epwtnon < 7>
Epwtnon 7:

Q: H cuvepyatikn epyaoia givat

A: H eukoAOtepn popdr opadLkng epyaciog

B: H o mpoottr popdn opadikng epyaciag

I H o e€eAlypévn popodr opadikng epyaociag

2.2 JwoTth anavinon:
C

2.3 <EwlKOva GXETIKNA HE TNV andvinon >




Epwtnon < 8>
Epwtnon 8:

Ep: H ouvepyatikiy epyacia eival eniong meplATNTn OO TA POUMOT KOl OUMOTEAEL ONULOVTIKO

napayovta otov PndLoko KOoHo epyaciag;

A: Nat

B: Oxt

C: Aev eivat duvatni n dnhwon

2.2 Jwoth anavinon:
A

2.3 <ElkOva OXETLKN LLE TNV amavinon >




3.2 Mnpafo!
Z0lG EVXAPLOTW YLA TNV ETAUCN TNG TPWTNG EPWTNONG. AKOUA KL av iowg eV NTav OAa cwotd

otnVv apxn, KoOVEvag SAOKOAOG Sev €XEL TIEGEL AKOUA OTTO TOV OUPOVO.



2tolxeio 3: Apaotnplotnta uadnong pue Baon
TNV NPOKAnon

Mpotuno dpaoctnplotntag ue Baon tnv NPOKAncn

Ag§Lotnta nov ansvuvetaL: Opadikn epyacia

Eninedo npokAnong: Eunepoyvdpovog

TitAog Apaotnplotntag: IMpodOnon g ouvvepyatikng emilvong
TpoPANUaTOV

Eloaywyn otn de&iotta

Ag emoTpéyoupe 610 TApPAdEYHd pag and v Kovliva, 0mov mpénetl va gtotpactovy 100

GOVTOVITG GTO GUVTOUOTEPO OLVATO YPOVO.

Mo opdda 5 pehdv avarapfavel omd kowvov avtd to £pyo. Emopévac, sivor onpavtikd kdbe

pérog va yvopilel v Katdotaor tov.

Av Kkanolog mopayyeidel éva cavrouttg yopig mikieg. Eivan emelyov va Pefoarmbel 1o dtopo mov
dnuovpyel Ta cévTovttg Kot givar vTeLBLVO 1WBIMG Y10 TIG GOAATES OTL EIOIKE 0WTO TO GAVTOVLTS OEV

nepl€yel TikAec. Avtd mpémel emiong va emtonpavOel Kot va petaeepbel 6Tov KaTdAANA0 TEAATT).

Iog opmg pmopel va amo@evydel avTd KOl TOS propel po. opada vao

TPOETOLRAOTEL Y10 QVTO TO £PYO;

H npokAnon

e Amoauteital pa opada ToUAAxLoTov 3 atOpwv yla va Katadeifel kal va
eUBaBUVEL TN ouvepyaTikn epyacia. ZuykevipwOeite o pa opada 4
ATOpWV.

e EmAé€te évav opadapyn otnv opada oag

e O emkepaAng Tng opadag sivatl umevBuvog va Befalwbel OTL 0 KWOLKOG
npooBaong lvol owaotog 1, 0 OXECN UE TO TIOPASELYHO TOU E0TLATOPLOU

HOG, OTL TAL CAVIOULTG €lval owoTA TomoBeTNUEVA.




e H akolouBn epyaocia xpnolpeVEL WG TPWTN AoKNon. e KABe péENOC TNC
opadag avatiBetal pla epyacio. Emkowvwviote petal oag Kal LoLpaoTeiTe
TO AMOTEAEOUATA oaG. H emkowvwvia givat moAl onpaviikn edw. Adou o
kaBévag umoAoyicel To amotéAecopd Tou, elval emiong Suvatd va

KOTaypAPETE TO AMOTEAEGHA TNG OUASAG.

‘Eyypado epyaociog 1 (néAog 1)

15

‘Eyypado epyaociog 2 (LEAOG 2)

Eyypado epyaociag 3 (LEAOG 3)

AirZ 7

14

Eyypado epyaciag 4 (emikepaAng)

®/\++ ?




Movo av cuvepyoaotoUv OAol pall, o apxnyoc (xapti epyaciag 4) Oa pnopéoel va AUCEL TO

T(POBANHA KOL VO ELOAYEL TOV CWOTO apLOpo.

H emopevn mpokAnon elval pa o oUvBeTn epyaoia.

ESw, kaBe péAog tng opadag Aappavel éva Sudoku. Kat maAL, evamokeltatl otov apxnyo Tng

opadog va Stacdaliosl 0Tl uTOBAANETOL O CWOTOG aPLOUOC.

‘Eyypado epyaociog 1 (néAog 1)
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‘Eyypado epyaociog 3 (LEAoG 3)




MAApNG sudoku (apxnyog)
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Autn n epyaoia Seixvel yla aAAn pla dopad OTL o€ To CUVOETEC Epyaoieg, OMWC N eMiAucn
evog Sudoku, kdaBe maiktng mpémel va mpoomabricel va AUcel to TAall pe TANPN

OUYKEVTpWON.

Aopn:

e [0t qUTH TNV MPOKANON, cuvioTatal N SokKlun o po opada 4 atopwv. Autn n
aocknon umopet va oAokAnpwOel Sladiktuakd n MPOCWNo HE MPOCWTO XWPLG

npoBARpaTa.

Enidei§n ko aloAdynon

ISlaitepn éudaon oe autn tnv evotnta divetal otnv kown opadikn mpoondbela. Etol, n
EVOTNTA amodelkVUEL OTL epyacieg¢ mou &Kk mMpwWING OoYPews daivovrtal umepPoAka
TLOAUTTAOKEG UTtopoUV va emAuBoUv oAU KaAd pe opadikn epyacia. Mo To okomo auto,
SopEG OTWG N CUMHOPDWON LE TOUG POAOUG, N EMLKOWVWVIA Kal 0 KABOPLOPOG VO KoLvoU

opadLkoU oTOXOoU Elval amapaitnTec.

Twpa ou £Xete HABEL Alyo TPAYHOTO Yla TNV OHASLKA €pyacia, EXETE TNV ukalpia va
SOKIUAOETE TIG YWWOELG 600G Yot GAAN pia dopd. ATIAVIAOTE OTLG TTOPAKATW EPWTHOELG Kall

SOKIUAOTE TIG YVWOELS O0C.

KaAn toxn!




Jtolxeio 4 - EmwkUpwon - TeAlkO Kouil
aéloAoynonc

KaAwg npOate oto Kouil OpadikAc Epyaociog Tov
INTERFACE yiwa va emikupwoete tn uadnon oac!

1.2 <EVOWMATWOTE CUVTOMN EMLOKOMNON TWV HOONCLOKWY AMOTEAECUATWV
Tov Oparog>

AwoBaveote o GOPUA OXETIKA LE TOUG KAVOVIOUOUG; ZTLG TIOPAKATW EPWTAOELG TTOAAATANG
emloyng Ba efetaoctolv oL yvwWoelG oag kot Ba €xete tn Suvatotnta va AABete €va

TILOTOTIOLNTLKO.

1.3 <ELKOVa OXETLKI) LLE TOV TITAO TOU KOUI{>




2.1 Epwtnon< 1>
Epwtnon 1:

Ep: H ouvepyatiki epyaoia ivat...

A: n euKoAOTEPN Hopdr OpASLKAG Epyaciag

B: n 1o anAn popdn opadikng epyaciog

I: n o mpootth popdn opadIKAC epyaciog

A: n o ouvBetn popdr opadikng epyaciag

2.2 Zwoth anavinon:
D

2.3 <ElKOva OXETLKN LLE TNV amavinon >




2.1 Epwtnon < 2>
Epwtnon 2:

Ep: XT1] 6UVEPYATIKI] EPYAGia, OL pOAOL OEV EIVAL TAEOV G ULAVTIKOL.

A: AMOAUTWG OWOTO

B: Oxt, auto eival Adbog

2.2 Zwoth anavinon:
B

2.3 <ElKOVa GXETIKNA HE TRV andvinon >




2.1 Epwtnon<3.>
Epwtnon 3:

Ep: ZTn ouvepyatiki epyacia, o emikedpalig Tng opadag eivar unelBuvog yia Tnv UtoBoAr Tou

AMOTEAEGUOTOG TNG OpASAC

A: Swoto

B: AaBog

2.2 Zwoth anavinon:
A

2.3 <EwlKOva OXETIKA ME TNV amavinon >




2.1 Epwtnon<4.>
Epwtnon 4:

Ep: H ouvepyatiki epyaoia eival ekt pe mota popdn;.

A: Wnolaka

B: MpOowMo e MPOCWIO

I Wndlaka kat Face2Face

2.2 ZwotA anavinon:
C

2.3 <EwlKOva OXETIKA ME TNV amavinon >




2.1 Epwtnon < 5.>
Epwtnon 5:

Ep: Otav epydleote oUVEPYATIKA, 0 aKOAoUBOG mapdyovtag Sev £XEL onpacia.

A: Emukowvwvio

B: AvaBeon poAwv

I: Kowog otoyog

A: AvBekTIkOTNTO

2.2 JwoTth anavinon:
D

2.3 <EwlKOva GXETIKNA HE TNV andvtnon >

A

| [Ex
o A



2.1 Epwtnon < 6.>
Epwtnon 6:

Ep: H 16En Collaborative givan 6ovletn TOV:

A: Erukowvwvia kat epyoocia

B: Zuvepyaoia kot okEPn ekTog Aalclou

C: Erukowvwvia kat Snuloupytkn okegn

2.2 JwoTth anavinon:
A

2.3 <EwlKOVa GXETIKA HE TNV andvinon >




Epwtnon 7:

Ep: Mwa Bavpdoia ekmoudsutikl pEOOSOC yla TNV €§ACKNON OTN GUVEPYOTIKN E£miluon

npoBAnpdtwy gival

A: H pébodog ABC

B: Noauwyvidia Co OP

C: Online Swpartia dtaduyng

A: Onowadnmote popdn abAntiopol

2.2 JwoTth anavinon:
C

2.3 <EwlKOva GXETIKNA HE TNV andvinon >
iy _




3. 1 Avaokomnnon Kat tpoBANUATIONOG
Av g€akolouBeite va okovtadTeTE 0TO €va 1} TO AANO ONUELD, 0OG CUVIOTOUUE VOl

e€aoknBelite pe TNV eLoaywyLkn, eVvOLAUEDN ,KaL TIPOXWPNHEVN EVOTNTA TOU BEUaTOC
opadikn epyacia.

3.2 Mnpafo!

Mmnpdfo mou ta KatadEpate HEXPL E6W. 2ag ouyxaipw TOAU. Av B€AeTe, umopeite va
SOKIUAOETE TNV EMOUEVN EVOTNTA.

0 INTERFACE
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PR2 - Interaktivo infografiku
apkopojums galveno
transversalo prasmju

attistibai

Komandas

darbs

INTERFACE



3. elements: Uz izaicinajumiem balstita
macibu aktivitate

Uz izaicinajumiem balstitas darbibas veidne

Prasme: Komandas darbs

Izaicinajuma limenis: Eksperta

Darbibas nosaukums: Sadarbibas problému risinasanas
veicinasana

levads prasmeé

Atgriezisimies pie miisu pieméera no virtuves, kur 100 sviestmaizes ir jasagatavo pec iesp&jas
1saka laika.
5 dalibnieku komandai $is uzdevums ir japaveic kopa. Tapéc ir svarigi, lai katrs dalibnieks

biitu informéts par savu situaciju.

Ja kads pastita sviestmaizi bez marin€tiem gurkiem. Ir steidzami nepiecieSams, lai persona, kas rada
sviestmaizes un ir atbildiga par salatiem, parliecinatos, ka $1 sviestmaize nesatur gurkus. Ta ir arl

jamarke un janogada pareizajam klientam.

Bet ka grupa var sagatavoties Sim uzdevumam?

Izaicinajums

e Lai ilustrétu un padzilinatu sadarbibu, ir nepiecieSama vismaz 3 cilvéku
komanda. lzveidojiet 4 cilveku komandu.

e |zvelieties grupas vaditaju sava komanda.

e Komandas vaditajs ir atbildigs par to, lai parliecinatos, ka uzdevuma rezultats
ir pareizs, vai saistiba ar misu restorana piemeéru, vai sviestmaizes ir saliktas
pareizi.

e Nakamais uzdevums kalpo ka pirmais vingrinajums. Katram komandas

dalibniekam tiek dots uzdevums. Sazinieties sava starpa un kopigojiet savus

“The European Commission’s support of this publication does not constitute an endorsement of the

contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any @ ® @

BY Bh

use which may be made of the information therein.”



rezultatus. Komunikacija Seit ir loti svariga. Kad visi ir aprékinajusi savu

rezultatu, ir iespéjams ari pierakstit komandas rezultatu.

Darba dokuments Nr. 1 (1. loceklis)

3. darba dokuments (3. loceklis)

y\+/+/ =14

4. darba dokuments (LEADER)

y\+ + =7?

Tikai tad, ja visi stradas kopa, vaditajs (4. darba dokuments) varés atrisinat problemu un

ievadit pareizo numuru.




Sis izaicinajums ir saregitaks uzdevums.

Seit katrs grupas dalibnieks sanem Sudoku. Atkal, komandas vaditaja zina ir nodro$inat, ka

tiek iesniegta pareiza atbilde.

Darba dokuments Nr. 1 (1. loceklis)

2. darba dokuments (2. loceklis)
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Sis uzdevums vélreiz parada, ka sareZgitakos uzdevumos, pieméram, Sudoku risinasana,

katram spélétajam ir jacensas atrisinat miklu ar pilnigu koncentrésanos.

Struktara:

e Sim izaicinajumam ieteicams veikt testéanu 4 cilvéku komanda. So vingrinajumu

bez probléemam var izpildit tieSsaisté vai klatiené.

Demonstréjumi un novértésana

Ipasi uzsverts $aja modull ir kopigais komandas darbs. Tadéjadi modulis parada, ka
uzdevumus, kas no pirma acu uzmetiena Skiet parak sarezgiti, var loti labi atrisinat
komandas darba. Sim nolGkam ir nepiecieamas tadas struktiras ka lomu atbilstiba,

komunikacija un kopiga komandas mérka definésana..

Tagad, kad esat mazliet iemacijies par komandas darbu, jums ir iespéja vélreiz parbaudit

savas zinasanas. Atbildiet uz jautajumiem un parbaudiet savas zinasanas.

Lai veicas!







PR2 - Kompendium
interaktywnych infografik dla
rozwoju kluczowych

umiejetnosci przekrojowych

Praca
zespofowa

INTERFACE



Element 1 - Explainer Video

Wprowadzenie Witamy w temacie pracy zespolowej w ramach projektu INTERFACE.

(50 do 80 st6w) W ponizszej interaktywnej infografice chcemy zrozumieé¢ temat pracy
zespotowej 1 podkreslic jej znaczenie. Podazamy tutaj za podejsciem
Torrelles et al. (2015), ktorzy dziela prace zespotowa na Identyfikacje,
Komunikacje, Wydajnos¢ i Regulacje. Najpierw omawiamy rézne definicje

pracy zespotowej, aby zapewnic¢ jej wspdlne zrozumienie.

Wyobraz sobie, ze musisz przygotowaé¢ 100 kanapek w jak najkrotszym
czasie. Najlepiej w czasie, gdy jedzenie jest jeszcze Swieze, a migso ciepte.
To zadanie jest niemozliwe do wykonania w pojedynke. W tym momencie
wazne jest, aby pomysle¢ o pracy zespotowej, poniewaz tatwiej jest dzwigac

na wspoélnych barkach.

Kluczowe tresci Czynnik regulacji jest szczegdlnie wazny i jest to rowniez temat dzisiejszej

nauczania 1 interaktywnej infografiki.

(50 do 80 stéw) W tym module skupiamy si¢ na zespotowym rozwigzywaniu problemow.
Ponadto omawiane sg etapy planowania, wdrazania i kontrolowania danego

kroku, aby jak najskuteczniej osiagna¢ cel zespotowy w ramach grupy.

Mowigc doktadniej, tworzone sa scenariusze nauki, ktore wymagaja
wspolpracy od kazdego cztonka zespotu. Aby osiagnaé postep, kazdy
cztonek musi da¢ z siebie wszystko i podjaé wysilek. Jesli nawet jeden
cztonek zespotu popelni btad, dostep do nastepnego kroku zostanie

zablokowany.

Kluczowe tresci Mozna to zilustrowac¢ na przyktadzie kuchni:

nauczania 2

Pigcioosobowy zespdt, ktory przygotowuje 100 kanapek w najkrotszym
(50 do 80 stéw) czasie, rowniez jest pod wpltywem wspdlnego rozwigzywania problemow.
Rowniez w tym przypadku kazdy musi da¢ z siebie wszystko, aby zapewnic¢

zespotowi sukces.

“The European Commission’s support of this publication does not constitute an endorsement of the
Cao-funded by the

Frsmis isgmamy contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any
e European Union

use which may be made of the information therein.”



Podsumowanie i

zalecenia

(50 do 80 stow)

Gratulacje i

podsumowanie

(50 stow)

Jesli kto§ zamawia kanapke bez ogorkoéw. Konieczne jest, aby osoba
przygotowujaca kanapki i odpowiedzialna w szczegodlnosci za salatki
upewnita si¢, ze ta kanapka nie zawiera ogdérkow. Nalezy to rowniez

zaznaczy¢ i przekaza¢ wlasciwemu klientowi.

Po ukonczeniu tego modutu bedziesz na dobrej drodze do rozwijania pracy
zespotowej, ktora stanie si¢ twojg mocng strong. Nikt nie promuje bardziej
samotnych wilkow, jesli mozna wykona¢ zadanie rowniez wokol siebie,

lepiej razem.

Gratulacje. Pomyslnie ukonczytes modut Praca zespotowa z naciskiem na
Regulacje. Jesli zarejestrowale$ si¢ na naszej platformie, mozesz pobrac

odznake za pomyslne zaliczenie.

Modut pracy zespotowej zostat pomyslnie ukonczony. GRATULACIJE!




Element 2 - Kwestionariusz oceny
wczesniejszej wiedzy

Witamy w quizie dotyczacym pracy zespotowej
INTERFACE!

1.2 Praca zespotowa jest dobrze znana. Znamy jg ze sportu, kregu przyjaciot z
pracy, a takze z filméw fabularnych. Praca zespotowa okazuje sie by¢ jedng z
najwazniejszych cech wspodtczesnego rozwigzywania probleméw w zespotach.
Ponizszy modut rozwija umiejetnosci pracy zespotowe;.




2.1 Pytanie <1.>
Pytanie 1:

P: Praca zespotowa oznacza

A: Zorientowana na cel praca 2-8 ekspertéw

B: Rywalizuje z druzyna

C: W grupie jedna osoba pracuje, a pozostate odpoczywaja.

D: Wszyscy w zespole majg ten sam poziom wiedzy.

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
A

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzia >




2.1 Pytanie < 2>
Pytanie 2:

P: Jakie czynniki sktadajg sie na kompetencje w zakresie pracy zespotowej? (por. Torres Nadal et

al. 2015)

O: Identyfikacja, wspdtpraca, wydajnosé, regulacja

B: Innowacje, komunikacja, wydajnos¢, regulacje

C: Identyfikacja, Wspodtpraca, Osobowos¢, Regulacja

D: Identyfikacja, komunikacja, wydajnos¢, regulacja

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
D

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzia >




2.1 Pytanie< 3>
Pytanie 3:

P: Stowo Collaborative jest ztozeniem stow:

O: Komunikacja i praca

B: Wspétpraca i nieszablonowe myslenie

C: Komunikacja i kreatywne myslenie

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
A

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzig >




2.1 Pytanie < 4>
Pytanie 4:

P: Wspolne rozwigzywanie problemow wymaga.

O: Kazdy pracuje sam

B: Ludzie pracujg razem w matych grupach

C: Kazdy musi przyczyni¢ sie do sukcesu zespotu.

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
C

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzig >




2.1 Pytanie < 5>
Pytanie 5:

P: Wspaniata metodq szkoleniowa do ¢wiczenia wspdélnego rozwigzywania problemoéw jest

O: Metoda ABC

B: Co OP Games

C: Escape Rooms online

D: Kazda forma sportu

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
C

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzia >




2.1 Pytanie < 6>
Pytanie 6:

P: W jakiej formie mozliwa jest wspétpraca?

O: Tylko Face2Face

B: Tylko online

C: Oba

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
C

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzig >




Pytanie < 7>

Pytanie 7:

P: Wspétpraca to

O: Najtatwiejsza forma pracy zespotowe;j

B: Najbardziej dostepna forma pracy zespotowe;j

C: Najbardziej zaawansowana forma pracy zespotowej

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
C

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzig >




Pytanie < 8>

Pytanie 8:

P: Praca zespotowa jest rowniez pozadana przez roboty i stanowi wainy czynnik w cyfrowym

Swiecie pracy?

Tak

B: Nie

C: Brak mozliwosci stwierdzenia

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
A

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzia >




3.2 Dobra robota!
Dziekuje za rozwigzanie pierwszego pytania. Nawet jesli moze nie wszystko byto w porzadku

na poczatku, to zaden mistrz nie spadt jeszcze z nieba.



Element 3: Aktywno$¢ edukacyjna oparta na
wyzwaniach

Szablon aktywnos$ci opartej na wyzwaniach

Umiejetnosci: Praca zespotowa

Poziom wyzwania: Ekspert

Nazwa dziatania: Wspieranie ~ wspolnego  rozwigzywania
problemow

Wprowadzenie do umiejetnosci

Wréémy do naszego przyktadu z kuchni, gdzie 100 kanapek ma zosta¢ przygotowanych w

jak najkrotszym czasie.

Zespot sktadajacy sie z 5 cztonkow wykonuje to zadanie wspdlnie. Dlatego wazne jest, aby

kazdy czlonek byt $wiadomy swojej sytuacji.

Jesli kto$ zamawia kanapke bez ogérkow. Konieczne jest, aby osoba przygotowujaca kanapki i
odpowiedzialna w szczegoInosci za satatki upewnita si¢, ze ta kanapka nie zawiera ogorkow. Nalezy

to rowniez zaznaczy¢ i przekaza¢ wlasciwemu klientowi.

Ale jak mozna tego uniknac i jak przygotowac grupe do tego zadania?

Wyzwanie

e Aby zilustrowac i pogtebi¢ wspdtprace, wymagany jest zespét sktadajacy sie
z co najmniej 3 0sob. Potacz sie w zespot sktadajacy sie z 4 osdb.

e Wybierz lidera zespotu w swojej grupie

e Lider zespotu jest odpowiedzialny za upewnienie sie, ze kod dostepu jest
prawidtowy, lub w odniesieniu do naszego przyktadu restauracji, ze kanapki
sg prawidtowo utozone.

e Ponizsze zadanie stuzy jako pierwsze ¢wiczenie. Kazdy cztonek zespotu

otrzymuje zadanie. Komunikujcie sie ze sobg i dzielcie wynikami.




Komunikacja jest tutaj bardzo wazna. Gdy kazdy obliczy swéj wynik, mozna

rowniez zapisaé wynik zespotu.

Dokument roboczy 1 (cztonek 1)

Dokument roboczy 3 (cztonek 3)

y\++//=14

Dokument roboczy 4 (lider)

Kt

Tylko jesli wszyscy bedg wspodtpracowad, lider (papier roboczy nr 4) bedzie w stanie

=7

rozwigzac problem i podac prawidtowa liczbe.




Ponizsze wyzwanie jest bardziej ztozonym zadaniem.

Tutaj kazdy cztonek grupy otrzymuje Sudoku. Ponownie, do lidera zespotu nalezy

upewnienie sie, ze przestano prawidtowa liczbe.

Dokument roboczy 1 (cztonek 1)

Dokument roboczy 2 (cztonek 2)
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Dokument roboczy 3 (cztonek 3)
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To zadanie po raz kolejny pokazuje, ze w bardziej ztozonych zadaniach, takich jak
rozwigzywanie Sudoku, kazdy gracz musi stara¢ sie rozwigza¢ tamigtéwke z petna

koncentracja.

Struktura:

e W przypadku tego wyzwania zaleca sie testowanie w 4-osobowym zespole.

Cwiczenie to mozna bez problemu wykona¢ online lub twarza w twarz.

Demonstracja i ocena

Szczegdlny nacisk w tym module kfadzie sie na wspolny wysitek zespotowy. W ten sposéb
modut ten pokazuje, ze zadania, ktdre na pierwszy rzut oka wydajg sie zbyt skomplikowane,
mozna bardzo dobrze rozwigza¢ w pracy zespotowej. W tym celu niezbedne sg struktury,

takie jak zgodnos¢ rél, komunikacja i definicja wspdlnego celu zespotu.

Teraz, gdy dowiedziates$ sie juz nieco o pracy zespotowej, masz okazje ponownie sprawdzi¢

swojg wiedze. Odpowiedz na ponizsze pytania i sprawdz swojg wiedze.

Powodzenia!




Element 4 - Walidacja - Quiz oceny koicowej

Witamy w quizie dotyczacym pracy zespotowe;j
INTERFACE, aby potwierdzi¢ swoja wiedze!

1.2 <Wstaw krotki przeglad efektow uczenia sie w ramach tematu>
Czy czujesz sie kompetentny w zakresie regulacji? W ponizszych pytaniach wielokrotnego

wyboru Twoja wiedza zostanie sprawdzona i masz mozliwos¢ otrzymania certyfikatu.

1.3 <Obraz odnoszacy sie do tytutu quizu>




2.1 Pytanie< 1>
Pytanie 1:

P: Praca zespotowa to...

O: Najtatwiejsza forma pracy zespotowe;j

B: najbardziej nieskomplikowana forma pracy zespotowe;j

C: Najbardziej dostepna forma pracy zespotowe;j

D: najbardziej ztozona forma pracy zespotowej

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
D

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzia >




2.1 Pytanie < 2>
Pytanie 2:

P: W pracy zespolowej role nie sg juz wazne.

Catkowicie poprawne

B: Nie, to jest zte

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
B

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzig >




2.1 Pytanie<3.>
Pytanie 3:

P: W pracy zespotowej lider zespotu jest odpowiedzialny za przedstawienie wynikéw pracy

zespotu

Prawda

B: Fatsz

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
A

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzig >




2.1 Pytanie < 4.>
Pytanie 4:

P: W jakiej formie mozliwa jest wspétpraca?

O: Digitale

B: Face-2-Face

C: Cyfrowe i Face2Face

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
C

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzig >




2.1 Pytanie < 5.>
Pytanie 5:

P: Podczas pracy zespotowej ponizszy czynnik nie jest istotny.

O: Komunikacja

B: Przypisanie rol

C: Wspélny cel

D: Odpornos¢

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
D

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzig >

- - ,‘/EII‘,;‘




2.1 Pytanie < 6.>
Pytanie 6:

P: Stowo Collaborative jest zlozeniem stow:

O: Komunikacja i praca

B: Wspétpraca i nieszablonowe myslenie

C: Komunikacja i kreatywne myslenie

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
A

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzig >




Pytanie 7:

P: Wspaniata metodg szkoleniowa do ¢wiczenia wspdlnego rozwigzywania problemoéw jest

O: Metoda ABC

B: Co OP Games

C: Escape Rooms online

D: Kazda forma sportu

2.2 Prawidtowa odpowiedz:
C

2.3 <Obraz zwigzany z odpowiedzig >
>




3. 1 Przeglad i refleksja

Jesli nadal potykasz sie w jednym lub drugim miejscu, zalecamy éwiczenie z modutem
wstepnym, Srednio zaawansowanym i zaawansowanym modutu pracy zespotowej

3.2 Dobra robota!

Swietnie, ze dotartes$ tak daleko. Bardzo ci gratuluje. Jesli masz ochote, zapraszam do

wyprébowania kolejnego modutu.
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PR2 - Compéndio de
infografias interactivas para o
desenvolvimento de
competéncias transversais
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Elemento 1 - Um video explicativo

Introdugdo Bem-vindo ao tema do trabalho em equipa no ambito do projeto

INTERFACE.

(50 a 80 palavras)

Nas infografias interactivas que se seguem, pretendemos compreender o tema
do trabalho em equipa e destacar a sua relevancia. Seguimos a abordagem de
Torrelles et al. (2015), que divide o trabalho em equipa em Identificacao,
Comunicagdo, Desempenho e Regulacdo. Primeiro, passamos por varias
defini¢des de trabalho em equipa para que haja um entendimento comum do

trabalho em equipa.

Imagine que tem de preparar 100 sanduiches no mais curto espaco de tempo
possivel. De preferéncia, numa altura em que os alimentos ainda estdo frescos
e a carne ainda esta quente. Esta tarefa é impossivel de realizar sozinho. Nesta
altura, € importante pensar mais no trabalho de equipa, porque ¢ mais facil de

carregar €em ombros comuns.

(ol I GEE EVEG S O fator Regulamentagdo € particularmente importante € é também o tema da

aprendizagem 1 infografia interactiva de hoje.

(50 a 80 palavras) Neste modulo, centramo-nos na resolugdo colaborativa de problemas. Além
disso, sdo abordadas as etapas de planeamento, implementagéo e controlo da
etapa, de modo a atingir o objetivo da equipa da forma mais eficiente possivel

dentro do grupo.

Mais especificamente, sdo criados cenarios de aprendizagem que exigem a
cooperagdo de cada membro da equipa. Para progredir, cada membro deve
dar o seu melhor e fazer um esfor¢o. Se um membro da equipa cometer um

erro, 0 acesso ao passo seguinte ¢ negado.

(o[ I GEE EVEG S O exemplo da cozinha pode ser utilizado para ilustrar este facto:

aprendizagem 2
A equipa de 5 pessoas que faz 100 sanduiches no menor tempo possivel

(50 a 80 palavras) também ¢ afetada pela resolugio colaborativa de problemas. Assim, também
aqui, cada um deve dar o seu melhor na sua tarefa para garantir o sucesso da

equipa.

“The European Commission’s support of this publication does not constitute an endorsement of the

Co-funded by the
- Em:g“ “W'TJ”‘;“" contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any
urapaan Linton

use which may be made of the information therein.”



Resumo e

recomendacgoes

(50 a 80 palavras)

Felicitar e concluir

(50 palavras)

Se alguém pedir uma sandes sem pickles. E urgentemente necessario que a
pessoa que prepara as sanduiches e € responsavel, em particular, pelas saladas
se certifique de que esta sanduiche, em particular, ndo contém pepinos. Este

facto deve ser assinalado e levado ao cliente certo.

Ao completar este modulo, estara no bom caminho para desenvolver o
trabalho em equipa de acordo com a sua for¢a pessoal. Ninguém promove
mais lobos solitarios, se alguém pode completar uma tarefa também em torno

de um melhor juntos.

Parabéns. Concluiu com éxito o modulo "Trabalho em equipa" com énfase
na regulamentagfo. Se se registou na nossa plataforma, pode descarregar o

seu cracha de aprovagao.

Finalmente, concluiu com éxito o modulo Trabalho em equipa. PARABENS!




Elemento 2 - Questionario de avaliacao de
conhecimentos prévios

Bem-vindo ao Quiz sobre o Trabalho em Equipa
INTERFACE!

1.2 O trabalho de equipa é bem conhecido. Conhecemo-lo do desporto, do
circulo de amigos, do trabalho e dos filmes. O trabalho de equipa acaba por ser
uma das caracteristicas mais importantes dos tempos modernos para resolver
problemas em equipa. O mddulo seguinte promove as competéncias de
desempenho no trabalho de equipa.




2.1 Pergunta <1.>

Questdo 1:

P: Trabalho de equipa significa

A: Trabalho orientado para os objectivos de 2-8 peritos

B: Competir com uma equipa

C: Num grupo, uma pessoa trabalha e todas as outras relaxam

D: Todos os elementos de uma equipa tém o mesmo nivel de conhecimentos

2.2 Resposta correcta:
A

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




2.1 Questao < 2>
Pergunta 2:

P: Que factores constituem a competéncia de trabalho em equipa? (cf. Torres Nadal et al. 2015)

A: Identificar, Colaboragao, Desempenho, Regulamentacgado

B: Inovagdo, Comunicagdo, Desempenho, Regulamentac¢ado

C: Identificar, Colaboragao, Personalidade, Regulagao

D: Identificagdo, Comunica¢do, Desempenho, Regulamentacdo

2.2 Resposta correcta:
D

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




2.1 Questao < 3>
Pergunta 3:

P: A palavra Collaborative ¢ um composto de:

A: Comunicacdo e trabalho

B: Colaboragdo e pensamento inovador

C: Comunicagao e pensamento criativo

2.2 Resposta correcta:
A

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




2.1 Questao < 4>
Pergunta 4:

P: A resolucdo colaborativa de problemas requer.

R: Toda a gente trabalha sozinha

B: As pessoas trabalham em pequenos grupos

C: Todos devem contribuir para o sucesso da equipa

2.2 Resposta correcta:
C

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




2.1 Questao < 5>
Pergunta 5:

P: Um excelente método de formagao para praticar a resolugao colaborativa de problemas é

A: O método ABC

B: Jogos Co OP

C: Salas de Escape Online

D: Qualquer forma de desporto

2.2 Resposta correcta:
C

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




2.1 Questao < 6>
Pergunta 6:

P: O trabalho colaborativo é possivel de que forma?

R: Apenas face2Face

B: Apenas em linha

C: Ambos

2.2 Resposta correcta:
C

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




Pergunta < 7>

Pergunta 7:

P: O trabalho em colaboragao é

R: A forma mais facil de trabalho em equipa

B: A forma mais acessivel de trabalho em equipa

C: A forma mais sofisticada de trabalho em equipa

2.2 Resposta correcta:
C

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




Pergunta < 8>

Pergunta 8:

P: O trabalho colaborativo também é procurado pelos robos e representa um fator importante

no mundo do trabalho digital?

R: Sim

B: Nao

C: Nenhuma declaragdo possivel

2.2 Resposta correcta:
A

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >
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3.2 Muito bem!
Obrigado por resolveres a primeira questdao. Mesmo que talvez nem tudo estivesse correto

no inicio, ainda ndo caiu nenhum mestre do céu.



Elemento 3: Atividade de aprendizagem
baseada em desafios

Modelo de atividade baseada em desafios

Competéncias abordadas: Trabalho em equipa

Nivel de desafio: Perito

Titulo da atividade: Promover a resolu¢do colaborativa de
problemas

Introdugdo a competéncia

Voltemos ao nosso exemplo da cozinha, onde 100 sanduiches devem ser preparadas no mais

curto espago de tempo possivel.

Uma equipa de 5 membros tem esta tarefa em conjunto. Por isso, ¢ importante que cada

membro esteja ciente da sua situagao.

Se alguém pedir uma sandes sem pickles. E urgentemente necessario que a pessoa que prepara as
sanduiches e é responsavel, em particular, pelas saladas se certifique de que esta sanduiche, em

particular, ndo contém pepinos. Este facto deve ser assinalado e levado ao cliente certo.

Mas como ¢ que isto pode ser evitado e como ¢ que um grupo pode estar

preparado para esta tarefa?

O desafio

e Enecessaria uma equipa de pelo menos 3 pessoas para ilustrar e aprofundar
o trabalho colaborativo. Retina-se numa equipa de 4 pessoas.

e Escolha um chefe de equipa no seu grupo

e O chefe de equipa é responsavel por se certificar de que o cédigo de acesso
esta correto ou, em relagdao ao nosso exemplo do restaurante, de que as
sanduiches estdao bem preparadas.

e A tarefa seguinte serve de primeiro exercicio. Cada membro da equipa

recebe uma tarefa. Comuniquem uns com os outros e partilhem os




resultados. A comunicac¢do é muito importante aqui. Depois de cada um ter
calculado o seu resultado, também é possivel escrever o resultado da

equipa.

Documento de trabalho 1 (membro 1)

15

Documento de trabalho 2 (membro 2)

§/\+ +§/\V =25

Documento de trabalho 3 (membro 3)

A 7

Documento de trabalho 4 (lider)

Kt

S6 se todos trabalharem em conjunto é que o lider (papel de trabalho 4) conseguira resolver

14

?

o problema e introduzir o nUmero correto.




O desafio seguinte é uma tarefa mais complexa.

Aqui, cada membro do grupo recebe um Sudoku. Mais uma vez, cabe ao chefe de equipa

garantir que o numero correto é apresentado.

Documento de trabalho 1 (membro 1)

Documento de trabalho 2 (membro 2)

Documento de trabalho 3 (membro 3)
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Esta tarefa ilustra mais uma vez que, em tarefas mais complexas como a resolucdo de um

Sudoku, cada jogador deve tentar resolver o puzzle com toda a concentragao.

Estrutura:

e Para este desafio, é aconselhdvel testar em equipa de 4 elementos. Este exercicio

pode ser realizado em linha ou presencialmente sem qualquer problema.

Demonstracao e avaliagao

O esforco conjunto da equipa é particularmente importante neste mddulo. Assim, o
modulo demonstra que as tarefas que a primeira vista parecem demasiado complexas
podem ser resolvidas muito bem em trabalho de equipa. Para tal, sdo indispensaveis
estruturas como o cumprimento de papéis, a comunicacdo e a definicdo de um objetivo

comum de equipa...

Agora que ja aprendeste um pouco sobre o trabalho em equipa, tens a oportunidade de
testar os teus conhecimentos mais uma vez. Responde as seguintes perguntas e testa os

teus conhecimentos.

Boa sorte!




Elemento 4 - Validacao - Questionario de
avaliacao final

Bem-vindo ao Questionario sobre o Trabalho em Equipa
INTERFACE para validar a sua aprendizagem!

1.2 <Insira um breve resumo dos resultados de aprendizagem do topico>
Sente-se apto em matéria de regulamentacao? Nas perguntas de escolha multipla que se

seguem, os seus conhecimentos serdo testados e tera a possibilidade de receber um

certificado.

1.3 <Imagem relativa ao titulo do questionario>




2.1 Questao< 1>

Questdo 1:

P: O trabalho colaborativo é o...

A: a forma mais facil de trabalho em equipa

B: a forma mais simples de trabalho em equipa

C: a forma mais acessivel de trabalho em equipa

D: a forma mais complexa de trabalho em equipa

2.2 Resposta correcta:
D

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




2.1 Questao < 2>

Pergunta 2:

P: No trabalho em colaboragao, os pap€is ja ndo sao importantes.

R: Absolutamente correto

B: ndo, isso esta errado

2.2 Resposta correcta:
B

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




2.1 Pergunta < 3.>
Pergunta 3:

P: No trabalho colaborativo, o chefe de equipa é responsavel por apresentar o resultado da

equipa

R: Verdadeiro

B: Falso

2.2 Resposta correcta:
A

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




2.1 Pergunta<4.>
Pergunta 4:

P: O trabalho colaborativo é vidvel de que forma?

A: Digitale

B: Caraa cara

C: Digital e Face2Face

2.2 Resposta correcta:
C

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




2.1 Pergunta<5.>
Pergunta 5:

P: Quando se trabalha em colaboragao, o seguinte fator nao é relevante.

R: Comunicagao

B: Atribuicdo de funcdes

C: Objetivo comum

D: Resiliéncia

2.2 Resposta correcta:
D

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >
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2.1 Pergunta<6.>
Pergunta 6:

P: A palavra Collaborative ¢ um composto de:

A: Comunicacdo e trabalho

B: Colaboragdo e pensamento inovador

C: Comunicagao e pensamento criativo

2.2 Resposta correcta:
A

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >




Pergunta 7:

P: Um excelente método de formacao para praticar a resolugido colaborativa de problemas é

A: O método ABC

B: Jogos Co OP

C: Salas de Escape Online

D: Qualquer forma de desporto

2.2 Resposta correcta:
C

2.3 <Imagem relacionada com a resposta >
> ,




3. 1 Rever e refletir

Se continuar a tropegar num ou noutro ponto, recomendamos que se exercite com o
madulo Introdutdrio, intermédio e avancado do mdédulo Trabalho em equipa

3.2 Muito bem!

E 6timo que tenha chegado até aqui. Dou-lhe os meus sinceros parabéns. Se lhe apetecer,

ndo hesite em experimentar o modulo seguinte.

0 INTERFACE

&speotm.m
® AN X N ]

MINDSHIFT

é CARDET

'L UNIVERSITAT
wesriyye: B\ PADERBORN
the European Union

AuxiLiuM

ACUMEN

TRAINING



