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Skill Addressed: Work Ethic

Level of Challenge: Advanced

Title of Activity: Strategies for Success

Introduction to the Skill

We have already explored the importance of promoting a good work-life balance, both as
an employee and as an employer. However, this knowledge is useless without taking
practical steps to achieve the desired outcome. This is why it is extremely valuable to
develop a work-life balance strategy.

By drafting written strategies, both as an employee and as an employer, we are
demonstrating a level of commitment that goes beyond simply entertaining what sounds
like a good theory. With a physical strategy to hold us to our obligations, we are much more
inclined to follow up on our ideas.

The Challenge

For this activity, it is suggested that the group of employees split into two groups.

Group 1: You are an employee of a busy company and do a lot of work using your company
laptop. Unfortunately, this has meant that you’ve spent a large amount of time in the past
working after hours, sometimes as late as 9 or 10pm. This has caused you a great deal of
stress, and after speaking with your manager about it, you feel that it'’s now time to
implement a work-life balance strategy. Draft a short list outlining the work-life balance
changes that you intend to incorporate in your daily life.

Group 2: You are the new managing director of a busy company, having been hired from
another organisation. In your first few days, you notice that morale in the office is very low,
with many employees complaining of a lack of support from the outgoing director for staff
work-life balance. After consultation with your team of managers, you have decided to
draft a company work-life balance strategy to be presented at a meeting in 2 weeks. Draft
a short list outlining the work-life balance changes that the company will now be promoting
for employees.

Structure

To help you with this challenge, please consider the following tips:

. Make sure your suggestions are reasonable and achievable. While an employee-
only swimming pool would be a lovely addition to the office, it’s a little beyond
the reach of most companies.

. Be considerate of the fact that management is trying. By discussing strategies like
this with employees, the company is already leaps and bounds ahead of most
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competitors. To this end, try and achieve a compromise that suits all parties
rather than being too combative.

. Conversely, entertaining the idea of a work-life balance strategy for staff and
producing a document without any real commitment or substantial changes is
likely to have the opposite effect intended, reducing staff morale. Keep this in
mind when drafting the strategy from the employer’s perspective.

Useful Resources: Work-Life Balance in Spain, contains some potentially useful templates

Demonstration and Evaluation

After completing this challenge, you should now have two lists which you can compare
against each other to determine the most important areas of work-life balance that seem
to crop up regularly for employees, employers, and where the two overlap. Using this
experience, you could consider implementing a work-life balance strategy in your own life,
or maybe even suggesting that your company considers adopting one.

Self-reflection:
e After completing this challenge, how do you feel about work-life balance?

e Do you believe that a work-life balance strategy could be effective when trying to
improve employer / employee relations? Why / Why not?

e What are some changes you think you could make in your own life to promote a
better work-life balance?

Congratulations! You have now completed the challenge. To learn more about this topic,
we encourage you to complete the final assessment quiz, and to learn more about Work
Ethic, please advance to the next level (Expert).
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Angesprochene Fertigkeit: Arbeitsethik

Niveau der Herausforderung: | Fortgeschrittene

Titel der Aktivitat: Strategien fur den Erfolg

Einfihrung in die Fertigkeit

Wir haben bereits untersucht, wie wichtig es ist, eine gute Work-Life-Balance zu fordern,
sowohl als Arbeitnehmer als auch als Arbeitgeber. Dieses Wissen ist jedoch nutzlos, wenn
man keine praktischen Schritte unternimmt, um das gewiinschte Ergebnis zu erreichen.
Deshalb ist es duBerst wertvoll, eine Strategie zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
zu entwickeln.

Durch die Ausarbeitung schriftlicher Strategien, sowohl als Arbeitnehmer als auch als
Arbeitgeber, zeigen wir ein Engagement, das Uber die bloBe Unterhaltung einer gut
klingenden Theorie hinausgeht. Mit einer physischen Strategie, die uns an unsere
Verpflichtungen bindet, sind wir viel eher geneigt, unsere Ideen weiterzuverfolgen.

Die Herausforderung

Fiir diese Aktivitat wird vorgeschlagen, dass sich die Gruppe der Arbeitnehmer in zwei
Gruppen aufteilt.

Gruppe 1: Sie sind Angestellter eines viel beschaftigten Unternehmens und arbeiten viel
mit Threm Firmenlaptop. Leider hat dies in der Vergangenheit dazu gefihrt, dass Sie viel
Zeit damit verbracht haben, nach Feierabend zu arbeiten, manchmal sogar bis 21 oder 22
Uhr. Das hat Sie sehr gestresst, und nachdem Sie mit Ilhrem Vorgesetzten dariber
gesprochen haben, sind Sie der Meinung, dass es jetzt an der Zeit ist, eine Strategie zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu entwickeln. Erstellen Sie eine kurze Liste mit
den Anderungen, die Sie in |hr tigliches Leben einbauen wollen, um lhre Work-Life-Balance
zu verbessern.

Gruppe 2: Sie sind der neue Geschéftsfiihrer eines vielbeschaftigten Unternehmens,
nachdem Sie von einer anderen Organisation eingestellt worden sind. In Ihren ersten Tagen
stellen Sie fest, dass die Stimmung im Biiro sehr schlecht ist und viele Mitarbeiter sich Gber
die mangelnde Unterstiitzung des scheidenden Geschaftsfiihrers bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie beschweren. Nach Riicksprache mit lhrem Team von Managern haben
Sie beschlossen, eine Unternehmensstrategie zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
entwerfen, die auf einer Sitzung in zwei Wochen vorgestellt werden soll. Entwerfen Sie eine
kurze Liste mit den Anderungen, die das Unternehmen fiir die Mitarbeiter in Bezug auf die
Work-Life-Balance vornehmen wird.

Struktur
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Um lhnen bei dieser Herausforderung zu helfen, beachten Sie bitte die folgenden Tipps:

. Achten Sie darauf, dass Ihre Vorschlage verniinftig und realisierbar sind. Ein
Schwimmbad nur fur die Mitarbeiter wére zwar eine schone Bereicherung fiir das
Blro, ist aber fir die meisten Unternehmen unerschwinglich.

° Nehmen Sie Riicksicht darauf, dass das Management sich bemuht. Indem das
Unternehmen solche Strategien mit den Beschaftigten diskutiert, ist es den
meisten Konkurrenten bereits weit voraus. Versuchen Sie daher, einen
Kompromiss zu finden, der allen Parteien gerecht wird, anstatt zu kdampferisch zu
sein.

° Umgekehrt wird die Idee einer Work-Life-Balance-Strategie fiir das Personal und
die Erstellung eines Dokuments ohne wirkliches Engagement oder wesentliche
Anderungen wahrscheinlich den gegenteiligen Effekt haben und die Moral des
Personals senken. Bedenken Sie dies bei der Ausarbeitung der Strategie aus der
Sicht des Arbeitgebers.

Niitzliche Ressourcen: Work-Life Balance in Spain, enthdlt einige potenziell nitzliche
Vorlagen

Demonstration und Bewertung

Nach Abschluss dieser Aufgabe sollten Sie nun zwei Listen haben, die Sie miteinander
vergleichen kdnnen, um die wichtigsten Bereiche der Work-Life-Balance zu ermitteln, die
regelmalig bei Arbeitnehmern und Arbeitgebern auftauchen und in denen sich die beiden
Bereiche Uberschneiden. Auf der Grundlage dieser Erfahrungen kénnen Sie (iberlegen, ob
Sie in lhrem eigenen Leben eine Strategie zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
einfihren oder vielleicht sogar vorschlagen, dass lhr Unternehmen eine solche Strategie
einflhrt.

Selbstreflexion:

e Wie empfinden Sie nach Abschluss dieser Herausforderung die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben?

e Glauben Sie, dass eine Work-Life-Balance-Strategie bei dem Versuch, die
Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu verbessern, wirksam
sein konnte? Warum / Warum nicht?

e Welche Anderungen kénnten Sie in |hrem eigenen Leben vornehmen, um die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu verbessern?

Herzlichen Glickwunsch! Sie haben jetzt die Herausforderung abgeschlossen. Wenn Sie
mehr Uber dieses Thema erfahren mdchten, empfehlen wir Ihnen, das abschlieRende
Bewertungsquiz auszufiillen, und wenn Sie mehr Uber Arbeitsethik erfahren mochten,
steigen Sie bitte in die nachste Stufe auf (Experte).
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Aglotnta novu ansvbuvetal: | HOWkN epyaciag

Eninedo npokAnong: Mpoxwpnuévo

TitAog Apaotnplotntag: ZTPATNYLKEG ETUTUXLOG

Eloaywyn otn d§Lotnta

Exoupe Adn Slepeuvnoel t onuacio tng mpowdnong ulag KaAAG ooppormiag peTady
ETIOYYEAUATIKAG KAl TIPOCWTUKAG (WG, TO0O WG £pyalOlevog 000 Kal w¢g epyodotnc.
Qoto0o0, auTh N yvwon elval axpnotn xwplc tTn ANYPn MPoKTIKWY LETPWV yLa TNV ETiTEVEN
Tou emBupntol amoteAéopatoq. M' auto eival €alpeTikd MOAUTIUN N OVATTUEN MLOG
OTPATNYLKAG YLO TNV LOOPPOTILA ETAEY EMAYYEALATIKAG KOL TIPOCOWTILKAG {WAG.

Me tn olvtaén ypamtwv oTpaTNyKWY, TO00 w¢ epyalopevol 000 Kol WG €PYOSOTEG,
erbelkviou e éva eninedo deopevong ou umepPaivel Tnv armAr Staokédaon pe pia KoAn
Bewpia. Me pia GUGCLKr) OTPOTNYLKI] TIOU HOG KPOTAEL OTLC UTIOXPEWOELG LOC, ELLOOTE TIOAU
o POBU oL va akoAouBnoou e TIG LOEEC HaC.

H npokAnon

Ma tn dpaotnplotnTa auTh, POoTeiveTal N opdda Twv epyalopévwy va xwplotel og duo
opadec.

Ouada 1: Eiote umdAAnAog piag moAUAoxoAnG stalpeiag Kol KAVETE TIOAAEG €pyacieg
XPNOLLOTIOLWVTOG TO $opNTO UTOAOYLOTH TNG ETALPELNG 0OG. AUOTUXWG, AUTO CNUALVEL OTL
oto mapeABoOv mepvoloate HEYAAO PEPOG TOU XpOVou oag Soulelovtag KTOC wpapiou,
UEPLKEG PopPEC pEXPL TIG 9 1) 10 to Bpdadu. AuTO cag £XEL TIPOKAAECEL HEYAAO AYXOG KO,
ool UANCATE YE TOV MPOIOTAUEVO 00G YU auTo, alwcBdveote OtL NPOe MALoV n wpa va
ePAPUOOCETE IOl OTPATNYLKA YL TNV LOOPPOTILO LETAEY ETTAYYEAUATIKAG KOl TIPOCWITLKAC
{wnNg. Zuvtdte évav oUVTOMO KatdAoyo Tou MepPLlypddel TI¢ aAAAYEG OTNV LoOOPPOTILA
METAEL €MAYYEAUATIKNAG KAl TIPOOWTIKAG (WG TTOU OKOTEVETE VA EVOWUOTWOETE OTNV
KaOnuepvotnTA 00,

Ouada 2: Eiote o véog S1euBivwy cUPPBOUAOC pLOG TTOAUAOXOANG ETALPELOG, €XOVTAC
npooAndBel and dAAov opyaviopo. TG MPWTEG LEPEG OOAC, TTapaTnPEite OTL To NOLKO oTo
ypadeio eilval moAU xaunAo, pe mMOAAOUG €pyalOUEVOUG VO TTAPATIOVIOUVTOL yla TV
ENMewpn unootipléng amd tov amepyxopevo Sleubuvty ywa TNV ooppormic petal
ETIAYYEALATIKAG KAl TTPOoWTIKNC {wNG Tou Tpoowritkol. Metd amo dtafolAeuvon pe thv
opada twv SleuBuvtwv oag, anodPaoioaTe va CUVTAEETE ULa ETALPLKA OTPOTNYLKI Yla TV
LooppOoTia LETAEY ETTAYYEAUATIKAG KOL TIPOCWTTILKAG {WH G, N omoia Ba mapouoLaoTel o€ pLa
ouvavtnon o€ 2 eBSopadeg. Zuvta&te Evav cUVIONO KATAAOYO TIoU TtEPLYPAdEL TG AAAAYEC
OTNV LOOPPOTILAL LETAEY EMAYYEALATIKAG KAL TTPOCWTILKAG {wn ¢ Ttou Ba mpowBnoeL TAEOV N
eTALPELQ YL TOUG EPYALOEVOUG.
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Aopn

Mo va ocag BonBricouv oe autn tnv MpokAnon, Adfete unoyn ocog TG akOAouBeg
OUMBOUAEG:

. BeBawwbeite OTL 0L TPOTACELG 0aC £lval AOYIKEC Kal EPLIKTEC. Evw pla moiva povo
yla Toug umtaAAnAoug Ba nTav pla uTEpoxn mpooBdrkn oto ypadeio, sival Alyo
TEPOL ATIO TLC SUVATOTNTEG TWV TIEPLOCOTEPWYV ETALPELWV.

. AdBete umoyn to yeyovog OtL n Sloiknon mpoomabel. ZulNTWVTAG OTPATNYLIKEG
OMwC autn Ue Ttoug epyaldpevoug, n etalpeia Ppiloketal REN aApatwdwg
UTMPOOTA OO TOUG TEPLOCOTEPOUG QVIAYWVLOTEG. M To OKOmo auto,
nipoonadnote va eMITUXETE Evav cUUBLRACKO TIou va Talpldlel oe OAa Ta HéEPNn
KalL OXL va €0TE TTIOAU ponTLkol.

. AvtiBeta, n SlaokedaoTikn LA ULAC OTPATNYIKNG YLl TNV LOOPPOTILOL HETAEY
ETIAYYEALATIKNAG KAl TPOCWTTILKNCG (WG YLaL TO TIPOCWTILKO KAl N Topaywyn eVog
gyypadou xwpic Kapia mpayuatiky SECUEUON N} OUCLOOTIKEG aAAQYEG elval
TOavVO va €XEL TO AVTIOETO AMOTEAECHA, LELWVOVTOAC TO NBLKO TOU TIPOCWITLKOU.
AdBete auto umdyn oag katd tn cuvtaén TNG OTPATNYLKAG OO TNV TTAEUPA TOU
epyodotn.

Xprotlpol mépoL: mepLEYEL LEPLKA SUVNTLKA XPN OO TIPOTUTIOL

Enidei§n ko aloAdynon

Metd tnv oAokANpwon autng TG POkKAnong, Ba mpémel MAEov va €xete SVO AlOTEG TIG
OTOlEG UMOpEiTe va OUYKPIVETE HETAEL TOUG YLA VA TIPOCOLOPICETE TOUG TILO ONUOVTLKOUG
TOMElG TNG LooppoTiag HeTaly eMOAYYEALATIKAG KAl TPOCWTILKAG {wNnG mou daivetal va
epdavifovtal TAKTIKA yLa Toug epyalOEVOUG Kal Toug epyodOTeG, KaBwg Kot Ta onueia
omou ta U0 AUTA {NTAMATO ETLKAAUTITOVTOL. XPNOLUOTOWWVTAG AUTH TNV gunelpia, Oa
pUrnopovoate va e€eTAOETE TO evOEXOUEVO v €DAPUOCETE ML OTPATNYLKA yla TNV
Loopporia HeTAEY EMOYYEAUATLKAC KAl TTPOOWTILKAG {wnG otn Sk oag {wn 1 lowg akoun
KOLL VOl TIPOTELVETE OTNV £TALPELA 0O VO EEETAOEL TO EVOEXOUEVO ULOBETNONC LLOC TETOLAC
OTPATNYLKAC.

AUTOQVOOTOXAOHOG:

® Metd TNV 0OAOKANPWON QUTAG TNG TPOKANONG, TWC aLoOAVEDTE yLa TNV LooppPOTILa
HETAEL EMAYYEAUOTIKAG KOL TTPOOWTILKAG {WNAG;

® [lloTeleTe OTL MO OTPOTNYLKY £ELCOPPOTINONG ETIAYYEAUATIKAG KOL TIPOCWITLKIC
{wnc Ba pumopoloe va gival AMOTEAECUATLKY OTAV TTPOOoTIOOE(TE Vol BEATIWOETE TIG
oxéoelg epyodotn/epyalopévwy; Natt / Matt oxy;

e [lolec elval KAmoLleg aAAAYEG TTOU TILOTEVETE OTL O LIMOPoUCATE Va KAVETE 0Th SLKN
oo¢ {wn yla va mpowBnoeTe pla KaAUTepn Loopporia HeTafy emayyEAUATIKAC Kol
TPOOWTILKAG {WNAG;

Juyxapntnpla! Exete oAokAnpwaoel tnv mPokAnaon. MNa va LAaBeTe MePLOCOTEPA CXETIKA LIE
QUTO To B€ua, oag evBappUVOULE VO CUUMANPWOETE TO TEALKO Kouil afloAdynong, Kal yla
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va UOOETE TMEPLOCOTEPO OXETIKA HE TNV €pyaclakn NnNOLKr, TPOXWPNOTE OTO EMOWEVO
emninedo (Ed1kog).
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Prasme: Darba étika

Izaicinajuma limenis: Paaugstinats

Darbibas nosaukums: Panakumu stratégijas

levads prasmeé

Meés jau esam izpétijusi, cik svarigi ir veicinat labu darba un privatas dzives lidzsvaru gan ka
darba némeéjam, gan ka darba devéjam. Tomeér $is zinasanas ir bezjedzigas, neveicot
praktiskus pasakumus, lai sasniegtu vélamo rezultatu. Tapéc ir arkartigi vertigi izstradat
darba un privatas dzives lidzsvarosanas stratégiju.

Izstradajot rakstiskas stratégijas gan ka darba néméjs, gan ka darba devéjs, mes
demonstréjam apnemsanas [imeni, kas parsniedz vienkarSu priecasanos par labu teoriju.
Izmantojot fizisku stratégiju, lai turétu mus pie savam saistibam, més daudz vairak
sliecamies sekot lidzi savam idejam.

Izaicinajums

Sai darbibai tiek ieteikts daltbniekus sadalit divas grupas.

1. grupa: JUs esat aiznemta uznémuma darbinieks un veicat daudz darba, izmantojot sava
uznémuma klépjdatoru. Diemzél tas nozimeg, ka ieprieks esat pavadijis daudz laika, stradajot
péc darba laika, dazreiz pat lidz pulksten 9 vai 10. Tas jums ir radijis lielu stresu, un péc tam,
kad esat par to runajis ar savu vaditaju, jus jutat, ka tagad ir pienacis laiks 1stenot darba un
privatas dzives lidzsvara stratégiju. lzveidojiet 1su sarakstu, kura izklastitas darba un privatas
dzives lidzsvara izmainas, kuras planojat ieklaut sava ikdienas dzive.

2. grupa: JUs esat jauns rikotajdirektors aiznemtam uznémumam, kurs ir pienemts darba no
citas organizacijas. Pirmajas dienas jus pamanat, ka morale biroja ir Joti zema, un daudzi
darbinieki sidzas par aizejosa direktora atbalsta trukumu darbinieku darba un privatas
dzives lidzsvaram. Péc konsultacijam ar savu vaditaju komandu, esat nolémis izstradat
uznémuma darba un privatas dzives lidzsvara stratégiju, kas tiks prezentéta sanaksmeé 2
nedélu laika. lzveidojiet Tsu sarakstu, kura izklastitas darba un privatas dzives lidzsvara
izmainas, ko uznémums tagad veicinas darbiniekiem.

Struktira

Lai palidzétu jums Saja izaicinajuma, lidzu, nemiet véra sadus padomus:

. Parliecinieties, ka jusu ieteikumi ir pamatoti un sasniedzami. Lai gan peldbaseins,
kas paredzéts tikai darbiniekiem, bitu jauks biroja papildinajums, lielakajai dalai
uznémumu tas ir nedaudz nepieejams.

° Nemiet véra to, ka vadiba censas. Apspriezot Sadas stratégijas ar darbiniekiem,
uznémums jau ir liels léciens, apsteidzot lielako dalu konkurentu. Saja nolGka
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meéginiet panakt kompromisu, kas ir piemeérots visam pusém, nevis ir parak
kaujiniecisks.

° Un otradi, idejas par darba un privatas dzives lidzsvaroSanas stratégiju
personalam un dokumenta sagatavo$ana bez jebkadam realam saistibam vai
blatiskam izmainam, visticamak, bus pretéjs efekts, kas samazinot darbinieku
morali. Paturiet to prata, izstradajot stratégiju no darba devéja viedokla.

Noderigi resursi: Darba un privatas dzives lidzsvars Spanija, satur daZas potenciali

noderigas veidnes

Demonstréjumi un novértésana

Péc si izaicinajuma pabeigSanas jums tagad vajadzétu bat diviem sarakstiem, kurus varat
salidzinat vienu ar otru, lai noteiktu vissvarigakas darba un privatas dzives lidzsvara jomas,
kas, sSkiet, regulari paradas darbiniekiem, darba devéjiem un kur tas abas parklajas.
Izmantojot So pieredzi, jus varétu apsvért darba un privatas dzives lidzsvara stratégijas
ievieSanu sava dzive vai varbit pat ieteikt jisu uzneémumam apsvért iespéju to pienemt.

Pasrefleksija:

e K3 péc §i izaicinajuma pabeigSanas jus jataties par darba un privatas dzives
lidzsvaru?

e Vaijus uzskatat, ka darba un privatas dzives lidzsvara stratégija varétu bat efektiva,
meéginot uzlabot darba devéju un darba némeéju attiecibas? Kapéec / Kapéc ne?

e Kadas izmainas, jusuprat, jus varétu veikt sava dzive, lai veicinatu labaku darba un
privatas dzives lidzsvaru?

Apsveicu! Tagad jus esat izpildijis izaicinajumu. Lai uzzinatu vairak par So tému, més
iesakam aizpildit galiga novertéjuma testu un, lai uzzinatu vairak par darba étiku, lidzu,
parejiet uz nakamo limeni (eksperts).
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Umiejetnosci: Etyka pracy

Poziom wyzwania: Zaawansowany

Nazwa dziatania: Strategie sukcesu

Wprowadzenie do umiejetnosci

Przeanalizowali$my juz znaczenie promowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, zaréwno jako pracownik, jak i pracodawca. Wiedza ta jest jednak bezuzyteczna
bez podjecia praktycznych krokéw w celu osiggniecia pozgdanego rezultatu. Wiasnie
dlatego niezwykle cenne jest opracowanie strategii rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.

Przygotowujgc pisemne strategie, zaréwno jako pracownik, jak i pracodawca,
demonstrujemy poziom zaangazowania, ktéry wykracza poza zwyktg zabawe, ktéra brzmi
jak dobra teoria. Majac fizyczng strategie, ktéra trzyma nas przy naszych zobowigzaniach,
jesteSmy znacznie bardziej sktonni do realizacji naszych pomystéw.

Wyzwanie

W przypadku tego dziatania sugeruje sie, aby grupa pracownikéw podzielita sie na dwie
grupy.

Grupa 1: Jestes$ pracownikiem duzej firmy i duzo pracy wykonujesz przy uzyciu stuzbowego
laptopa. Niestety oznaczato to, ze w przesztosci spedzates duzo czasu pracujgc po
godzinach, czasami nawet do 21:00 lub 22:00. Spowodowato to wiele stresu, a po rozmowie
z przetozonym na ten temat, czujesz, ze nadszedt czas, aby wdrozy¢ strategie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Przygotuj krétka liste przedstawiajgcg zmiany w
zakresie rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym, ktdre zamierzasz wprowadzi¢ do
swojego codziennego zycia.

Grupa 2: Jestes nowym dyrektorem zarzadzajgcym w firmie o duzym natezeniu ruchu, ktory
zostat zatrudniony w innej organizacji. W ciggu pierwszych kilku dni zauwazytes, ze morale
w biurze jest bardzo niskie, a wielu pracownikéw skarzy sie na brak wsparcia ze strony
odchodzgcego dyrektora w zakresie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Po konsultacji z zespotem menedzeréow zdecydowates sie opracowac firmowa strategie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, ktéra ma zostac przedstawiona na
spotkaniu za 2 tygodnie. Przygotuj krotky liste przedstawiajgcg zmiany w zakresie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, ktdre firma bedzie teraz promowa¢é
wsrod pracownikow.

Struktura

Aby pomoc ci w tym wyzwaniu, rozwaz ponizsze wskazowki:
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° Upewnij sie, ze Twoje sugestie sg rozsgdne i mozliwe do zrealizowania. Chociaz
basen tylko dla pracownikéw bytby pieknym dodatkiem do biura, jest to troche
poza zasiegiem wiekszosci firm.

. Nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze kierownictwo prébuje. Omawiajgc takie strategie
z pracownikami, firma jest juz o krok przed wiekszoscig konkurentéw. W tym celu
staraj sie osiggna¢ kompromis, ktéry odpowiada wszystkim stronom, zamiast by¢
zbyt wojowniczym.

. | odwrotnie, pomyst strategii rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym dla pracownikédw i opracowanie dokumentu bez zadnego
rzeczywistego zaangazowania lub istotnych zmian moze mie¢ odwrotny skutek,
obnizajgc morale pracownikow. Nalezy o tym pamietac podczas opracowywania
strategii z perspektywy pracodawcy.

Przydatne zasoby: Work-Life Balance in Spain, zawiera kilka potencjalnie przydatnych

szablonéw

Demonstracja i ocena

Po ukoniczeniu tego wyzwania powinienes$ miec teraz dwie listy, ktére mozesz poréwnac ze
sobg, aby okresli¢ najwazniejsze obszary réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, ktére wydajg sie regularnie pojawia¢ u pracownikéw, pracodawcow i tam,
gdzie te dwie kwestie sie pokrywaja. Korzystajgc z tego doswiadczenia, mozesz rozwazy¢
wdrozenie strategii rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym we wiasnym
zyciu, a moze nawet zasugerowac, aby Twoja firma rozwazyta przyjecie takiej strategii.

Autorefleksja:
e Jak sie czujesz po ukonczeniu tego wyzwania, jesli chodzi o rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym?

e (zy uwazasz, ze strategia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
moze byé skuteczna w prébach poprawy relacji miedzy pracodawcg a
pracownikiem? Dlaczego / Dlaczego nie?

e Jakie zmiany mogtbys wprowadzi¢ w swoim zyciu, aby promowac lepszg rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym?
Gratulacje! Ukonczytes wyzwanie. Aby dowiedzie¢ sie wiecej na ten temat, zachecamy do
wypetnienia korncowego quizu oceniajgcego, a aby dowiedzie¢ sie wiecej o etyce pracy,
przejdz do nastepnego poziomu (Ekspert).
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Aprendizagem baseada em desafios

Competéncia abordada: Etica de trabalho

Nivel de desafio: Avancado

Titulo da atividade: Estratégias para o sucesso
Introdugao

J4 analisdmos a importancia de promover o equilibrio entre a vida profissional e pessoal, como
trabalhador e como empregador. No entanto, é necessario implementar medidas para alcangar os
resultados desejados.

E por isso que é importante desenvolver uma estratégia de equilibrio entre a vida profissional e
pessoal. Ao elaborar uma estratégia, demonstra o seu compromisso em encontrar esse equilibrio.

Desafio

Para esta atividade, sugere-se que escolha um dos seguintes cenarios.

Cenario A: é funcionario de uma empresa e trabalha remotamente com o portatil da empresa.
Infelizmente, significa que passa muito tempo a trabalhar fora de horas, o que lhe causa muito
stress. Depois de falar com o seu chefe sobre o assunto, sente que chegou a altura de implementar
uma estratégia para o equilibrio entre a vida profissional e pessoal. Elabore uma lista com as
mudancas que pretende fazer para atingir esse equilibrio.

Cenario B: é o novo diretor-geral de uma empresa e, nos seus primeiros dias de trabalho, apercebeu-
se de que o moral entre os trabalhadores esta muito baixo. Muitos trabalhadores queixam-se da
falta de apoio do diretor cessante para conseguirem equilibrar a vida profissional e pessoal. Depois
de consultar a sua equipa de gestores, decidiu elaborar uma estratégia para o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal, que ird apresentar numa reunido daqui a duas semanas. Elabore uma lista
com as mudangas que pretende implementar para assegurar o equilibrio entre a vida profissional e
pessoal.

Estrutura

Para realizar este desafio, considere as seguintes sugestoes:

. certifique-se de que as suas sugestdes sao razodveis e exequiveis. Embora um spa para
trabalhadores fosse uma étima adigdo ao escritdrio, esta sugestdo esta fora do alcance
da maioria das empresas;

. tente chegar a um compromisso que satisfaca ambas as partes;

. redigir um documento sem um real compromisso ou sem alteracdes substanciais é
suscetivel de ter o efeito oposto pretendido, reduzindo ainda mais o moral dos
trabalhadores. Tenha isto em mente quando preparar a estratégia, se escolheu o cenario
B.

Consulte o seguinte recurso sobre este tema:

e www.e-konomista.pt/equilibrio-entre-o-trabalho-e-vida-pessoal/.
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Demonstragao e avaliagdao

Depois de completar este desafio, consegue determinar as areas mais importantes para o equilibrio
entre a vida profissional e pessoal. Pode agora implementar uma estratégia para atingir esse
equilibrio ou sugerir a sua empresa que a adog¢do dessa estratégia.

Reflita sobre as seguintes questdes:

e depois de completar este desafio, como se sente em relagdo ao equilibrio entre a vida
profissional e pessoal?

e considera que uma estratégia de equilibrio entre a vida profissional e pessoal pode ser eficaz
para melhorar as relagdes entre empregadores e trabalhadores? Justifique a sua resposta;

e que mudancas pensa que poderia fazer para promover um melhor equilibrio entre a vida
profissional e pessoal?

Parabéns! Concluiu o desafio. Para saber mais sobre este topico, encorajamo-lo a realizar o teste de
avaliacdo final e, para saber mais sobre Etica de trabalho, avance para o nivel seguinte.
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